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Allgemeine Informationen zum
Unternehmen

Firmenname

Rechtsform

Eigentum- und Rechtsform

Website

Branche

Firmensitz

Bilanztyp

Berichtszeitraum

Gesamtanzahl der
Mitarbeitenden

Vollzeitaquivalente

Saison- oder Zeitarbeitende

Umsatz

Jahresiiberschuss

Tochtergesellschaften /
verbundene Unternehmen

Bau-Fritz GmbH & Co. KG, seit 1896
GmbH & CO. KG

Privates Unternehmen/ GmbH
https://www.baufritz.com

Holzbau

Erkheim, Deutschland

Vollbilanz nach Gemeinwohl-Matrix 5.0.1
01.01.2023 bis 31.12.2023

638 Personen

447 FTE
0 Personen
121.359.004 €

4.433.577 €

(Diese Werte beziehen sich auf das letzte vollstandige Geschéftsjahr 2023.)

keine

Kurzprasentation des Unternehmens

Baufritz ist ein fihrendes Unternehmen im Bau von wohngesunden Architektenhausern
in Holzrahmen-Grof3elemente-Bauweise. Schon seit Uber 125 Jahren steht die Marke
Baufritz fiir Hausbau mit besonderem Anspruch. Bereits seit vier Generationen ist unser
Unternehmen in Familienbesitz. Schon immer haben wir uns intensiv mit dem nattirlichen
Werkstoff Holz beschaftigt. Eine groRe Tradition, die viel Verantwortung mit sich bringt.
Die fir uns aber auch bedeutet, umso konsequenter in den Fortschritt und neueste
Technologien zu investieren.

Das Wohl des Menschen ist unser wichtigster Antrieb.
Wir stehen fur ganzheitliche Konzepte im Bauwesen und bieten eine Vielfalt an
Gebauden, darunter Ein-, Zwei- und Mehrfamilienhauser, Gebaude-Aufstockungen und
Anbauten, Dorfanlagen sowie, Kindergarten, Schulen, Biro- und Gewerbebauten. Wir
wollen, dass Menschen sich in unseren Hausern geborgen flhlen, sich entfalten und vor
allem gesund leben kénnen.
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Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Spirbare Lebensqualitét in Einklang mit unserer Umwelt ist unser Ziel und auch der
Grund, warum wir konsequent auf umweltfreundliches Bauen setzen.

Die Firma Baufritz GmbH & Co. KG befindet sich seit 1896 mit ihren Produktions- und
Verwaltungsgebauden direkt an der A 96, am sudlichen Ortsrand des Marktes Erkheim.
Zudem gibt es zwei Tochtergesellschaften in Cambridge/GroRbritannien und in
Uetendorf/Thun in der Schweiz, welche die Prasenz von Baufritz dort vor Ort starken.
Mit dem Produktionsstandort in Erkheim werden Kunden nicht nur in ganz Deutschland,
sondern auch in der Schweiz, GroRRbritannien, Osterreich, Luxemburg, Liechtenstein und
Belgien beliefert.

Baufritz hat bisher durch mutige Innovationen im Holzhausbau zahlreiche Qualitats- und
Design-Preise gewonnen. Die schnelle Umsetzung von technischen Ideen fuhrte zu Uber
30 Schutzrechten, die das Unternehmen als Vorreiter in der Branche auszeichnen. Unter
konsequenter  betriebswirtschaftlicher Fihrung hat Baufritz eine gesunde
Betriebsstruktur erreicht. Das Unternehmen strebt weiterhin danach, diese Struktur unter
ethischen Gesichtspunkten zu festigen und auszubauen, um seine fihrende Position im
Bereich 6kologischer Wohnbau langfristig zu starken. Dabei stehen die Umwelt und die
Nachhaltigkeit im Mittelpunkt.

Durch die Erstellung einer Gemeinwohlbilanz soll das gesellschaftliche Engagement
noch tiefergehend reflektiert und dartiber hinaus weiter ausgebaut werden.

Produkte / Dienstleistungen

Produkt / Dienstleistung Anteil am Umsatz (in %)
Einfamilienhduser 74
Hauser mit mehr als einer Wohnpartei 24
Kleinauftrage sowie Wartungsauftrage und 2

Handelswaren

Das Unternehmen und Gemeinwohl

Welchen Bezug hat Inr - Im  Einklang mit Mensch und Natur Hiuser zu bauen - dies treibt das
Unternehmen z”rG?O."kf::)"r"n"iZ',; Familienunternehmen Baufritz seit 1896 um. Dabei verstehen wir uns als Impulsgeber
* fur die Baubranche in Sachen gesundes, nachhaltiges Bauen. Wir wollen jedem Kunden
ein ehrlicher Partner sein und pflegen wertschatzende Beziehungen zu unseren

Lieferanten, Partnerbetrieben und Geschéaftsfreunden.

Als Arbeitgeber tragen wir Verantwortung fir das Wohlbefinden und die Leistungsfreude
unserer Mitarbeiter. Eine verantwortungsvolle Geschaftsleitung muss tber den Tag und
den Tellerrand hinausschauen, um Chancen fir das Unternehmen zu erkennen.
Gleichzeitig soll gesundes Wachstum die Mdglichkeit schaffen, neue Mitarbeiter
weiterzuentwickeln.

Wachstum auf Biegen und Brechen? Nein, das entspricht nicht unserer Philosophie.

Mit dem Mut und der Zuversicht in die belieferten Markte, mit Erfindergeist und Umsicht
bei der Entwicklung neuer Produkte liefern wir Impulse fur das Bauen der Zukunft. Vor
allem gilt es, unsere hoch erfahrenen und innovationshungrigen Mitarbeiter auf dem
weiteren Weg mitzunehmen.

Als Allgduer Unternehmen fiihlen wir uns der Tradition des Holzbaus wie auch des
»Tuftelns® im Besonderen verbunden. Unser Team aus rund 550 Mitarbeitenden denkt
sich taglich Neues und Bewegendes aus.
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Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Mit dieser Tatkraft, diesem Optimismus und dieser Dynamik méchten wir unsere Kunden
begeistern, aber auch beweisen, dass Okologie dkonomisch wertvoll fiir Generationen
ist.

Die Erstellung der Gemeinwohlbilanz markiert fir uns den Anfang eines fortlaufenden
Prozesses. Wir mochten untersuchen, inwieweit wir bereits den ethischen, solidarischen
und 6kologischen Aspekten des Gemeinwohls dienen und betrachten die Bilanz als
Chance, uns in diesen Bereichen weiterzuentwickeln.

Welche Aktivitaten bzw.  Bereits als einer der ersten Baubetriebe erstellten wir vor Uber zehn Jahren einen

Iches GWO-E . . . i .
welches GWO-Engagement gab Nachhaltigkeitsbericht und lassen uns seit daher auch regelmafig hierzu auditieren.
es im letzten Jahr vor der

Erstellung der Gemeg‘_‘l’mh: Im Zuge der letzten Jahre haben wir uns verstérkt auch mit der Gemeinwohlbilanzierung
Hanzvy . . . . .
auseinandergesetzt. Wir mochten hier unseren Status quo aber auch unsere Ziele
dahingehend ermitteln und uns mit anderen Unternehmen austauschen.

Daher hat uns das Projekt mit der Hochschule Kempten sehr angesprochen, weshalb
wir uns dazu entschlossen haben, fir das Berichtsjahr 2023 eine Gemeinwohl-Bilanz zu
erstellen.

Wer ist die Kontaktpersonim  Manuel Seitz

Unternehmen fiir die GWO (inkl. . .
Kontaktdaten)? manuel.seitz@baufritz.de
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BerUhrungsgruppe A

Lieferant*innen




A1 Menschenwurde in der Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche Produkte/
Dienstleistungen werden
zugekauft? Nach welchen
Kriterien werden Lieferant*innen
ausgewahlt?

Wie werden soziale Risiken in der
Zulieferkette evaluiert?

Wie wird gepriift, ob VerstoRe
gegen die Menschenwdrde bei
den Lieferant*innen vorliegen?

Wie wird auf Lieferant*innen
eingewirkt, um die
Menschenwiirde gegeniiber ihren
Berlihrungsgruppen starker zu
leben?

Welche Zertifikate haben die
zugekauften Produkte?

A1.1 Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche
Auswirkungen in der Zulieferkette

Welche Produkte/ Dienstleistungen werden zugekauft? Nach welchen Kriterien
werden Lieferant*innen ausgewahlt?

Im Wesentlichen lassen sich die zugekauften Produkte / Dienstleistungen in zwei
Kategorien untergliedern:

a) Holzbaumaterialien: Hierbei handelt es sich um Rohwaren und Materialien, die fir den
Holzbau verwendet werden und, bis auf einzelne Ausnahmen wie z.B. Dachziegel,
ausschlieRlich an unserem Produktionsstandort in Erkheim verarbeitet werden. Sie
werden zu Gebaudeteilen (Wande, Dach, Decke,...) vorgefertigt und auf der Baustelle
montiert. Hierunter fallt auch die werkseitige Vorbereitung einzelner Gewerke, wie z. B.
die Vorinstallation fur den Bereich Sanitar.

b) Nachunternehmerleistungen: Hierbei handelt es sich um komplette Gewerke, wie z.
B. Haustechnik, Estrich-, Spachtler-, Malerarbeiten etc. Bei dieser Kategorie beziehen
wir sowohl die Arbeitsleistung, als auch das fur die Arbeit notwendige Material vom
jeweiligen Partnerbetrieb. Die Partnerbetriebe werden von Baufritz beauftragt und fiihren
die jeweilige Leistung vor Ort auf der Baustelle aus.

Fir die Auswahl von Lieferanten und Partnerbetrieben existieren keine formellen
Einkaufsrichtlinien. Folgende Kriterien werden bei der Neuauswahl von Lieferanten und
Partnerbetrieben gepruft:

- Einhaltung von geltenden Vorschriften

- Verarbeitungsmoglichkeit der von uns vorgegebenen und gepriften Materialien
- Qualitat

- Zuverlassigkeit

- Preis

- Unternehmensgroile

- Standort

Bevor ein Unternehmen als neuer Lieferant / Partnerbetrieb aufgenommen wird, finden
personliche Gesprache statt, um die gegenseitigen Bedurfnisse zu erlautern und die
relevanten Punkte zu besprechen. Im ersten Schritt werden mit einem neuen Lieferanten
/ Partnerbetrieb Probeauftrdge mit sehr intensiver Kommunikation abgewickelt, sodass
im Anschluss eine reibungslose Zusammenarbeit sichergestellt werden kann. Wir
streben ausschliellich langfristige Unternehmensbeziehungen an, um langfristig
voneinander profitieren und miteinander Projekte abwickeln zu kénnen.

Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

Unsere direkten Geschéaftspartner sind fast ausschlie3lich deutsche und 6sterreichische
Unternehmen. Bereits in den Erstgesprachen gehen wir stark auf unsere Werte-Kultur
bei Baufritz ein und Uberpriifen, ob diese vom Lieferanten so mitgetragen wird. Geschatzt
stammen 99% der eingesetzten Materialien aus der EU.
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A Lieferant*innen | A1 Menschenwdirde in der Zulieferkette
Auf Grund der in der EU geltenden gesetzlichen Bestimmungen sehen wir sehr gute
soziale Standards als gegeben.

Eine Evaluierung von sozialen Risiken in der Zuliefererkette wird daher nicht separat
durchgefihrt.

Wie wird gepruft, ob Verstéle gegen die Menschenwirde bei den
Lieferant*innen vorliegen?

Gleich zu Beginn des Lieferantenauswahlprozesses findet eine Vorort-Begehung des
Einkaufs von Baufritz statt. Hierbei werden die Unternehmenswerte von Baufritz auf die
Ubertragung der Arbeitsbedingungen beim Lieferanten gepriift.

Wie wird auf Lieferant*innen eingewirkt, um die Menschenwiirde gegentiber
ihren Beruhrungsgruppen stéarker zu leben?

Unsere Werte und sozialen Standards innerhalb des Unternehmens werden regelmafig
in personlichen Gesprachen an die Lieferanten und Partnerbetriebe kommuniziert, um
dies bestmdglich auf diese zu Ubertragen.

Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

Uns ist nicht bekannt, dass es fur die von uns bezogenen Produkte bestimmte Zertifikate
im Hinblick auf die Menschenwirde gibt. Bei der Rohstoffbeschaffung des
Hauptbaustoffes Holz legen wir besonders groRen Wert auf kurze Wege und nachhaltig
bewirtschaftete Walder. Alle Holzer, die Baufritz verarbeitet, werden zu 100 % von
kleinen bzw. mittelstandischen Betrieben aus Bayern, Baden-Wdrttemberg sowie aus
Osterreich bezogen. Nicht alle Zulieferer kdnnen PEFC- oder FSC-Zertifikate
nachweisen, insbesondere kleinere Betriebe, die ihr Holz aus unmittelbarer
Nachbarschaft (aus dem Privatwald) beziehen. In diesem Fall ist fir uns ein Zertifikat
nicht relevant, weil den Unternehmen die Bezugsquellen personlich bekannt sind.

Anteil der zugekauften 2023
Produkte/ Dienstleistungen am

gesamten Einkaufsvolumen LD Ausgaben (in €)

M - Freiberufliche, wissenschaftliche und 16.679.522
technische Dienstleistungen

M - Freiberufliche, wissenschaftliche und 9.007.028
technische Dienstleistungen

Cc - Produktion von Holz- und Papierprodukten 6.665.403
sowie Drucksorten (C16, C17, C18)

M - Freiberufliche, wissenschaftliche und 4.711.098
technische Dienstleistungen

M - Freiberufliche, wissenschaftliche und 4.704.616
technische Dienstleistungen

Ubrige Lieferanten 38.032.333

Anteil der eingekauften 2023
Produkte/ Dienstleistungen, die  g( 9,
unter fairen
Arbeitsbedingungen hergestellt  Die deutliche Mehrheit der eingekauften Produkte und Dienstleitung stammt aus

wurden  peytschland und Europa. Ein kleiner Teil wird von unseren Lieferanten in Asien
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Bereiche der Zulieferkette
weisen eine besondere
Gefahrdung der Menschenwiirde
auf?

Welche MaRnahmen werden
getroffen, um diese Auswirkungen
zu reduzieren und zu vermeiden?

Anteil der eingekauften
Produkte, die ethisch riskant
sind

Anteil der eingekauften
Produkte, die ethisch
unbedenklich sind

Selbsteinschatzung

A Lieferant*innen | A1 Menschenwdrde in der Zulieferkette

beschafft. Daher geht das Unternehmen davon aus, dass sicher 90% unter fairen
Arbeitsbedingungen hergestellt wird.

Prozess zur Lieferantenauswabhl erstellen

o Lieferantenkriterien festschreiben
e Prozess implementieren und etablieren
o auf die gesamte Lieferkette ausweiten

Erste Schritte

Einige wesentliche Lieferant*innen werden hinsichtlich der Arbeitsbedingungen gepriift,
und es werden Strategien bzw. MalRnahmen fur Verbesserungen abgeleitet. Erste
Ausschlusskriterien beim Einkauf werden eingehalten.

A1.2 Negativ-Aspekt: Verletzung der Menschenwiirde in
der Zulieferkette

Welche Bereiche der Zulieferkette weisen eine besondere Gefdhrdung der
Menschenwdirde auf?

Welche MalRnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren
und zu vermeiden?

Uns sind keine Produkte / Dienstleistungen / Zulieferer bekannt, die eine besondere
Gefahrdung der Menschenwirde aufweisen. Aus diesem Grund werden hierflr auch
keine gesonderten MaRnahmen ergriffen. Sollte in jeglicher Hinsicht ein Versto3 gegen
die Menschenwiirde vorliegen oder bekannt werden, so wirde dies unverziglich dazu
fuhren, die Geschéftsbeziehung mit dem betroffenen Lieferanten / Partnerbetrieb zu
beenden.

2023
0%
Es sind keine Produkte mit ethischen Risiken bekannt.
2023

100 %

Es sind keine Produkte mit ethischen Risiken bekannt.

0 Minuspunkte

Das Unternehmen hat geringe Risiken in der Zulieferkette bzw. reduziert die
potenziellen negativen sozialen Auswirkungen in der Zulieferkette auf ein Minimum.
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A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der

Zulieferkette

Berichtsfragen

Wie wird flr faire und solidarische
Geschéftsbeziehungen mit
direkten Lieferant*innen gesorgt,
insbesondere durch Ausgestaltung
der Preis-, Zahlungs- und
Lieferbedingungen sowie im
operativen Tagesgeschaft?

Wie zufrieden sind die
Lieferant*innen mit den Preis-,
Zahlungs- und
Lieferbedingungen?

Mit welchen Mafihahmen wird
dazu beigetragen, dass die
Lieferant*innen Uber einen fairen
Anteil an der Wertschopfung
verfligen?

Durchschnittliche Dauer der
Geschiftsbeziehung zu
Lieferant*innen

Bau-Fritz GmbH & Co. KG, seit 1896 |

A2.1 Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten
Lieferant*innen

Wie wird fir faire und solidarische Geschéftsbeziehungen mit direkten
Lieferant*innen gesorgt, insbesondere durch Ausgestaltung der Preis-,
Zahlungs- und Lieferbedingungen sowie im operativen Tagesgeschéaft?

Sehr wichtig ist fir uns der personliche Kontakt mit den zustédndigen Personen der
Lieferanten und der Austausch auf ,Augenhdhe®. Fir die Vereinbarung von Preis-,
Zahlungs- und Lieferbedingungen ist ein transparenter und offener / fairer Umgang
miteinander die Grundvoraussetzung. Bei Preisdnderungen in mittlerweile volatilen
Markten werden die Preisbestandteile und Preistreiber offen kommuniziert und
gesondert betrachtet, um die fairste Losung flr beide Seiten zu finden — unabhangig
davon, ob es um eine Preiserh6hung oder -reduzierung geht. Die Liefer- und
Zahlungsbedingungen werden vor Beginn der Zusammenarbeit gemeinsam vereinbart
und gelten dann in den meisten Fallen mehrere Jahre. Bezlglich den
Verpackungsvereinbarungen werden, wo moglich, Sondervereinbarungen getroffen, um
Verpackungsabfalle auf ein Minimum zu reduzieren und diesen Bereich preislich neutral
betrachten zu konnen. Bei Konflikten ist es unser oberstes Ziel, eine partnerschaftliche
Losung fur beide Parteien zu finden. Hierbei setzen wir auf einen transparenten und
offenen Umgang. In verschiedenen Bereichen ist es sinnvoll, Rahmenvertrage
abzuschlieRen. Dies sichert beiden Parteien eine Planungssicherheit zu und schafft
Klarheit bei der Ausfuhrung der Materialien / Leistungen. Ein Bestandteil dieser
Rahmenvertrage ist, vor allem bei kostenintensiven Bereichen, die Vereinbarung von An-
/ Teilzahlungen, wenn der Partnerbetrieb in Vorleistung geht.

Wie zufrieden sind die Lieferant*innen mit den Preis-, Zahlungs- und
Lieferbedingungen?

Die Bedingungen werden ausschlief3lich mit den Lieferanten gemeinsam vereinbart. Aus
den regelmaRigen personlichen Gesprachen wird uns riickgemeldet, dass der offene und
partnerschaftliche Umgang sehr zufriedenstellend fir beide Seiten ist. Eine Erfassung
der Zufriedenheit in Form von Umfragen oder Fragebégen wird nicht durchgefihrt.

Mit welchen MalRnahmen wird dazu beigetragen, dass die Lieferant*innen tber
einen fairen Anteil an der Wertschdpfung verfiigen?

Produkte und Systeme werden in enger Zusammenarbeit mit den Lieferanten entwickelt
und ausgearbeitet. Dadurch wird der Lieferant am Wertschopfungsprozess bestmaoglich
beteiligt und wo moglich, werden die Systemkomponenten von ihm bestmdglich
vorgefertigt an uns geliefert. Im Nachunternehmerbereich liegt die Wertschépfung
weitestgehend beim ausfiihrenden Fachunternehmen, da dieses die Leistung vor Ort
erbringt.

2023
10 Jahre

Die durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehung wird nicht erhoben. In mehreren Fallen ist
dies auch nicht mdglich, da die Zusammenarbeit begann, bevor wir Daten in Netzwerken und
Systemen erfasst haben.
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Geschatztes Verhiéltnis des
Anteils an der Wertschopfung
zwischen Unternehmen und
Lieferant*innen

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Strategien verfolgt das
Unternehmen, um innerhalb
seines Einflussbereichs entlang
der Zulieferkette einen fairen und
solidarischen Umgang aller
Beteiligten miteinander zu
gewahrleisten?

Mit welchen MaRRnahmen fordert
und férdert das Unternehmen
entlang der Zulieferkette einen
fairen und solidarischen Umgang
aller Beteiligten miteinander?

Wie Uberprift und sanktioniert das
Unternehmen diesbezuiglich
eventuell vorhandene Risiken und
Missstande?

A Lieferant*innen | A2 Solidaritdt und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

Wir streben grundsatzlich eine langfristige Partnerschaft und Zusammenarbeit mit den
Lieferanten und Partnerbetrieben an. Es gibt einige Lieferanten und Partner, mit denen
wir seit mehr als 20 Jahren in systemrelevanten Materialien und Leistungen
zusammenarbeiten. Eine Beendigung einer langfristigen Lieferantenbeziehung erfolgt
nur dann, wenn schwerwiegende Grinde vorliegen, wie z. B. die Verachtung der
Menschenwdurde.

Anteile der Nachunternehmer und Materiallieferanten am gesamten Einkaufsvolumen:
Nachunternehmer: 61 %
Materiallieferanten: 39 %

Eine Berechnung des Anteils der Wertschdpfung wurde nicht durchgefihrt.

Erhebung von Verifikationsfaktoren

Zur zahlenbasierten Bewertung von fairen und solidarischen Geschaftsbeziehungen mit
Lieferanten wird empfohlen, Verifikationsfaktoren (Dauer der Geschaftsbeziehungen,
Anteil der Wertschépfung, weitere fir das Unternehmen sinnvolle Individualfaktoren) in
Zukunft zu erheben.

(/"

Erfahren

Faire Geschaftsbeziehungen sind mit allen Lieferant*innen etabliert. MafRnahmen,
welche einen gerechten Anteil der Lieferant*innen an der Wertschopfung sicherstellen
sollen, sind umgesetzt. Die durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehung zu
Lieferant*innen betragt mind. funf Jahre, und/ oder die Lieferant*innen sind bis auf
wenige Ausnahmen sehr zufrieden mit der Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und
Lieferbedingungen.

A2.2 Positive Einflussnahme auf Solidaritat und
Gerechtigkeit in der gesamten Zulieferkette

Welche Strategien verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines
Einflussbereichs entlang der Zulieferkette einen fairen und solidarischen
Umgang aller Beteiligten miteinander zu gewahrleisten?

Als mittelstdndisches Unternehmen haben wir nur bedingt Einfluss auf die beteiligten
Firmen entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Wir konzentrieren uns hier auf den
offenen und stetigen Kontakt mit unseren direkten Lieferanten. In Bereichen, in denen
wir Einfluss auf weitere Vorlieferanten in der Lieferkette haben, stehen wir mit diesen
Vorlieferanten auch entsprechend in Kontakt. Dies geschieht z. B. durch die
Mitgliedschaft und Teilnahme an regelmafigen Treffen von Verbanden, bei denen
verschiedene Beteiligte einer Wertschopfungskette zum Austausch zusammenkommen.
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A Lieferant*innen | A2 Solidaritdt und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

Mit welchen MaRnahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der
Zulieferkette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten
miteinander?

Mit vielen unserer langjahrigen Partner besteht ein sehr enger Kontakt aus
verschiedenen unternehmensinternen Bereichen, wie z. B. Einkauf, Planung und
Bauleitung. Durch eine offene und regelmaRige Kommunikation wird diese enge
Zusammenarbeit immer weiter ausgebaut und vertieft. Problemstellungen werden
gemeinsam erdOrtert und geldst. Verbesserungsvorschlage der Lieferanten werden
angenommen und auch umgesetzt, wenn diese zu einer Verbesserung der Prozesse
oder Produkte beitragen.

Wie Uberprift und sanktioniert das Unternehmen diesbeziiglich eventuell
vorhandene Risiken und Missstiande?

Eine systematische Uberpriifung von eventuell méglichen Risiken und Missstanden wird
derzeit nicht durchgefuhrt. Sollte durch Gesprache und Besuchen bei den Lieferanten
vor Ort Missstande oder Risiken aufkommen oder sich zeigen, wird hier umgehend
gehandelt und gegengesteuert.

Anteil der eingekauften
Produkte und Rohwaren, die ein
Label tragen, welches
Solidaritat und Gerechtigkeit
beriicksichtigt

Hierzu haben wir keine Erhebung / Daten.

Anteil der Lieferantinnen, mit 20 5y ndyoraussetzung fiir die Zusammenarbeit mit Lieferanten / Partnerbetrieben ist,
denen ein fairer und

solidarischer Umgang mit ~ dass diese unsere Werte vollumfanglich vertreten und an ihre Mitarbeiter weitertragen.
Anspruchsgruppen thematisiert Diese Werte werden bereits beim Erstgesprach kommuniziert und regelmaRig in
wurde bzw. die auf dieser Basis o rs5njichen Gesprachen thematisiert. Eine schriftliche Richtlinie oder ein Leitfaden ist
ausgewadhlt wurden .
nicht vorhanden.

Verbesserungspotenziale/Ziele ~Erhebung von Verifikationsfaktoren

Zur zahlenbasierten Bewertung von fairen und solidarischen Geschéaftsbeziehungen mit
Lieferanten wird empfohlen, Verifikationsfaktoren (Dauer der Geschaftsbeziehungen,
Anteil der Wertschépfung, weitere fiir das Unternehmen sinnvolle Individualfaktoren) in
Zukunft zu erheben.

Selbsteinschatzung

Erste Schritte

Das Unternehmen verschafft sich erste Informationen zu Risiken und Missstanden bzgl.
Solidaritat und Gerechtigkeit entlang der Zulieferkette. Erste MaRnahmen zur positiven
Beeinflussung eines fairen und solidarischen Umgangs aller Beteiligten entlang der
Zulieferkette werden umgesetzt. Einige eingekaufte Produkte und Rohwaren tragen ein
Label, welches Solidaritdt und Gerechtigkeit berlicksichtigt.
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A Lieferant*innen | A2 Solidaritdt und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

A2.3 Negativ-Aspekt: Ausnutzung der Marktmacht
gegeniber Lieferant*innen

Berichtsfragen  |[nwiefern besitzt das Unternehmen Marktmacht gegenuber Lieferant*innen, und

Inwiefern besitzt das : : : : 2
Unternehmen Marktmacht wie wird sie eingesetzt?

gegentiber Lieferant’innen, und - gine Marktmacht gegentiber einem Lieferanten besteht nur in sehr geringem Umfang. In
wie wird sie eingesetzt? . . . . .

Hat das Unternehmen Hinweise  d€N Bereichen, in denen wir eine Marktmacht gegenlber dem Lieferanten haben,
darauf, dass seine Lieferantinnen  handelt es sich um wichtige Systemlieferanten, die fir uns sowohl operativ als auch

unter seiner Marktmacht, . . - . A
insbesondere hinsichtich  Strategisch sehr bedeutend sind. Mit diesen Lieferanten stehen wir in besonders engem
Zahlungs- und Lieferbedingungen,  Austausch, auch z.B. in Hinblick auf konkrete Mengenplanungen. Um die gegenseitige
Welche Bosch dle'ie”' Abhangigkeit in einem ,gesunden Mal¥* zu halten, etablieren wir in den systemkritischen

elche beschwerden bzw. . . . . . .
negative Berichterstattung gab es ~ Bereichen eine 2-Lieferantenstrategie, um hier ein entsprechendes Partnernetzwerk
im letzten Jahr diesbeziglich?  gufzubauen.

Hat das Unternehmen Hinweise darauf, dass seine Lieferant*innen unter seiner
Marktmacht, insbesondere hinsichtlich Zahlungs- und Lieferbedingungen,
leiden?

Hierzu liegen keine konkreten Hinweise vor. Sollte es Differenzen geben, werden diese
offen angesprochen und behoben. Samtliche Vereinbarungen werden zusammen mit
den jeweiligen Lieferanten ausgearbeitet und in gegenseitigem Einverstandnis getroffen.

Welche Beschwerden bzw. negative Berichterstattung gab es im letzten Jahr
diesbezuglich?
Hierzu liegen keine negativen Themen vor.

Selbsteinschdtzung Q) Min uspun kte

Das Unternehmen hat ein geringes Risiko zur Ausnutzung der Marktmacht und
reduziert die potenziellen negativen Auswirkungen durch die bestehende Marktmacht
auf ein Minimum.
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A3 Okologische Nachhaltigkeit in der

Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche und wie viele Rohstoffe
und Materialien werden in der
Produktion aufgewendet?

Welche Arten von Energie und
Material und welche Technologien
werden in der Produktion
eingesetzt?

Nach welchen Kriterien werden
Rohwaren, Produkte,
Dienstleistungen ausgewahit?

Wie werden 6kologische Risiken
in der Zulieferkette evaluiert?

Welche schadlichen
Umweltauswirkungen gibt es in
der Zulieferkette bzw. bei
zugekauften Produkten?

Welche 6kologischen Kriterien
werden bei der Auswahl der
Produkte und Lieferant*innen
berticksichtigt?

Durch welche Maflinahmen wird
eine Reduktion der
Umweltauswirkungen bei den
direkten Lieferant*innen und in der
gesamten Zulieferkette erreicht?

Welche Unterschiede gibt es zum
Mitbewerb hinsichtlich
Okologischem Einkauf?

A3.1 Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Welche und wie viele Rohstoffe und Materialien werden in der Produktion
aufgewendet?

MATERIAL 2018 2019 2020 2021 2022 Einheit Trend 2022
Rohstoffe und Hilfsstoffe

Holz 11.623 12.041 11.962 12.278 12.385 m? -
Hobelspane (zugekauft) 1722 1.805 1704 1.888 2,013 t -
Molke 101 98 87 96 81 t 4
Soda 13 14 15 17 15 t 4

Welche Arten von Energie und Material und welche Technologien werden in
der Produktion eingesetzt?

WASSER

Wasser aus offentl. Versorgung 2.403 2778 3.486 3.529 2.283 md &
ENERGIE

Elekirisch {Okostrom zugskauft) 1.586.000 1.568.034 1.406 993 1543866 1.549.958 kWh -
Heizol {Heizung Biiro) 10714 11.885 11.530 12.463 10.997 | 4
Propangas {Heizung Produktion) 152.738 145,603 141.928 172.134 89.006 | +
Holzpellets (Heizung Musterhaus}® 5 3 4 5 3 t +
Diessl® 488.285 553.941 510.084 519.118 513.935 | =
FREMDLEISTUNGEN

LKW-Transporte3 < 535765 583.788 564 444 586.803 470.511 km 1
Kranleistungen 5.193 6.508 5.597 6.233 6.178 h -
BAUFRITZ HOIZ

Produzierte Dammung HOIZ 1.304 187l 1.254 1.382 1.423 t =
Eingssetzter Strom ® 44 352 43.004 43004 43.004 66.850 kWh i
Eingesetzte Trocknungswérme 7 67.874 54986 64986 64.986 170.808 kWh T
Kennzahl Strom/HOIZ 32 31 34 31 a7 kWht %
Kennzahl Warme/HOIZ 4 47 52 47 120 kiWht T
Komb. Energiebadarf HOIZ 81 79 86 78 167 KWhit T

% 2022: Folgen des Brexit geringara Anzahl GB-Auftrige
5 2022 Umstallung der Erfassung v chnung auf Stromzahler
7 2022: Umstellung der Erfassung von Berechnung auf Gasmengenzahler

U Sait 2018 Musterhaus HeimatVierNull” mit Pelletheizung
% inkl. Rohbau-1A I

# Inkl. Ruckfahrtenanteil

# Abhingig von Lage/GroRe der Bauvorhaben

hrten, Speditionen, K

Herkunftsnachweis Energieversorgung:

Wir freuen uns, dass wir mit der Firma Polarstern einen Okostromlieferanten gefunden
haben, der unsere gleichen |deale vertritt.

Wir stehen fur enkeltaugliches Bauen und Wohnen, Polarstern fir enkeltaugliche
Energiegewinnung.

Das Minchner Unternehmen generiert seinen Strom zu 100 % aus nachhaltiger
Wasserkraft. Gleichzeitig wurde auch die Versorgung unserer Niederlassungen und
Musterhauser auf ,wirklich* Okostrom umgestellt.

Dariiber hinaus wird unser Musterhaus in Poing seit 2017 mit klimaneutralem Okogas
aus Zuckerribenschnitzel beliefert.

Dadurch, dass wir Okostrom und (")kogas von Polarstern beziehen, unterstiitzt das
Unternehmen in die Anschubfinanzierung fir den Bau von Biogasanlagen.
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A Lieferant*innen | A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

Nachdem wir auf CO 2 -neutrales Propangas sowie klimaneutralen Dieselkraftstoff und
Heizol umgestellt haben, werden die entstandenen CO 2 -Emissionen mit einer
verantwortungsvollen Investition in den Klimaschutz ausgeglichen.

Bei Baufritz erfolgt die Energieversorgung tber ordnungsgemaf gewartete Anlagen und
Rohrsysteme (Flissiggas, Strom, Heizdl, Pellets, Warmepumpen und ein Pflanzendl-
Blockheizkraftwerk)

Eingesetzte Technologien:

Wir setzen eine Reihe hochmoderner Technologien in unserer Produktionsstatte ein, um
Effizienz und Prazision zu maximieren. Dazu zahlt die Verwendung von CAD-Software
fur die Konstruktion und Planung von Bauteilen, die es ermdglicht, innovative Designs
umzusetzen und komplexe Strukturen zu realisieren. Durch unser Lean-Management
werden  Fertigungsprozesse kontinuierlich  optimiert. Dadurch werden die
Verschwendung minimiert und die Produktionsablaufe beschleunigt.

Um Baustoff-Platten sicher und komfortabel handhaben zu kénnen und eine
ergonomische Arbeitsumgebung zu schaffen werden Vakuum-Sauger eingesetzt. Die
Bearbeitungstische und Bearbeitungsbriicken von Homag gewahrleisten eine prazise
und effiziente Verarbeitung der Bauteile. Zusatzlich hat Baufritz extra
Eigenkonstruktionen wie die Stopfmaschine und die Spaneaufbereitungsanlage
entwickelt.

Des Weiteren kommen Abbundanlagen von Hundegger zum Einsatz, die eine
automatisierte und prazise Vorfertigung von Holzbauteilen ermdglichen. Durch den
gezielten Einsatz dieser Technologien kann Baufritz eine herausragende Qualitat seiner
Produkte sicherstellen und gleichzeitig eine effiziente und nachhaltige Produktionsweise
gewabhrleisten.

Nach welchen Kriterien werden Rohwaren, Produkte, Dienstleistungen

Wir achten auch darauf, dass unsere Lieferanten zu unseren nachhaltigen Standards
und Leitlinien passen. Wahrend der Coronazeit zeigte sich unsere Strategie der
Zusammenarbeit mit unseren zahlreichen im Inland niedergelassenen Lieferanten als
aulerst richtig und wichtig, da wir hierdurch von Lieferschwierigkeiten aus dem Ausland
verschont blieben. Bei der Rohstoffbeschaffung des Hauptbaustoffes Holz legen wir
besonders grolen Wert auf kurze Wege und nachhaltig bewirtschaftete Walder.

Alle Holzer, die Baufritz verarbeitet, werden zu 100 % von kleinen bzw. mittelstandischen
Betrieben aus Bayern, Baden-Wiirttemberg sowie aus Osterreich bezogen.

Nicht alle Zulieferer konnen PEFC- oder FSC-Zertifikate nachweisen, insbesondere
kleinere Betriebe, die ihr Holz aus unmittelbarer Nachbarschaft (aus dem Privatwald)
beziehen. In diesem Fall ist fir uns ein Zertifikat nicht relevant, weil den Unternehmen
die Bezugsquellen personlich bekannt sind. Intensiv vorangetrieben wird die
Minimierung und Konzentration von Lieferanten, um Transport-/Logistikkosten und
Preise zu optimieren und auch Energie zu sparen.

Wie werden okologische Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

Eine Evaluierung der gesamten Lieferkette erfolgt nicht.
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A Lieferant*innen | A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

Welche schadlichen Umweltauswirkungen gibt es in der Zulieferkette bzw. bei
zugekauften Produkten?

Die Herstellung von energieintensiven Produkten belastet die Umwelt stark. Aus diesem
Grund werden Produkte wie z. B. Stahltrager nur dann eingesetzt, wenn die Verwendung
des Rohstoffes Holz technisch nicht méglich oder sinnvoll ist. Bei der Auswahl unserer
Lieferanten und Produkte ist der Transportweg ein wichtiges Entscheidungskriterium.

Welche Okologischen Kriterien werden bei der Auswahl der Produkte und
Lieferant*innen beriicksichtigt?

Uber den Einsatz der von uns verwendeten Produkte und Materialien wird in enger
Zusammenarbeit und in Absprache mit unseren Baubiologen und externen Labors
entschieden. Hier wird neben dem Emissionsverhalten nach dem Einbau der Materialien
auch das Emissionsverhalten bei der Herstellung der Materialien betrachtet. Bei der
Lieferantenauswahl konzentrieren wir uns auf regionale mittelstandische Unternehmen.
Langjahrige Partnerbetriebe werden bevorzugt behandelt, der Preis ist hier nicht das
ausschlaggebende bzw. alleinige Entscheidungskriterium.

Bei der Auftragsvergabe der Schlusselfertiggewerke wird darauf geachtet, Partner mit
moglichst kurzen Anfahrtswegen auszuwahlen. Werden Uberregional tatige
Partnerbetriebe eingesetzt, Ubernachten die Monteure vor Ort, so dass nur eine
Baustellenanfahrt pro Woche entsteht. Dazu hat Baufritz ein umfassendes,
flachendeckendes Netzwerk an Partnern in Deutschland, England und der Schweiz
aufgebaut.

Durch welche MaRnahmen wird eine Reduktion der Umweltauswirkungen bei
den direkten Lieferant*innen und in der gesamten Zulieferkette erreicht?

Durch die Biindelung von Bedarfen und Abnahme groferer Mengen bei Gutern mit
groBem Volumen wie z.B. Plattenwerkstoffen koénnen wir die Kapazitat des
Transportmittels optimal ausnutzen und somit moglichst viel Material pro Anlieferung
abnehmen. Hierdurch wird die Anzahl der bendtigten Transporte und somit die
Umweltbelastung reduziert.

Welche Unterschiede gibt es zum Mitbewerb hinsichtlich 6kologischem Einkauf?

Bereits bei der baubiologischen Prufung der eingesetzten Materialien werden die
Bestandteile und die eingesetzten Rohstoffe detailliert durchleuchtet. Die Okologie und
Nachhaltigkeit stellt fir uns einen sehr wichtigen Aspekt bei der Produkt- und
Lieferantenauswahl dar.

Anteil der eingekauften 2023
Produkte/ Dienstleistungen, die 99 9,
okologisch héherwertige
Alternativen sind  Alle Produkte, die bei der Firma Baufritz eingesetzt werden, werden im Vorfeld von

unserer  Baubiologie  Abteilung hinsichtlich  Schadstoffe ~ und  negativer
Umweltauswirkungen gepruft. Sollte ein Produkt unsere hohen Standards nicht erfillen,
kommt es nicht zum Einsatz. Wo Baufritz kein geeignetes Produkt am Markt findet,
entwickeln wir mit unseren Partnern eigene Produkte, wie beispielsweise den Baufritz
Parkettkleber, die Baufritz Mineralfarbe oder die Baufritz LED.
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A Lieferant*innen | A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

Laut Oko-Bau Datenbank haben wir mit unserem patentierten Dammstoff HOIZ
nachweislich den Dammstoff mit dem niedrigsten CO2-FuRabdruck, welcher auch
Cradle-To Cradle zertifiziert war und aktuell wieder zertifiziert wird. Aus diesen Griinden
erachten wir alle unsere Produkte als hochstes 6kologisches, unter der Voraussetzung
der technischen Zulassung, Produkt.

Anteil der Lieferant’innen, die  no, Anteil Lieferant*innen, die zur Reduktion 8kologischer Auswirkungen beitragen
zur Reduktion 6kologischer

Auswirkungen beitragen  KOnnen wir nicht erfassen. Durch unsere Produktauswahl wiirden wir diesen Anteil aber
als hoch einschatzen. Genau erfasst, haben wir diesen Anteil jedoch nicht.
Unseres Erachtens ist es auch schwer fir uns als Unternehmen die 6kologischen
Auswirkungen eines Lieferanten zu beeinflussen. Wir sehen daher unseren Hebel mehr
in der Produktauswahl, welchen wir sehr konsequent einsetzen.

Im Berichtszeitraum wurde ~ Anderung der zur Warenlieferung eingesetzten Verpackungsmaterialien durch
umgesetzt g ezielte Gespriche mit den Lieferanten

In unserem Beschaffungsprozess wird sehr darauf geachtet, die Umwelt zu entlasten.
Deshalb konnten wir durch Gesprache mit unseren Lieferanten die zur Warenanlieferung
eingesetzten Verpackungsmaterialien zum Teil &ndern, reduzieren bzw. idealerweise
ganz vermeiden. So beziehen wir die fur unsere Dammung zugekauften Hobelspane
nachhaltig als lose Ware anstatt in Folien verpackte Hobelspanballen.

Einfuhrung eines Bestellanforderungssystems und der Zentralisierung unserer
Bestellungen im Produktionsbereich

Durch die Einfihrung eines Bestellanforderungssystems und der Zentralisierung unserer
Bestellungen im Produktionsbereich kdnnen wir sicherstellen, dass Bedarfe gebuindelt
und somit die Anzahl der Anlieferungen minimiert werden. Dies tragt zur Vermeidung
von Verpackungen und zur Reduzierung der Umweltbelastung bei.

Umstellung auf digitalen Rechnungsversand

Um unnétigen Papierverbrauch zu stoppen, forcieren wir — gemeinsam mit unseren
Lieferanten — die Umstellung von der klassischen Papierrechnung auf den digitalen
Rechnungsversand (mit einer Erfolgsquote von inzwischen tUber 90 %), was wiederum
zu einer deutlichen Papiereinsparung fir beide Seiten fuhrt. Beim Einkauf unserer
Biroartikel achten wir verstarkt auf okologische Materialien aus nachwachsenden
Rohstoffen.

Selbsteinschatzung

Fortgeschritten

Erste MalRnahmen zur Reduktion Okologischer Risiken/ Auswirkungen zugekaufter
Produkte/ Dienstleistungen werden umgesetzt, eine Auseinandersetzung mit der
Reduktion des Verbrauchs umweltschadlicher Produkte findet statt. Es gibt ein erstes
Einwirken auf Lieferant*innen, um schadliche Umweltauswirkungen zu reduzieren.
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A Lieferant*innen | A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

A3.2 Negativ-Aspekt: UnverhaltnismaRig hohe
Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Berichtsfragen  \Welche Lieferant*innen bzw. Produkte der Zulieferkette weisen besonders hohe

Welche Lieferant*innen bzw. ST . 2
Produkte der Zulieferkette weisen schadliche Umweltauswirkungen auf?

besonders hohe schadliche  ggj der Auswahl der Lieferanten legen wir groRen Wert auf langjahrige Partnerschaften,
Umweltauswirkungen auf?
Welche Maknahmen werden  Urze Lieferwege und Férderung der lokalen Wirtschaft, sodass die Lieferanten an sich
getroffen, um diese Auswirkungen  keine besonders hohen schadlichen Umweltauswirkungen aufweisen. Die eingesetzten
zu reduzieren? Produkte der Zulieferkette sind Uberwiegend aus dem Rohstoff Holz, welcher aus
nachhaltiger Forstwirtschaft stammt, welcher einen deutlich geringeren CO2-
FuBabdruck als andere Baustoffe wie beispielsweise Beton und Stahl hat, welcher
energieeffizient hergestellt wird. Uberschiissiges Material des Rohstoffs Holz wird
problemlos der Spanplatten-Industrie zugefiihrt oder bei niederwertiger Kategorisierung
als Biomasse in der Energieerzeugung eingesetzt. Alle Produkte, die bei der Firma
Baufritz eingesetzt werden, werden im Vorfeld von unserer Baubiologie Abteilung
hinsichtlich Schadstoffe und negativer Umweltauswirkungen gepruft. Sollte ein Produkt
unsere hohen Standards nicht erflillen, kommt es nicht zum Einsatz (z.B. verwenden wir
keinen Bauschaum). Wo Baufritz kein geeignetes Produkt am Markt findet, entwickeln
wir mit unseren Partnern auch eigene Produkte unter der Marke Baufritz wie
beispielsweise, den Baufritz Parkettkleber, die Baufritz Mineralfarbe oder die Baufritz
LED. Laut Oko-Bau Datenbank haben wir mit unserem patentierten Dammstoff HOIZ
nachweislich den Dammstoff mit dem niedrigsten CO2-FuRabdruck, welcher auch
Cradle-To Cradle zertifiziert war und aktuell wieder zertifiziert wird. Dies Punkte legen
dar, dass Baufritz keine Produkte einsetzt die besonders hohe schadliche
Umweltauswirkungen haben.

Welche MaRnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren?

Obwohl keine Produkte eingesetzt werden, die besonders hohe schadliche
Umweltauswirkungen haben, beschéftigt sich Baufritz z.B. mit dem Projekt tomoorow
(Nasse Moore fur eine nachhaltige Zukunft (ftomoorow.org) als Mitglied der Allianz der
Pioniere damit wie Paludi-Kulturen zukunftig Einzug in unsere Produktpalette halten
kdénnen. Baufritz investiert also im erhdhten MaR bereits heute in die Zukunftsfragen von
morgen, um die Produktpalette der gesamten Bauindustrie nachhaltiger zu gestalten.

Anteil der eingekauften 2023

Produkte/ Dienstleistungen, die () o
mit unverhaltnismaRig hohen
Umweltauswirkungen
einhergehen

Im Berichtszeitraum wurde  Projekt tomoorow
umgesetzt o . L. gy . . . .
Als Mitglied der Allianz der Pioniere beschaftigen wir uns damit wie Paludi-Kulturen

zukunftig Einzug in unsere Produktpalette halten kénnen.

Selbsteinschatzung 0 Minuspunkte

Das Unternehmen hat geringe 6kologische Risiken in der Zulieferkette bzw. reduziert die
potenziellen negativen Auswirkungen in der Zulieferkette auf ein Minimum.
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A4 Transparenz und Mitentscheidung in der

Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche Informationen werden in
welchem Umfang Lieferant*innen
zur Verfligung gestellt?

Wie und in welchem Umfang wird
Lieferant*innen in relevanten
Situationen und Bereichen
Mitentscheidung ermdglicht?

Wie zufrieden sind Lieferant*innen
mit der Informationspolitik und den
Mitentscheidungsrechten des
Unternehmens?

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Bau-Fritz GmbH & Co. KG, seit 1896 |

A4.1 Transparenz und Mitentscheidungsrechte fur
Lieferant*innen

Welche Informationen werden in _welchem Umfang Lieferant*innen zur
Verfigung gestellt?

Um einen optimalen Informationsaustausch zwischen Baufritz und unseren Lieferanten
und Partnerbetrieben zu gewahrleisten, wurde von uns das ,Baufritz Partner-Web*
entworfen. Diese online verfligbare Info-Plattform halt fir jeden einzelnen Lieferanten /
Partnerbetrieb alle fir ihn relevanten Informationen seiner Baufritz-Projekte bereit.
Neben Planen, Terminen und Leistungsverzeichnissen werden auflerdem samtliche
Daten zur Kommunikation mit Baufritz oder anderen, ebenso an den Baustellen
beteiligten Firmen, zur Verfigung gestellt.

Wie und in welchem Umfang wird Lieferant*innen in relevanten Situationen und
Bereichen Mitentscheidung ermoglicht?

Entwicklungsarbeiten von Systemkomponenten werden stets in Zusammenarbeit mit
den jeweiligen Lieferanten durchgeflhrt. Hier wird die Expertise der Lieferanten in
jeglicher Hinsichtlich, wie z. B. dem optimalen Rohstoff- und Ressourceneinsatz stets
mit einbezogen.

Wie zufrieden sind Lieferant*innen mit der Informationspolitik und den
Mitentscheidungsrechten des Unternehmens?

Konkrete / messbare Daten wurden hierzu nicht erhoben. Die Zufriedenheit der
Zusammenarbeit ist jedoch Teil des Jahresgesprachs mit dem jeweiligen Lieferanten.
Bei Unzufriedenheit werden die Ursachen gesucht und gegengesteuert.

Erhebung konkreter messbarer Daten

(

Fortgeschritten

MaRnahmen zur Etablierung transparenter und partizipativer Geschaftsbeziehungen mit
Lieferant*innen sind erfolgreich umgesetzt. Die Lieferant*innen sind bis auf wenige
Ausnahmen zufrieden mit der Informationspolitk des Unternehmens und ihren
Mitentscheidungsmadglichkeiten.
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Berichtsfragen

Welche Strategie verfolgt das
Unternehmen, um innerhalb
seines Einflussbereichs entlang
der Zulieferkette einen
transparenten und partizipativen
Umgang aller Beteiligten
miteinander zu gewahrleisten?

Mit welchen MaRnahmen fordert
und férdert das Unternehmen
entlang der Zulieferkette einen
transparenten und partizipativen
Umgang aller Beteiligten
miteinander?

Wie prift und sanktioniert das
Unternehmen diesbezuglich
eventuell vorhandene Risiken und
Missstande?

Anteil der eingekauften
Produkte und Rohwaren, die ein
Label tragen, welches
Transparenz und
Mitentscheidung beriicksichtigt

Anteil der Lieferant*innen, mit
denen ein transparenter und
partizipativer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert
wurde bzw. die auf dieser Basis
ausgewahlt wurden

A Lieferant*innen | A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette

A4.2 Positive Einflussnahme auf Transparenz und
Mitentscheidung in der gesamten Zulieferkette

Welche Strategie verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines
Einflussbereichs entlang der Zulieferkette einen transparenten und
partizipativen Umgang aller Beteiligten miteinander zu gewahrleisten?

Bevor eine Zusammenarbeit mit einem neuen Lieferanten gestartet wird, finden
Gesprache statt, in denen die Philosophie des Unternehmens vorgestellt und erldutert
wird. Bei entsprechenden Konstellationen der Lieferkette und Lieferantenstruktur finden
die Gesprache auch mit mehreren Lieferanten / Partnern zusammen statt, um hier die
Wege so kurz wie mdglich zu halten und die Informationen gleichlautend an alle
Beteiligten zu geben.

Mit welchen MaRnahmen fordert und férdert das Unternehmen entlang der
Zulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten
miteinander?

Unser Bestreben ist es, gemeinsam mit unseren Lieferanten und Partnerbetrieben
Verbesserungspotential zu erkennen und Qualitatsoptimierung zu betreiben. Um dies zu
erreichen, finden regelmafig Gesprache mit den einzelnen Lieferanten / Partnern statt.
Zudem werden Produktschulungen durchgefiihrt oder in Workshops mit den
verschiedenen Gewerkepartnern Herausforderungen und ldeen gemeinsam besprochen
und umgesetzt. Dazu werden neben den Geschéftsfihrern und Projektleitern explizit
auch die auf der Baustelle tatigen Mitarbeiter aller Partnerbetriebe eingeladen. Ziel
dieser Treffen ist neben der Information Uber die aktuellen Entwicklungen und Ziele
unseres Unternehmens vor allem die kontinuierliche Weitervermittlung der Baufritz-
Philosophie ,Gut zu Mensch und Natur®.

Wie priift und sanktioniert das Unternehmen diesbezliglich eventuell vorhandene
Risiken und Missstande?

Sofern Lieferanten / Partner nicht bereit sind, fir uns relevante Daten zur Verfligung zu
stellen oder Informationen auszutauschen, kann dies im Extremfall dazu flhren, dass
die Geschéftsbeziehung nicht zu Stande kommt oder gar aufgel6st wird.

Bislang berlcksichtigen wir bei unseren Einkaufsentscheidungen keine Label, welche
Transparenz und Mitentscheidung berlcksichtigen. Derzeit prufen wir wie und ob wir
solche Labels bei unseren Einkaufsentscheidungen berlcksichtigen konnen.
Derzeit haben fiir uns andere Kriterien wie Okologie und Wohngesundheit einen héheren
Stellenwert. Die Kriterien der Transparent und Mitentscheidung sehen wir anhand
unserer Lieferkette als weitestgehend unproblematisch.

Bislang wir dieser Anteil im Bereich der Produktlieferanten nicht separat erfasst. Wir
sehen es als gewahrleistet, dass durch die Transparenz der Firma Baufritz die
Stakeholder einen transparenten und partizipativen Zugang zu all unseren eingesetzten
Produkten und dadurch auch zu unseren Lieferanten bekommen. z.B. erhalt jeder Kunde
eine digitale Hausakte in welcher automatisch alle relevanten Sicherheitsdatenblatter zu
den Produkten mit versendet werden.
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A Lieferant*innen | A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette

Im Bereich der Dienstleistungslieferanten erfassen wir diesen Anteil aktuell ebenfalls
nicht separat.

Bevor wir als Generalunternehmer im Baugewerbe einen Dienstleister zu unseren
Kunden schicken, findet durch uns eine intensive Einarbeitung statt, in welcher die
Dienstleister auf die Baufritz-Philosophie eingestellt werden. So ist zum Stakeholder
Kunde die Transparenz durch uns gewabhrleistet.

Verbesserungspotenziale/Ziele ~ Etablierung von Labeln zur Kennzeichnung von Transparenz und Mitentscheidung

Selbsteinschatzung

Erste Schritte

Das Unternehmen verschafft sich erste Informationen zu Risiken und Missstanden bzgl.
Transparenz und Mitentscheidung entlang der Zulieferkette. Erste MaRnahmen zur
positiven Beeinflussung eines transparenten und partizipativen Umgangs aller
Beteiligten entlang der Zulieferkette werden umgesetzt. Einige eingekaufte Produkte und
Rohwaren tragen ein Label, welches Transparenz und Mitentscheidung bertcksichtigt.
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BerUhrungsgruppe B

Eigentumer*innen und
Finanzpartner*innen




B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Berichtsfragen

Wie kann eine ausreichende
Risikodeckung durch Eigenmittel
gesichert werden?

Welche unterschiedlichen
Mdglichkeiten des Gewinns von
Eigenmitteln wurden in Betracht
gezogen?

Eigenkapitalanteil

Durchschnittlicher
Eigenkapitalanteil der Branche

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

B1.1 Finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenfinanzierung

Wie kann eine ausreichende Risikodeckung durch Eigenmittel gesichert

werden?

Baufritz ist ein Unternehmen in Familienbesitz, wodurch die Eigenmittel ausschlieRlich
von Familienmitgliedern bereitgestellt werden. Grundsatzlich verbleiben die
erwirtschafteten Gewinne im Unternehmen.

Welche unterschiedlichen Moglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden
in Betracht gezogen?

Da Baufritz ein Familienunternehmen ist und auch in Zukunft als solches bestehen
bleiben soll, wurden keine Alternativen zur Generierung von Eigenmitteln in Betracht
gezogen

2023
1%

2023
24,6 %
Bezug 2022

Quelle: de.statista.com/statistik/daten/studie/261429/umfrage/eigenkapitalquoten-im-
deutschen-mittelstand-nach-branchen

Eigenkapitalquote erh6hen

Gewinne sollen in zukinftigen Jahren in Eigenkapitalriicklagen zugefihrt werden

Basislinie
Festgelegtes Grund- oder Stammkapital ist einbezahlt oder eingebracht, und der
Eigenkapitalanteil erfullt gesetzliche Mindestanforderungen.
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Berichtsfragen

Welche Form und Anteile von
Finanzierung durch
Beruhrungsgruppen und/ oder
Uber Ethikbanken kénnen
umgesetzt werden bzw. sind
relevant?

Wie kénnen konventionelle Kredite
abgeldst und Finanzrisiken
konkret verringert werden?

Fremdkapitalanteil

Finanzierung, aufgeschliisselt
nach Finanzierungsart

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

B Eigentiimer*innen und Finanzpartner*innen | B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B1.2 Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung

Welche Form und Anteile von Finanzierung durch Berihrungsgruppen und/ oder
Uber Ethikbanken konnen umgesetzt werden bzw. sind relevant?

Es wurde beschlossen, dass Baufritz keine Finanzierung tUber Ethikbanken in Betracht
zieht. Allerdings ist Baufritz seit dem Jahr 2020 Mitglied der GLS Bank. Dabei wird
besonderer Wert auf Regionalitdt gelegt, was sich auch bei der Auswahl der Banken
zeigt. Diese Banken unterstltzen ebenfalls Vereine und Organisationen in der Region.

Wie kdnnen konventionelle Kredite abgelost und Finanzrisiken konkret verringert
werden?

Derzeit besteht nur ein Darlehen mit der KfiW-Bank, das Uiber die ortliche Raiffeisenbank
abgewickelt wird. Diese Aufnahme dient der Sicherung der Liquiditat und zielt darauf ab,
das Finanzrisiko zu reduzieren.

2023

99 %

2023
Finanzierungsart Betrag (in €)
Kfw-Darlehen 3.500.000

Verringerung des Fremdkapitalanteils

Der Anteil soll in zuklnftigen Jahren durch die Zufihrung von Gewinnen in die
Eigenkapitalriicklage verringert werden.

Erste Schritte

Vorbereiten einer solidarischen Finanzierung tiber Berihrungsgruppen und/ oder durch
Kredit bei einer Ethikbank.
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B Eigentiimer*innen und Finanzpartner*innen | B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B1.3 Ethische Haltung externer Finanzpartner*innen

Berichtsfragen  \Welche Finanzpartner*innen hat das Unternehmen?
Welche Fi”ar:;p:mfg;”;f;;f; Baufritz kooperierte im Berichtszeitraum mit der Raiffeisenbank Schwaben-Mitte,
Wie sind die Finanzpamer*inner'] Sparkasse Schwaben-Bodensee, BW Bank, Hypovereinsbank, BTV Bank, GLS Bank

in Bezug auf ethisch-nachhaltige  und Modulr als Finanzpartner.
Ausrichtung zu bewerten?

Wie sind die Finanzpartner*innen in Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung
zu bewerten?

Die Raiffeisenbank setzt auf Regionalitat und unterstiitzt regionale Initiativen, wobei ein
nachhaltiges Leitbild als gemeinsames Entwicklungsziel verfolgt wird. Die Sparkasse ist
als regional verwurzeltes Kreditinstitut mit 6ffentlichem Auftrag bekannt und bietet
Beratung zu Nachhaltigkeitsrisiken und -faktoren an, wahrend sie auch konventionelle
Produkte in ihrem Portfolio fiihrt. Die BW Bank prift bei der Vergabe von Krediten
okologische und soziale Aspekte. Die Hypovereinsbank trifft Entscheidungen nach ESG-
Grundsatzen, wobei die gesamte UniCredit ehrgeizige ESG-Ziele hat. Die BTV-Bank hat
eine neue Produktpalette namens BTV fair future eingefihrt und weist bereits einen
Anteil nachhaltiger Finanzierungen von 22,2 % auf. Die GLS Bank, die alteste alternative
Bank Deutschlands, wurde gemafd dem Fair Finance Guide 2023 bereits zum siebten
Mal in Folge als nachhaltigste und fairste Bank ausgezeichnet. Leider sind zu Modulr
keine Informationen verfugbar.

Bis zu drei wesentliche 2023
Finanzpartner*innen; jeweils

Partnerinstitut, Finanzprodukt P artner*inneninstitut Finanzprodukt Geschaftsumfang
und Geschiftsumfang (Jahresvolumen) (in €)

(Jahresvolumen) mit dem
Partnerinstitut Raiffeisenbank Guthabenkonto 7.500.000

Schwaben-Mitte
BW-Bank Guthabenkonto 7.600.000

BTV-Bank Guthabenkonto 1.000.000

Selbsteinschatzung

Erste Schritte

Finanzpartner*innen haben eigene ethisch-nachhaltige Finanzprodukte, sind regional
engagiert und nicht in kritische Projekte involviert.
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B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Berichtsfragen

Welche notwendigen
Zukunftsausgaben konnten
ermittelt werden, und wie weit sind
ihre Deckung und zusétzliche
Risikovorsorge méglich?

Welche Anspriiche stellen die
Eigentimer*innen an ihre
Kapitalertrage mit welcher
Begriindung?

Mitteliiberschuss aus laufender
Geschiftstatigkeit

Gesamtbedarf
Zukunftsausgaben

Getatigter strategischer
Aufwand

Anlagenzugénge

Zufiihrung zur Riicklage

Auszuschiittende Kapitalertrage

Auszuschiittende Kapitalertrage
in % vom Stamm- oder
Grundkapital

B2.1 Solidarische und gemeinwohlorientierte
Mittelverwendung

Welche notwendigen Zukunftsausgaben konnten ermittelt werden, und wie weit
sind ihre Deckung und zusatzliche Risikovorsorge moglich?

Es wird jahrlich ein Investitionsplan erstellt, der verschiedene Bereiche umfasst:

1. Der Plan beginnt mit dem Neubau eines Kommissionslagers inklusive
Entsorgungsstation.

2. Investitionen in Maschinen und Betriebsausstattung werden vorgenommen.

3. Es werden Mittel fur die Digitalisierung und den Austausch von Hardware
bereitgestellt.

4. Der Fuhrpark wird erweitert oder erneuert.

Es werden MaRRnahmen zur Optimierung von Prozessen finanziert.

6. Schulungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durchgefihrt, um
deren Fahigkeiten und Kenntnisse zu verbessern.

o

Um Risiken vorzubeugen, wird zunachst ein Investitionsplan erstellt, der zwischen
unverzichtbaren und nicht sofort erforderlichen Investitionen unterscheidet. Zusatzlich
wird eine Liquiditatsplanung durchgefiihrt, um Risiken zu mindern.

Welche Anspriche stellen die Eigentimer*innen _an ihre Kapitalertrage mit
welcher Begriindung?

In den letzten Jahren wurden nur wenige Gewinne ausgeschittet, wahrend der gréfite
Teil zur Sicherung der Liquiditat im Unternehmen verblieb. Mit dem aktuellen Kauf der
Gesellschafteranteile wird jedoch der GroRteil der Gewinne enthommen.

2023
3.523.144 €

2023
3.480.760 €

2023
3.480.760 €

2023
2.368.622 €

2023
0€
Keine Zufuhrung in die Ricklage in 2023.

2023
4.894.812 €

2023
1.283 %
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Aus welchem Grund wird/wurde
ein Standort trotz Gewinnlage
verlagert oder geschlossen?

Aus welchem Grund werden im
Unternehmen trotz stabiler
Gewinne Arbeitsplatze abgebaut?

Aus welchem Grund werden
zweistellige Renditen als
Kapitalertrage an nicht im
Unternehmen tatige
Gesellschafter*innen ausbezahit?

Selbsteinschatzung

B Eigentiimer*innen und Finanzpartner*innen | B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Beschriankung der Gewinnausschiittung

Basislinie
Ausschiittung von Gewinnanteilen ausschlielich aus tatsachlich realisierten Gewinnen

unter Beachtung aller Ausschuttungssperren und ohne dafir einzugehende
Neuverschuldung.

B2.2 Negativ-Aspekt: Unfaire Verteilung von Geldmitteln

Aus welchem Grund wird/wurde ein Standort trotz Gewinnlage verlagert oder
geschlossen?
Es wurde kein Standort verlagert oder geschlossen.

Aus welchem Grund werden im Unternehmen trotz stabiler Gewinne

Arbeitsplatze abgebaut?

Durch die Optimierung von Prozessen und die Uberpriifung von Neueinstellungen wird
der Arbeitsplatzabbau in der gegenwartig angespannten Marktlage minimiert. Einige
Positionen, die durch Eigenkindigungen frei wurden, wurden teilweise nicht
wiederbesetzt.

Aus welchem Grund werden zweistellige Renditen als Kapitalertrdge an nicht im
Unternehmen tatige Gesellschafter*innen ausbezahlt?

Im Jahr 2023 wurden letztmalig Renditen an Gesellschafter ausgezahlt, die nicht im
Unternehmen tétig sind, aufgrund einer Anteilsabtretung.

0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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B3 Sozial-okologische Investitionen und
Mittelverwendung

B3.1 Soziale und okologische Qualitat von Investitionen

Berichtsfragen  \elche Sanierungsziele an/ in _den eigenen Anlagen haben soziales und

Welche Sanierungsziele an/in den 5y 610gisches Verbesserungspotenzial?
eigenen Anlagen haben soziales

und ckologisches  pag  ganjerungsprojekt  "Dachsanierung ~ Wandhalle"  hat  6kologisches
Verbesserungspotenzial? . . . . N R
Welche Mittel werden fiir die  VErbesserungspotenzial, da durch die Sanierung die alte PV-Anlage "zurlickgegeben

Realisierung bendtigt, und welche  (ehemals Mietmodell) und die neue PV-Anlage mit dem vierfachen an KWpeak installiert

Forderprogramme kénnen genutzt
werden?  Wwerden kann.

Wie wird bei
Investitionsentscheidungen das

Berucksichtigen okologischerund ~ Welche  Mittel werden fir die Realisierung benétigt, und welche
sozialer Aspekte gesichert? B .
Forderprogramme kénnen genutzt werden?

Welche Sanierungen
wurden/werden konkret

. Finanzielle Mittel aus Eigenkapital bzw. aus dem laufenden Cashflow. Férderprogramme
vorgenommenen

fur das Projekt "Dachsanierung Wandhalle" wurden geprift aber kein passendes
gefunden.

Wie wird bei Investitionsentscheidungen das Bericksichtigen 6kologischer und
sozialer Aspekte gesichert?

Bei jeder Investition werden die drei Sdulen der Nachhaltigkeit: Okonomie, Okologie und
Soziales betrachtet. Die Investitionen aus den unterschiedlichen Bereichen werden von
der Buchhaltung erfasst, gesammelt und anschlieRend von der Geschaftsleitung,
Leitung Finanzen (gleichzeitig Prokura) , Leitung Personal (gleichzeitig Prokura) und der
Leitung Facility (gleichzeitig Umweltmanagementbeauftragter) priorisiert, kategorisiert,
abgelehnt oder freigegeben.

Welche Sanierungen wurden/werden konkret vorgenommenen?

Schrittweise Umstellung der Hallenbeleuchtung auf LED (umgesetzt)

Neue PV-Anlage 420 kWpeak (umgesetzt)

Erweiterung der Ladeinfrastruktur (in Planung)

Arbeitserleichterungen an den Arbeitsstationen z.B. Vakuumsaugheber (umgesetzt)
Umrustung der Buroarbeitsplatze auf hdhenverstellbare Schreibtische (umgesetzt)
Umstellung der Hallenheizung derzeit Flussiggas auf Hackschnitzel o. Pyrolyse
(derzeit in Konzeption)

7. Anschluss des Verwaltungsbirogebdudes (derzeit Heizol) an das ortliche
Nahwéarmenetz (in Umsetzung)

ok N~

Investitionsplan inkl. des 2023
okologischen

Sanierungsbedarfs Geplante Investition Betrag (in €)
Diverse Marketing Instrumente und Kampagnen (Marketing) 550.500
Summe anfallende nicht kalkulierbare 150.000

Investitionen/Produktionsoptimierung (Produktion)

Granit: Umstellung auf Web-Version (Produktion) 15.000
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Weinmann: Dosenbohrer mit Versenker 4 Stk. (Produktion) 12.000
Induktionsschweil3gerat mit Handgerat fur Abdichtung Balkon 12.000
(Produktion)

Langenanschlag Graule-Sage fur Malerhalle (Kurbel) (Produktion) 5.000
Pater-Noster-Regal fur Fensterbleche (Produktion) 50.000
Doppeltgeflihrte Absaughaube fir Hauptspindel (Briicke 1 und 15.536

Bricke 2) (Produktion)

Hardwaretausch (Faktor 0,5 wegen teilweisem 6kologischen 82.500
Nutzen) (IT) **

Kapazitaterweiterungen Storage (IT) 61.500
6 x neuer MAN TGE Kombi (Austausch Altfahrzeuge) (Fuhrpark) * 320.000
4 x neuer PKW (Austausch Altfahrzeuge) (Fuhrpark) * 151.000
Neue Anhanger (neue Anhanger) (Fuhrpark) 41.000
Umstellung Verladung Verpackung (Keine Verpackungsfolie, 500.000
Wegfall alter Pagani Dieselstapler) (Fuhrpark) *

Planungskosten Windrad Erkheim (Facility) * 15.000
Anbau DATA Sprinklerweiterung (Facility) 68.723,28
Parkplatz Kiesgrube Sldseite (Facility) 150.000
Hallendach Wandproduktion (Facility) 50.000
Neubau Kommissionslager (Restbudget aus 2023) (Facility) 3.578.040
Neue PV-Anlage inkl. Neuer Trafostation (Facility) * 800.000
Diverse Gebaude Umbauten (Facility) 127.000
Neues Schnelllauftor bei Halle Wandproduktion (Facility) * 20.000
Neues Schnelllauftor bei Halle Zwischenbau Ost (Facility) * 20.000
Toilette fur Wandfertigung Sud (Facility) 5.000
Umbau Biro Buchhaltung (Facility) 3.500
Projekt Sanierung Bestandsimmobilien mit vorgefertigter serieller 300.000

Fassensanierung (Facility) *

Update Ausstellung in Hausschneiderei (Facility) 77.000
Anschaffungen fir Rohbaumontage (Montage) 105.000
Anschaffungen fir Optimierung Lagerlogistik (Einkauf) 55.000
Emissions- und Brandprufungen Neue Spane (HOIZ) (Entwicklung) 46.900
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Die mit * markierten Investitionen sind jene mit 6kologischem Nutzen
Die mit ** markierte Investition ist jene mit teilweise 6kologischem Nutzen

Insgesamt machen die Investitionen mit kologischem Nutzen 2.016.250 € aus, was 27%
der gesamt geplanten Investitionen ausmacht.

Bei genauer Betrachtung fallt auf, dass gerade im Fuhrpark und der Facility Investitionen
mit 6kologischem Nutzen einen erheblichen Anteil ausmachen.

Realisierung der 6kologischen 2023

Sanierung Getitigte Investition Betrag (in €) Anteil (in %)
Schnelllauftor bei K2i 17.884,16 0,69
div. Maschinen (Faktor 0,5) 12.000 0,23
div. Kleingerate u. Maschinen (Montage 5.000 0,1
Innenausbau) (Faktor 0,5)

div. Kleingerate u. Maschinen (Montage Rohbau) 1.500 0,03
(Faktor 0,5)

PKW Schneider und Weirich (Projektabwicklung 71.496,95 2,77
Fuhrpark)

Buchhaltungssoftware Yokoy 4.300 0,17
Lichtwerkstatt. Lichter umbauen 7.200 0,28
Hardwaretausch (Faktor 0,5) 43.500 0,84
LED-Beleuchtung Malerhalle 18.867,58 0,73
Gabelstapler Still RX 60-35 32.000 1,24

Die mit Faktor 0,5 gekennzeichneten Investitionen tragen nur teilweise zur 6kologischen
Sanierung bei, der Anteil beinhaltet hier deswegen nur die Halfte des investierten
Betrags.

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 182.748,69 € investiert, was ein Anteil von 7,10%
an der Summe der gesamten Investitionen ausmacht.

Verbesserungspotenziale/Ziele ~Erweiterung der bestehenden E-Ladeinfrastruktur

Geschatztes Investitionsaufkommen: 200.000 €

Umstellung der Hallenheizung von Fliissiggas auf Hackschnitzel

Geschatztes Investitionsaufkommen: 2.000.000 €

Windrad im Eidlerholz

Geschatztes Investitionsaufkommen: 7.000.000
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

In welchem Ausmal beteiligt sich
das Unternehmen an
solidarischen
Finanzierungsformen sozial-
Okologischer Projekte?

Woher werden Informationen Uber
die erwarteten sozial-6kologischen
Wirkungen der Projekte oder
angebotenen Nachhaltigkeitsfonds
bezogen?

Finanzierte Projekte

Fonds-Veranlagungen

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

B Eigentiimer*innen und Finanzpartner*innen | B3 Sozial-6kologische Investitionen und Mittelverwendung

Erfahren

Bis zu 60% des aktualisierten Sanierungsbedarfs wurden realisiert. Mind. 80% der
Neuinvestitionen flihren zu einer deutlichen Verbesserung der sozial-6kologischen
Auswirkungen im Unternehmen.

B3.2 Gemeinwohlorientierte Geldanlagen

In_welchem Ausmal beteiligt sich das Unternehmen an solidarischen
Finanzierungsformen sozial-6kologischer Projekte?

Baufritz hat keine direkte Beteiligung an solidarischen Finanzierungsformen sozial-
Okologischer Projekte.

Woher werden Informationen liber die erwarteten sozial-6kologischen
Wirkungen der Projekte oder angebotenen Nachhaltigkeitsfonds bezogen?

Nicht notwendig, da keine Beteiligungen vorhanden sind.

Es sind keine finanzierten Projekte vorhanden, da das interne Risiko und die
Liquiditatsplanung lediglich kurzfristige Geldanlagen wie Festgelder mit kurzer Laufzeit,
Kindigungsgelder oder Tagesgeldkonten vorsieht.

Es sind keine Fonds-Veranlagungen vorhanden, da die liquiden Mittel des

Unternehmens zur Sicherung der Liquiditat im Unternehmen bleiben.

solidarische Finanzierungsformen

In Zukunft kdnnen solidarische Finanzierungsformen genauer in Betracht genommen
werden.

Trifft nicht zu
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B3.3 Negativ-Aspekt: Abhdngigkeit von 6kologisch
bedenklichen Ressourcen

Berichtsfragen  \Welche 6kologisch bedenklichen Ressourcen werden fir das Geschéaftsmodell

Welche 6kologisch bedenkllllchen eingesetzt?
Ressourcen werden flr das gingeselzl

Geschaftsmodell eingesetzt?  Eijr 4as Geschaftsmodell werden keine bedenklichen Ressourcen eingesetzt.
Welche Malinahmen zur
Reduktion entsprechender
Abhangigkeit wurden geplant oder
sind in Umsetzung, und welche  Welche Malnahmen zur Reduktion entsprechender Abhangigkeit wurden

Wirk ird damit erreicht? . . . . .
Irung wird damit erreie geplant oder sind in Umsetzung, und welche Wirkung wird damit erreicht?

Was bedeutet ein Ausstieg aus

fossilen Energietragern fir das  Keine Mafinahmen notwendig, da keine Abhangigkeit besteht.
Unternehmen?

Was bedeutet ein Ausstieg aus fossilen Energietragern fur das Unternehmen?

Ein Ausstieg aus fossilen Energien bedeutet kurzfristig ein erhbhtes
Investitionsaufkommen, eine langfristige Reduzierung der Energiekosten und eine
Absicherung gegentiber Schwankungen bei den fossilen Brennstoffpreisen. Dies schafft
unseres Erachtens auch Innovations- und Wettbewerbsvorteile. Ein proaktiver Ansatz
beim Ausstieg aus fossilen Brennstoffen kann das Unternehmen als Innovationsflihrer
positionieren. Dies kann das Unternehmen in die Lage versetzen, neue Technologien
und Bauverfahren zu entwickeln, die langdfristig wirtschaftliche Vorteile bringen und die
Konkurrenzfahigkeit in einem sich schnell verandernden Marktumfeld erhéhen.

Im Berichtszeitraum wurde ~ Anpassung der Fuhrparkrichtlinie hinsichtlich Elektromobilitéat
umgesetzt
Budget fur Elektrofahrzeuge 10.000 € hoher als fiir Diesel
Sukzessive Anpassung des Co2-AusstoBes in kg/km
Anschluss an das ortliche Nahwéarmenetz

Umstellung der Hallenheizung

Beschaffung aller fossilen Energietrager erfolgt bereits seit 2017
klimakompensiert

Selbsteinschdtzung Q) Min uspun kte
Nicht zutreffend
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B4 Eigentum und Mitentscheidung

Berichtsfragen

Wer sind die Eigentiimer*innen,
Uber welche Anteile verfligen sie,
welche Rechte, Pflichten und
Haftungen folgen daraus?

Welche Form von Mitentscheidung
und Eigentumsbeteiligung konnte
gefunden werden?

Wie werden transparente
Entscheidungsgrundlagen fiir alle
Eigentimer*innen gesichert, und
wie werden neue Eigentimer auf
diese Aufgaben vorbereitet?

Wie wird das Erweitern und
Verbreitern der
Eigentlimer*innenstruktur
gefordert?

Wie hat sich die
Eigentlimer*innenstruktur in den
letzten Jahren entwickelt, und wie
wird die Veranderung
abgesichert?

Verteilung des Eigenkapitals in
folgenden Kategorien
(Eigenkapitalstruktur in %)

B4.1 Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur

Wer sind die Eigentimer*innen, Uber welche Anteile verfligen sie, welche
Rechte, Pflichten und Haftungen folgen daraus?

Bau-Fritz Verwaltungs GmbH: Gehért zu 100% Dagmar Fritz-Kramer zum 31.12.2023.
Keine Anteile. Regulare Rechte und Pflichten. Haftung als Komplementar

Dagmar Fritz-Kramer, 100% der Anteile zum 31.12.2023. Regulare Rechte und Pflichten.
Haftung als Kommanditistin

Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden
werden?

Die Bau-Fritz GmbH & Co. KG ist ein Inhabergefihrtes Unternehmen.
Geschéftsfuhrung hat ebenfalls die Eigentimerin Dagmar Fritz-Kramer inne.

Die

Sie ist die Entscheidungstragerin und steht in sehr engen Austausch mit den Leitern der
jeweiligen Bereiche und trifft somit gemeinsam mit den betreffenden Personen
Entscheidungen. Es gibt jahrliche Workshops zur Zieldefinierung und des Firmen-
Leitbildes.

Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen fir alle Eigentimer*innen
gesichert, und wie werden neue Eigentimer auf diese Aufgaben vorbereitet?

Es ist nur eine Eigentiimerin vorhanden. Es ist zudem nicht geplant neue Eigentimer
aufzunehmen.

Wie wird das Erweitern und Verbreitern der Eigentimer*innenstruktur geférdert?

Es gibt keine explizite Férderung, da wir ein Familienunternehmen sind.

Wie hat sich die Eigentiimer*innenstruktur in den letzten Jahren entwickelt, und
wie wird die Verédnderung abgesichert?

Die Eigentumerstruktur hat sich in 2023 dahingehend verandert, dass Dagmar Fritz-
Kramer die Beteiligung von lhrem Bruder Volker Fritz Gbernommen hat.

2023

Eigentiimer Anteil (in %)

Unternehmer*innen 100
FUhrungskrafte

Mitarbeitende

Kund*innen

Lieferant*innen

weiteres Umfeld

nicht mittatige Kapitalinvestor*innen

Summe 100

Dagmar Fritz-Kramer hat 100% der Anteile zum 31.12.2023 inne.
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Begriindung gibt es fiir
eine bereits erfolgte oder geplante
feindliche Ubernahme?

Wie kann das Unternehmen vor

feindlichen Ubernahmen geschiitzt
werden?

Selbsteinschatzung

B Eigentiimer*innen und Finanzpartner*innen | B4 Eigentum und Mitentscheidung

Basislinie

Bestehende Eigentumsstruktur aus Griinder*innen und/ oder deren Nachfolger*innen.

B4.2 Negativ-Aspekt: Feindliche Ubernahme

Welche Begriindung gibt es fiir eine bereits erfolgte oder geplante feindliche
Ubernahme?

Es ist im Berichtszeitraum keine feindliche Ubernahme erfolgt oder geplant. Dies
entspricht auch nicht dem Firmenleitbild des Unternehmens.

Wie kann das Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen geschiitzt werden?

Es werden regelmafig Forecasts erstellt und angepasst. Ebenso wird die Liquiditat stets
im Blick behalten und vorausschauend gewirtschaftet.

0 Minuspunkte
Nicht zutreffend
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Beruhrungsgruppe C

Mitarbeitende




C1 Menschenwurde am Arbeitsplatz

Berichtsfragen

Welche MaBnahmen und
Prozesse flr eine
mitarbeitendenorientierte
Unternehmenskultur wurden
bereits installiert?

Wie wird mit Fehlern und
Konflikten im Unternehmen
umgegangen?

Wie werden Selbstorganisation
und Eigenverantwortung
gefordert?

Fluktuationsrate

Durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit

Anzahl an Bewerbungen auf
Stellenausschreibungen

Anzahl an Initiativbewerbungen

Anzahl an Erhebungen zur
Zufriedenheit am Arbeitsplatz
bzw. zum Erleben der
Unternehmenskultur

C1.1 Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Welche MaRnahmen und Prozesse fir eine mitarbeitendenorientierte
Unternehmenskultur wurden bereits installiert?

Fuhrungskrafte werden gezielt auf die Wichtigkeit des Miteinanders im Team trainiert.
Fihrung wird modern gestaltet durch Coaching und Kontext, nicht durch Kontrolle.
Durch Mitarbeiterbefragungen und Leitlinien werden die Unternehmenswerte an die
Mitarbeitenden kommuniziert. Baufritz ist ein Unternehmen, das sich gemeinsam der
Qualitat, dem Sinn und der Verantwortung verschrieben hat. Soweit sie kdnnen, méchte
das Unternehmen die Welt, die Gesellschaft und das gemeinsame Zusammenleben
besser machen. Daflr entwickeln sie Wohn-, Lebens- und Arbeitsrdume mit héchstem,
gesundheitlichem und architektonischem Anspruch. In einem Arbeitsumfeld, das von
Qualitat, Sinnhaftigkeit und Gemeinsinn durch und durch gepragt ist, bringen die
Mitarbeitenden ihre Fahigkeiten ein und verwirklichen Ideen. Das gemeinsame
Anpacken und der Zusammenhalt im Unternehmen stehen im Vordergrund. Zuséatzlich
wird die Zukunftsfahigkeit, Individualitdt und Weltoffenheit betont und geférdert. "Wir sind
Baufritz. Was wir tun, macht Sinn."

Wie wird mit Fehlern und Konflikten im Unternehmen umgegangen?

Fehler werden als Chance zur Verbesserung genutzt. Die etablierte Fehlerkultur wird
durch offenes und konstruktives Feedback unterstitzt. Fehler werden angenommen,
benannt und analysiert, damit Moglichkeiten zur Vermeidung dieser gefunden werden
kénnen.

Wie werden Selbstorganisation und Eigenverantwortung geférdert?

Mitarbeiter werden aktiv zur Zukunftsgestaltung aufgefordert. Sie werden befahigt, die
richtigen Konsequenzen abzuleiten und diese eigenverantwortlich in Strategien zu
Uberfihren. Zudem sollen die Mitarbeiter Verantwortung fir ihr Unternehmen
Ubernehmen und mit hohen persoénlichen Bezug Risiken eingehen und Mittel ausgeben.

2023
7%

Fluktuation zu 100% Eigenkundigungen der Mitarbeitenden

2023
10 Jahre

2023
701

701 Bewerbungen

58 Stellenausschreibungen: 29 fir Fachkrafte, 13 fir Auszubildende, 7 fir Studierende, 9 fiir Schiler

2023
98

2023
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Ein Mitarbeiter ist das hochste Gut, das ein Unternehmen besitzt. Dieses Gut zu erhalten,
ist eines unserer wichtigsten Unternehmensziele. So Dagmar Fritz-Kramer.
Geschaftsflihrerin von Baufritz.

Die letzte Mitarbeiterbefragung zum Thema Kultur fand im Jahr 2022 statt. Aus den
Ergebnissen dieser Umfrage wurden in einer Arbeitsgruppe das Arbeitgeberversprechen
von Baufritz noch einmal konkretisiert.

Zudem wurden im Zuge dieser Arbeitsgruppe auch die Kernaussagen unserer Kultur
noch einmal gemeinsam diskutiert und zusammengefasst. Die Ergebnisse wurden
anschlieBend der gesamten Belegschaft prasentiert und an ein konsequentes ,Leben®
der Werte appelliert.

RegelméRigkeit von 2023
Erhebungen zur Zufriedenheit Anderes
am Arbeitsplatz bzw. zum
Erleben der  Mitarbeiterbefragungen finden in regelmaigen Absténden statt, um ein Stimmungsbild

Unternehmenskultur -, orhajten und letztendlich auch feststellen zu kénnen, wie die vereinbarten Werte und
die Unternehmenskultur gelebt bzw. wahrgenommen wird.

Im jahrlichen Mitarbeitergesprach, welches generell zwischen jedem Mitarbeitenden und
seinem/seiner Vorgesetzten gefuhrt wird, gehen wir ebenfalls auf die Zusammenarbeit
und die Kultur im Unternehmen ein. Mit wechselnden Fragestellungen und
Themenschwerpunkten moéchten wir so jahrlich den Rahmen schaffen, dass die
Zusammenarbeit bewertet, Zielvereinbarungen festgelegt und
Entwicklungsmaoglichkeiten besprochen werden.

In der seit 2022 in das Leben gerufene Arbeitsgruppe ,Kultur, werden unterschiedlichen
Themengebiete, welche das Zusammenarbeiten und Baufritz als Arbeitgeber betreffen,
thematisiert. In dieser Arbeitsgruppe kommen alle vier Wochen Mitarbeitende aus
unterschiedlichen Bereichen zusammen und bringen aktuell anstehende Themen und
Projekte mit. So wird hier u. a. Uber die Optimierung vom Verbesserungswesen, eine
gelebte Feedbackkultur oder auch Mitarbeiterbeteiligung diskutiert.

Die Tur der Geschaftsfuihrung oder des jeweiligen Vorgesetzten steht jederzeit offen, um
eine Kommunikation auf Augenhdéhe zu fordern. Wir legen Wert auf flache Hierarchien
und eine informelle "Du-Kommunikation".

Unsere Sozialberatung bietet eine anonyme Anlaufstelle fur Mitarbeiter, die sich mitihren
privaten oder beruflichen Problemen an externe Fachleute wenden méchten.

Fir den Austritt aus dem Unternehmen bieten wir ein intensives Offboarding-Programm
an, das zwei offizielle Offboarding-Gesprache beinhaltet: eines bei Eingang der
Kindigung und ein weiteres am letzten Arbeitstag. Idealerweise finden bereits vor der
Kindigung Gesprache statt, um die Grinde fur den Abgang zu erlautern, gemeinsame
Verbesserungspotenziale zu identifizieren und moégliche Veranderungen anzustof3en.

Das Onboarding beginnt mit einem strukturierten Einarbeitungsplan, der sowohl
Standardprogramme und Schulungen als auch individuelle Bestandteile je nach Position
umfasst. Wahrend dieser Einarbeitungsphase finden drei festgelegte Onboarding-
Gesprache statt: zwei mit dem unmittelbaren Vorgesetzten nach vier Wochen und drei
Monaten sowie eines mit einem Vertreter aus der Personalabteilung kurz vor Ende der
Probezeit. Diese Gesprache dienen dazu, mogliche Unstimmigkeiten hinsichtlich des
Arbeitsumfelds oder der Aufgaben friihzeitig zu erkennen und entgegenzuwirken.

Um die Mitarbeiter aktiv in Entscheidungsprozesse einzubeziehen, flhren wir
regelmaRige Alltagsbefragungen Uber unsere Mitarbeiter-App durch. So kdnnen wir ein
Stimmungsbild erfassen und Mitarbeiter bei immer mehr "Alltags-Entscheidungen"”
involvieren.

Angebot und in Anspruch 2023
genommene
Entwicklungsmaéglichkeiten
(fachlich und persénlich) in
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Stunden pro mitarbeitender

Person bzw. nach Entwicklungsangebot Mitarbeitende bzw. Stunden pro
Fiihrungsebene Fiihrungsebene Mitarbeitenden

Individuelle 550 10
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
(Mitarbeitende)
Individuelle 19 15,74
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
(Fihrungsebene)

Baufritz bietet hier seinen Mitarbeitenden umfangreiche Entwicklungsmdglichkeiten an.
Der jeweilige Bedarf wird in der Regel zwischen dem Mitarbeitenden und Vorgesetzten
einmal jahrlich in einem Mitarbeitergesprach besprochen.

Im Anschluss daran wird gemeinsam mit der Personalentwicklung nach einem
passenden Angebot, Inhouse, Extern, mehrtdgiger Workshop, Seminarreihe, etc.
gesucht und sich fur entsprechendes entschieden.

So fanden im Jahr circa 120 Weiterentwicklungsmaoglichkeiten statt, bei denen ein oder
mehrere Mitarbeitende teilgenommen haben. Nicht eingeschlossen sind hier
Unterweisungen oder regelmafig wiederkehrende Schulungen zur Auffrischung von
Wissen.

Verbesserungspotenziale/Ziele 360 Grad Mitarbeiterbefragung 2025

Als Ziel setzt sich Baufritz hier auch im Laufe des nachsten Jahres eine 360 Grad
Befragung im Unternehmen durchzufihren. Diese Befragung soll dazu dienen, die
unterschiedlichen Dimensionen und Wahrnehmungen der Zusammenarbeit bewusst zu
machen.

Selbsteinschatzung ’

Erfahren

Wirkung bzw. Erfolge aufgrund von MalRnahmen zur Férderung bzw. Verbesserung einer
mitarbeitendenorientierten Unternehmenskultur sind sichtbar und werden analysiert.
MaRnahmen sind breit umgesetzt.

C1.2 Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz

Berichtsfragen  Welche MalRnahmen wurden zur betrieblichen Gesundheitsférderung und zum

elehe Matnahmen wurden 20 Arbeitsschutz umgesetzt, und wie werden sie evaluiert?
Gesundheitsférderung und zum  Es gibt ein betriebliches Gesundheitsmanagement, welches die Mitarbeiter in den Fokus
Arbeitsschutz umgesetzt, undwie oot Dag Angebot umfasst die kostenlose Méglichkeit eines Diabetes-Screenings,

werden sie evaluiert? . B
Von welchen gesundheitlichen Seminare zum Thema "Rauchentwohnung", Rdlckentest zur Messung der
Herausforderungen bzw.  Riickenmuskulatur und Sportangebot.
Schadigungen kénnten die . . . .. . . . AT

Mitarbeitendengbegoﬁen sein, ung  Baufritz hat sich zum Ziel gesetzt, lber das gesetzliche Maf} hinaus ein betriebliches

welche Malnahmen werden zu  Gesundheitsmanagement aufzubauen und kontinuierlich zu verbessern, um auf
ihrem Schutz getroffen?
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nachhaltige Weise die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern mehr
noch: ihnen unsere Wertschatzung entgegenzubringen. Evaluiert werden die
MaRnahmen Uber verschiedene Quellen. Hierunter zahlen Mitarbeiterjahresgesprache,
den Arbeitskreis ,Arbeitssicherheit®, durch Verbesserungsvorschlage von Arbeitnehmern
oder durch die Personalabteilung — welche aufgrund auffalliger Krankheitswerten oder
Impulsen anderer Betriebe Mallnahmen initiiert.

Baufritz hat ein Arbeitssicherheitsmanagement aufgebaut, das neben der Einhaltung der
vielfaltigen gesetzlichen Sicherheitsvorschriffen auch die Gesunderhaltung der
Belegschaft zum Ziel hat. Dazu werden nicht nur technische MaRnahmen zur
Unfallverhiitung und zur Verhinderung von Berufskrankheiten ergriffen, es werden auch
organisatorische Verbesserungsmaflinahmen veranlasst und Schulungen, wie zum
Beispiel allgemeine Sicherheitsunterweisungen und Erste Hilfe-, Kran-, Stapler-,
Anseilschutz- und Ladungssicherungsschulungen durchgeftihrt.

Von welchen gesundheitlichen Herausforderungen bzw. Schadigungen kénnten
die Mitarbeitenden betroffen sein, und welche MalRnahmen werden zu ihrem
Schutz getroffen?

Die Mitarbeitenden konnen von den unterschiedlichsten Herausforderungen und
Schadigungen betroffen sein. Hierzu zahlen klassische Unfallszenarien, die fir das
Bauhauptgewerbe typisch sind (Schnittverletzungen, Augenverletzungen,
Quetschungen und Prellungen). Um hier entsprechend gegenzuwirken und Unfallzahlen
niedrig zu halten, schulen wir unsere Mitarbeiter regelmafRig und unterweisen zu
entsprechenden Themen. Zudem beschaftigt sich der Arbeitskreis ,Arbeitssicherheit*
regelmafRig mit der Verbesserung des Arbeitsschutzes bei Baufritz.Um psychischen
Erkrankungen vorzubeugen, lehnen wir uns an die verpflichtende psychische
Gefahrdungsbeurteilung an. Mit diesem Werkzeug evaluieren wir kritische Positionen
und leiten entsprechende Gegenmalnahmen ein (z. b. Bereiche mit verstarktem
Kundenkontakt — hier erhalten die Mitarbeiter regelmafRig Schulungen und Coachings
zum Thema Kontakt mit Kunden). Um psychischen Erkrankungen praventiv zu begegnen
oder diese frihzeitig zu erkennen, schulen wir auch unsere Vorgesetzte entsprechend.
Diese sollen im Zuge der Mitarbeitergesprache auch auf dieses Thema eingehen und
mogliche Problematiken erkennen, um rechtzeitig Maflnahmen in die Wege leiten zu
konnen. Ein weiteres Werkzeug ist ,Lebensphasen-Orientierte-Gesprache®. Hier wollen
wir unsere Mitarbeitenden in ihrer individuell aktuell vorherrschenden Lebenssituation
unterstutzen. So fuhren wir z. B. Gesprache vor Entbindung mit den werdenden Vatern
/ Mattern. Aber auch bei einem familidren Pflegefall suchen wir das Gesprach zum
Mitarbeitenden, um ihn durch z. B. eine Anpassung der Arbeitszeit / weitere
Flexibilisierung / Freistellung in der aktuellen Phase bestmdglich zu entlasten und
Folgeerkrankungen beim Mitarbeiter vorzubeugen. Klassische Manhahmen rund um den
Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden sind MafRnahmen im Bereich der betrieblichen
Gesundheitsférderung. Hier werden neben der ,bewegten Pause“ (woéchentlich 15
Minuten Gymnastik wahrend der Arbeitszeit), Azubi-Fit (wOchentliche Sport-Einheit fir
Azubis wahrend der Arbeitszeit), Gesundheits-Check-Ups, Kochkurse zur gesunden
Ernahrung, Job-Rad, uvm. entsprechende Malnahmen angeboten. Um
Herausforderungen und potenzielle Schadigungen aber noch besser herauszufinden,
haben wir ein umfangreiches Eingliederungsmanagement Uber den gesetzlichen
Rahmen hinaus. So sprechen unsere Vorgesetzte nach circa zehn Ausfall-Tagen
aufgrund Krankheit mit Ihren Mitarbeitenden, um gehen insbesondere auf
beeinflussende Faktoren im Arbeitsumfeld ein und wie wir diesen als Arbeitgeber
entgegenwirken kénnen. Gleiches gilt bei mehr als 20 AU-Tagen.
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Gesundheits-/ Krankenquote (in 2023
Abhéngigkeit der
demographischen Verteilung)

Altersgruppe
21-30 Jahre
31-40 Jahre
41-50 Jahre
51-60 Jahre

61-70 Jahre

Gesundheits-/ Krankenquote (in %)
4,84
3,67
3,61
5,22

7,21

Insgesamt liegt die Krankheitsquote bei 4,5% (ohne Langzeitkranke).

Anzahl der Tage, an denen
Mitarbeitende trotz Krankheit in

den Betrieb kommen Krankheitsfall nicht zur Arbeit zu erscheinen.

Anzahl und AusmaR der 2023

Betriebsunfalle
Unfallart / AusmaR
Unfalle im Werk
Unfalle auf Montage

Wegeunfalle

In Anspruch genommene 2023
Angebote durch die

Mitarbeitenden: Inhalte und Angebot und Inhalt
Anzahl der Stunden pro

Mitarbeitenden Gesundheitsfoérderung und Arbeitsschutz

Hierzu findet keine Erhebung statt, da wir unsere Mitarbeitenden dazu anhalten, im

Anzahl
24
15

4

Stunden pro Mitarbeitenden

2

Inhalte Gesundheitsférderung und Arbeitsschutz: Azubi-Fit, Bewegte Pause, Kochkurs,

Betriebliche Sozialberatung,
Arbeitsplatze

Meldepflichtige Unfélle/ 1 Mio.
Arbeitsstunden

Selbsteinschatzung

ﬁ

(

\

Erfahren

Arbeitssicherheitsschulungen,

Jobrad, ergonomische

Meldepflichtige Unfélle/ 1 Mio. Arbeitsstunden = 30,9 (2023)

Wirkung und Erfolge der bereits ergriffenen MalRnahmen zur Verbesserung von
Gesundheit am Arbeitsplatz sowie zum Arbeitsschutz sind sichtbar und werden

analysiert. Mallnahmen sind breit umgesetzt.
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C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Berichtsfragen  \\Nelche Rolle spielt Diversitdt bei der Aufnahme von sowie im Umgang mit

Welche Rolle spielt Diversitat el njitarpeitenden, und welche Betriebsvereinbarungen bzw. MaRnahmen gibt es
der Aufnahme von sowie im

Umgang mit Mitarbeitenden, und  bereits?
welche Betriebsvereinbarungen
bzw. MaBnahmen gibt es bereits?  In der Regel ist die Baubranche mannerdominiert. Doch diesem Trend begegnet Baufritz

In welchen Bereichen konnten  gchon seit Jahrzehnten gegenteilig. Mit einer Frauenquote von rund 30 % kann sich
sich (potenzielle) Mitarbeitende . .. . - . .
benachteiligt fiihlen, und was wird ~ Bauffitz — Uber —einen  hohen Frauenanteil im Betrieb erfreuen. Frauen in

dagegen getan?  F{ihrungspositionen hat bei Baufritz nichts mit einer verpflichtenden Quote zu tun,

Welche ’\S:gi‘;hgggﬁ"gduem” sondern wird aktiv gelebt. So werden maRgebliche Saulen und Bereiche des
(hierarchische) Unterschiede ~ Unternehmens, wie zum Beispiel der Vertrieb derzeit von einer Frau verantwortet. Neben
3“52“9'eiﬁg[‘e;‘t”edzze%‘iggre;g unserer Geschéftsfiihrerin, die dieses Amt in Teilzeit wahrnimmt, um Familie und Beruf
optimal miteinander kombinieren zu kdénnen, werden auch Vertrieb und

Materialwirtschaft von weiblichen Kolleginnen verantwortet. Auch freuen wir uns, dass

handwerkliche Ausbildungsberufe immer mehr Attraktivitat bei Frauen finden. So bilden

wir seit iber zehn Jahren jahrlich auch weibliche Zimmerinnen oder Spengler*innen aus.

Aber auch das Thema Wissenstransfer spielt flr uns eine bedeutende Rolle. Mit einem
Altersdurchschnitt von rund 39 Jahren sind wir im GroRen und Ganzen zwar ein junges
Team, doch trotzdem profitieren wir maflgeblich auch vom Wissen unserer &lteren
Mitarbeitenden. So schatzen wir vor allem gemischte Teams unterschiedlichen Alters,
Geschlechts, Ethnie etc. und sehen hier, dass alle Teammitglieder wertschatzend und
verstandnisvoll miteinander umgehen und konsequent sehr gute Ergebnisse liefern.

Im Unternehmen wird die Erfahrung der alteren Mitarbeitenden ebenso geschéatzt wie
neue Perspektiven oder Impulse der jungen Mitarbeitenden. Beide Informations- und
Erfahrungsquellen sind wertvoll. Wir wollen, dass altere wie auch junge Menschen die
Chance haben, erwerbstatig zu sein. Vielfalt im Unternehmen wird nicht nur toleriert,
sondern auch geschatzt. Kultureller Vielfalt stehen wir mit Offenheit gegenlber. So
setzen sich bereits unsere Auszubildenden fur kulturelle Vielfalt und die Unterstiitzung
von Geflichteten ein, in dem Sie Schilerpatenschaften oder Hausaufgabenhilfe an
ortlichen Grundschulen anbieten. Im né&chsten Schritt profitieren wir dann wieder von
Schnupperpraktika und versuchen, die gefllichteten in einer beruflichen Ausbildung oder
Festanstellung zu integrieren.

Ungeachtet des Alters, Geschlecht, Ethnie, korperliche/psychische Einschrankungen,
sexuelle Orientierung oder auch Religion haben Mitarbeitende, je nach ihren Talenten
und Fahigkeiten, die Mdglichkeit, sich im Unternehmen weiterzuentwickeln.

Wir haben keine Vorbehalte gegeniber Menschen mit Behinderung, egal welcher Art.
So realisieren wir auch jahrlich mit unseren Auszubildenden gemeinsame Mafinahmen
mit Behinderten-Einrichtungen wie z. b. der Regens-Wagner-Stiftung. Hier haben wir im
Berichtsjahr gemeinsam mit unseren Azubis und Regens-Wagner-Mitarbeitern eine
neue Grillhitte errichtet. Wir sehen es als gesellschaftlich relevant und wichtig an, dass
wir bereits unsere jungen Nachwuchskrafte an soziales Engagement und Gemeinwohl
heranfuhren. Durch die Freiwilligen-Agentur Schaffenslust bieten wir hier neben der
bereits genannten Schulerpatenschaft auch die Betreuung von alteren Mitmenschen
wahrend der Arbeitszeit an.

Auch der Integration von Menschen mit Behinderung in eine Ausbildung nehmen wir uns
an und haben so in den vergangenen Jahren schon mehrere Jugendliche an das
Berufsleben herangefiihrt und anschlieBend auch in ein Beschaftigungsverhéltnis
Ubernommen.
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Demografische Verteilung der
Mitarbeitenden im Unternehmen
in Hinblick auf Dimensionen der

Diversitat (z.B. Alter,
Geschlecht, Ethnie, korperliche/
psychische Einschrankungen,
sexuelle Orientierung, Religion
— sofern erhebbar und relevant)
sowie getrennt nach
Fiihrungsebenen

In Anspruch genommene
Angebote im Bereich
Gesundheit/ Diversitat: Inhalte
und Anzahl der Stunden pro
mitarbeitender Person

Gesellschaftliche Diversitat des
Umfelds (zumindest nach den
Kerndimensionen von
Diversitat)

Karenzdauer von Miittern
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Betriebsvereinbarungen zur Diversitat bestehen nicht. Wir sehen dieses Thema als
gelebte Unternehmenskultur an und sehen das Thema in unseren Grundwerten
verankert.

In_welchen Bereichen konnten sich (potenzielle) Mitarbeitende benachteiligt
fihlen, und was wird dagegen getan?

Bei der Besetzung von Fuhrungs- oder Fachpositionen kann es gegebenenfalls zu
"gefuhlten" Benachteiligungen kommen. In der Regel wird das Team aktiv bei der
Besetzung einer Fihrungs- oder Fachposition eingebunden. Die letztendliche
Entscheidung wird dann vom unmittelbaren Vorgesetzten, der Geschéftsleitung
und/oder Personalleitung getroffen. Bei der Besetzung jeglicher Positionen sind wir offen
und definieren vorab keine "Persona" - so manifestiert sich kein Zielbild in den Kopfen
der Fachentscheider und wir gehen offen an den Bewerbungsprozess ohne auf Alter,
Geschlecht oder andere Merkmale explizit zu achten.

Welche MalRnahmen wurden bereits ergriffen, um (hierarchische) Unterschiede
auszugleichen und besondere Talente zu férdern?

Hier gehen wir maRgeblich auf die Forderung und Gleichstellung von Fach- und
Fuhrungskraften ein. Denn fir uns sind beide von gleicher Bedeutung. Die Fachkraft mit
Fokus auf die Arbeitsaufgabe und die Fiihrung hingegen mit Fokus auf die Organisation
und das soziale Umfeld.

2023
Weibliche MA-Gesamtanzahl: 181

Durchschnittsalter: 40 Jahre

Mannlich MA-Gesamtanzahl: 457
Durchschnittsalter: 38 Jahre
Staatsangehorigkeiten: 23 verschiedene

In Summe sind 30 % unserer FUhrungspositionen tber alle Fihrungsebenen hinweg mit
weiblichen Fuhrungskraften besetzt.An der Spitze von Baufritz ist Dagmar Fritz-Kramer
alleinige Gesellschafterin und Geschaftsflhrerin von Baufritz und leitet so alle Bereiche
des Unternehmens eigenverantwortlich. Fritz-Kramer lebt hier schon seit knapp zwei
Jahrzehnten vor, dass Fuhrung in Teilzeit optimal funktioniert und auch die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bei Baufritz moglich ist.
So nutzte auch sie die firmeneigene betr. Kindertagespflegestatte und leitet sein der
Geburt lhrer Kinder den elterlichen Betrieb in Teilzeit. Im oberen Management werden
noch weitere zwei Bereiche von weiblichen Fihrungskraften verantwortet.

Es gibt aktuell keine Datenerhebung zu diesem Punkt.

Es gibt aktuell keine Datenerhebung zu diesem Punkt.

2023
12 Monate
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Karenzdauer von Vitern

Nach den Dimensionen
aufgeschliisselte Anzahl von
Neueinstellungen/
Fluktuationen

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

In welchen Bereichen gibt es
(potenzielle) menschenunwiirdige
Arbeitsbedingungen, die noch
nicht dem angestrebten bzw.
gewliinschten Standard
entsprechen?

Welche Rickmeldungen dazu gibt
es im Betriebsrat bzw. in der
Personalabteilung?

Wie wird auf mdgliches
Fehlverhalten im Unternehmen
aufmerksam gemacht?

C Mitarbeitende | C1 Menschenwiirde am Arbeitsplatz

2023
3 Monate

2023
Neueinstellungen 2023 gesamt: 22 Personen

Neueinstellungen 2023 im kaufmannischen Bereich: 7 Personen
Neueinstellungen 2023 im technischen Bereich: 2 Personen
Neueinstellungen 2023 im gewerblichen Bereich: 13 Personen
Austritte 2023 gesamt: 49 Personen

Austritte 2023 im kaufmannischen Bereich: 11 Personen
Austritte 2023 im technischen Bereich: 8 Personen

Austritte 2023 im gewerblichen Bereich: 30 Personen

HR-Konzept zu Diversitat erstellen
Im ersten Schritt soll eine Auseinandersetzung mit dem Thema Diversitat und
Chancengleichheit im Unternehmenskontext stattfinden.

AnschlieRend sollen Verbesserungspotenziale und Malnahmen gefunden werden.

Basislinie
Einhaltung gesetzlicher Rahmenbedingungen, darliber hinaus gibt es keine relevanten
Malnahmen.

C1.4 Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige
Arbeitsbedingungen

In  welchen Bereichen gibt es (potenzielle) menschenunwiirdige
Arbeitsbedingungen, die noch nicht dem angestrebten bzw. gewilnschten
Standard entsprechen?

Es sind Baufritz keine Bereiche / Stellen / Positionen im Unternehmen bekannt, die
potenzielle menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen entsprechen.

Welche Ruckmeldungen dazu gibt es im Betriebsrat bzw. in der
Personalabteilung?
Es gab diesbezlglich keinerlei Riickmeldungen an die Personalabteilung.

Wie wird auf mégliches Fehlverhalten im Unternehmen aufmerksam gemacht?
Die Mitarbeitenden werden konsequent dazu aufgefordert, Feedback zu geben.Die
Betriebliche Sozialberatung bietet weiteres Werkzeug, bei entsprechender Haufung von
Beschwerden, eine Meldung ohne Angabe von personenbezogenen Daten an die
Personalabteilung abzugeben.
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Weiter kommt noch ein Kummerkasten hinzu, welcher anonym in Form von analogen
oder digitalen Anregungen in Anspruch genommen werden kann. Gemaf gesetzlicher
Verpflichtung konnen Mitarbeitende seit 2023 auch die Hinweisgeber-Plattform
(Whistleblower-Gesetz) auf der Homepage nutzen.

Statement von Betriebsrat und/ 2023

oder Pers°“§i':::;i':r"az:: Baufritz ist sich seiner Verantwortung als Arbeitgeber stets bewusst und setzt sich selbst
hohe Standards im Umgang miteinander. Die Vielzahl der Kommunikationskanale, die
Baufritz seinen Mitarbeitern zur Verfiigung stellt, um Feedback zu geben und Bedenken
zu aulern, ist ein Beweis fur das Bestreben, eine offene und unterstitzende
Arbeitsumgebung zu schaffen. Die betriebliche Sozialberatung, der anonyme
Kummerkasten und die Hinweisgeber-Plattform bieten den Mitarbeitern verschiedene
Méoglichkeiten, Bedenken vertraulich zu teilen, ohne Angst vor negativen Konsequenzen
haben zu missen. Es ist wichtig, diesen Kurs beizubehalten und kontinuierlich zu
Uberprifen, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter in einer sicheren und respektvollen
Arbeitsumgebung arbeiten kénnen. Hierauf sind wir auch stets bedacht, unser Tun und
Handeln in Frage zu stellen und entsprechende MaRRnahmen in die Wege zu leiten.
Extern wird dieses Verhalten ebenfalls durch regelméaRige Zertifizierungen wie EMAS,
Cradle to Cradle oder einem jahrlichen Qualitdtsmanagement Audit Uberwacht.

Gerichtsprozesse/ 2023

Rechtsverfahren bzgl.  keine Gerichtsprozesse / Rechtsverfahren bzgl. Verletzung des Arbeitsrechts im
Verletzung des Arbeitsrechts,

die es im Berichtszeitraum gab Bereichtszeitraum.

Anzahl/ Inhalt der Beschwerden 2023

von Seiten des Betriebsrates  Keine Beschwerden im Berichtszeitraum.
bzw. der AK bzw. der

Gewerkschaft im
Berichtszeitraum sowie
Reaktion auf diese
Beschwerden

Selbsteinschdtzung Q) Min uspun kte

e Nicht zutreffend
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C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Berichtsfragen

Wie wird erbrachte Leistung in der
Organisation abgegolten, und wie
transparent sind die zugrunde
liegenden Konditionen?

Wie stellt die Organisation sicher,
dass allen Mitarbeitenden ein an
regionale Lebenshaltungskosten

angepasster ,lebenswirdiger
Verdienst* zusteht?

Welche Méglichkeiten gibt es in
der Organisation, den Verdienst
selbstorganisiert zu bestimmen?

Hochstverdienst

Mindestverdienst

C2.1 Ausgestaltung des Verdienstes

Wie wird erbrachte Leistung in der Organisation abgegolten, und wie transparent
sind die zugrunde liegenden Konditionen?

Baufritz ist tariflich nicht gebunden. Wir lehnen uns jedoch vollumfanglich an den
Tarifvertrag des Bauhauptgewerbes an. Dementsprechend gehen wir alle tariflichen
Lohnanpassungen in der Regel mit und geben diese an unsere Mitarbeiter weiter.
Darunter fallen ebenfalls Anpassungen bei Sonderzahlungen gemafR Tarif. Erbrachte
Leistung wird minutengenau Uber ein digitales Zeiterfassungssystem erfasst. Die
Mitarbeitenden kdnnen sich Uber das digitale System fortlaufend und eigenstandig tber
den Stand der geleisteten Arbeitsstunden, Hohe des Gleitzeitkontos oder ihren
Urlaubsstand informieren. Zum Grundverdienst werden in verschiedenen Bereichen
noch Zulagen bezahlt. So erhalten Mitarbeitende auf Montage je nach Art der Montage
(Roh- oder Innenausbauarbeiten), Dauer des Montageeinsatzes und Arbeitsort eine
entsprechende Zulage pro Stunde. Unterschieden wir hier zwischen Montage mit
taglicher Heimfahrt, Montage von Montag bis Donnerstag und Ubernachtung und einem
zweiwdchigen Montageinsatz. Mitarbeitende im Produktionsbereich arbeiten im
Zweischicht-Betrieb. Hier findet ein wochentlicher Wechsel der Schichtzeit statt.
Entsprechender Schichteinsatz wird auch mit einem Zuschlag pro Stunde honoriert. Eine
aktive und transparente Kommunikation innerhalb des Unternehmens zur Lohn-/und
Gehaltsstruktur findet nicht statt. Auf Verlangen unterbreiten wir den Mitarbeitenden
gemaly Entgelttransparenzgesetz Auskunft. Lohn/- oder Gehaltsanpassungen finden
entweder tariflich oder aufertariflich statt. AuRertarifliche Erhdhungen werden aktiv vom
Vorgesetzten oder vom Mitarbeitenden selbst initiiert.

Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale
Lebenshaltungskosten angepasster lebenswiirdiger Verdienst* zusteht?

Durch die Anlehnung an den Tarifvertrag des Bauhauptgewerbes stellt das Unternehmen
sicher, dass ein lebenswurdiger Verdienst bezahlt wird. Zusatzlich finden regelmafige
aulertarifliche Zahlungen statt. Der gesetzliche Mindestlohn wird bei allen
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen grof3ziigig uberschritten. Dartber
hinaus findet bei der Lohn-/Gehaltsgestaltung eine regionale Betrachtung statt, bei
welcher der Arbeitsort / Wohnort des Mitarbeitenden mit der dort branchenublichen
Bezahlung verglichen wird.

Welche Mdoglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst
selbstorganisiert zu bestimmen?

Léhne und Gehalter werden in der Geschaftsfuhrungsebene und unter Einbeziehung des
Vorgesetzen aufgestellt. Die unmittelbaren Vorgesetzten der Mitarbeiter werden
ebenfalls hinzugezogen, um eine genaue Leistungsbeurteilung durchzufihren. Eine
leistungsbezogene Vergltung, wie beispielsweise in Form einer Gewinn-Boni-Zahlung
wird nicht angeboten.

Hierzu mochte das Unternehmen keine Angaben verdéffentlichen.

2023
2.500 €
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Innerbetriebliche Spreizung
(Verhaltnis Hochst- zu
Mindestverdienst)

Medianverdienst

Standortabhéngiger
“lebenswiirdiger Verdienst” (fiir
alle Betriebsstandorte)

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Wie werden Arbeitszeiten in der
Organisation erfasst und
Arbeitslasten verteilt?

Welche Rolle spielen Uberstunden
fur den Erfolg der Organisation?

Wie kénnen die Mdglichkeiten der
Mitarbeitenden zur
gesellschaftlichen Teilhabe
erweitert werden?

Welche Mdglichkeiten gibt es in
der Organisation, die Arbeitszeit
selbstorganisiert zu bestimmen?

C Mitarbeitende | C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Hierzu mochte das Unternehmen keine Angaben verdéffentlichen.

2023

4.000 €

2023
Standort Lebenswiirdiger Verdienst (in €)
Deutschland 1.800

Leistungsbezogene Vergiitungsmoglichkeit

Einfihrung von leistungsbezogenen Vergutungsmoglichkeiten, um die
Selbstorganisation des Lohns der Mitarbeiter zu erhéhen.

Beispielsweise: Gewinn-Boni-Zahlungen fir Mitarbeitende in Abhangigkeit ihrer Leistung

Erfahren

Die Spreizung zwischen héchstem und niedrigstem Verdienst innerhalb der Organisation
liegt bei maximal 1:5. Bei entsprechender Legitimation durch alle Mitarbeitenden kann
das Verhaltnis an die Bedlrfnisse der Organisation angepasst werden. Die Legitimation
ist bei Bedarf erneut zu erheben.

C2.2 Ausgestaltung der Arbeitszeit

Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?
Bei Baufritz findet eine digitale Zeiterfassung statt. Diese ist in allen Betriebsbereichen
minutengenau und vor / wahrend des Schichtbetriebes in Viertelstunden-Taktung. Dabei
haben Mitarbeitende die Mdoglichkeit, die Arbeitszeit Uber Terminals oder mobile
Endgerate zu erfassen und Korrekturen per Mail oder Uber das betriebsinterne ,Intranet
/ Personalweb“ zu melden. Die Mitarbeitenden haben jederzeit Zugang zu ihrer aktuell
laufenden Zeitkarte. Im Schichtbetrieb in der Produktion sind die Arbeitszeiten fur unsere
Mitarbeitenden fest definiert. In Riicksprache mit den jeweiligen Vorgesetzten, sind hier
aber auch individuelle Abweichungen maoglich, sodass Schichtmitarbeitende private
Termine und anderen Verpflichtungen nachkommen kdénnen. Fir alle anderen
Arbeitnehmer (vereinzelte Ausnahmen z. B. Zentralen, Musterhauser, ...) gelten dufRerst
flexible Arbeitszeitmodelle. In diesem Zuge haben wir auch keine Kernzeiten, zu welchen
die Mitarbeitenden ihrer Verpflichtung nachkommen missen. In Absprache mit dem
jeweiligen Team sind zwischen 5 und 20 Uhr alle Arbeitszeitmodelle im Zuge des
flexiblen Arbeitens moglich. Fur jeden Mitarbeitenden wird ein Arbeitszeitkonto
(Gleitzeitkonto) gefiihrt, welches die geleistete Mehrarbeit fihrt.

Die Fuhrungskrafte erhalten monatlich eine Aufforderung, die Zeitkarte ihrer
Mitarbeitenden auf Auffélligkeiten zu priifen, um eventuellen Uberlastungen oder
anderen Auffalligkeiten rechtzeitig entgegenzuwirken. Mit diesem Uberblick zu den
geleisteten Arbeitsstunden kénnen unsere Fihrungskrafte zudem auch eine planbare
und moglichst gleichverteilte Arbeitsauslastung generieren.
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Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation?

Fir den Gesamtbetrieb kénnen wir im Allgemeinen feststellen, dass die Anzahl der
Uberstunden im Laufe der letzten Jahre deutlich gesunken ist. Dies ist auf mehrerlei
MaBnahmen  zurlckzufihren.  Unter anderem  werden durch jahrliche
Personalplanungsgesprache die Uberstunden thematisiert und anhand dieser
Gesprache auch Personalbedarfe ermittelt. Durch Anpassungen von Prozessen und
Arbeitsabldufen werden Uberstunden zunehmend reduziert.Génzlich kénnen wir
Uberstunden jedoch nicht vermeiden. So sind wir um nur ein paar Beispiele zu nennen,
in verschiedenen Bereichen von Faktoren beeinflusst, die das Leisten von Uberstunden
erfordert (Montage = Wetterabhangigkeiten, Vertrieb / Projektleitung / Innenraumplanung
= Kundentermine, etc.).Wir sind bestrebt, Gbermaflige Arbeitslast zu vermeiden und hier
zeitnah das Gesprach zum Mitarbeitenden zu suchen. Im gemeinsamen Gesprach mit
den Mitarbeitenden werden Lésungsansétze definiert, um eine Uberlastungssituation zu
vermeiden, beziehungsweise deutlich zu reduzieren. Unsere Erfahrung durch die
gefuhrten Gesprache mit den Mitarbeitenden zeigt hier auch, dass beim Grofteil der
betroffenen Mitarbeitenden Uberstunden gerne geleistet werden. Zum einen aufgrund
des Verdienstes, zum Gewinn von Flexibilitat beim Aufbau von Arbeitszeitguthaben oder
aber auch zum Wohle des Kunden beziehungsweise unseres Unternehmens.

Wie kénnen die Moglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen
Teilhabe erweitert werden?

Ein Grofteil der Mitarbeitenden hat die Moglichkeit, seine Arbeitszeiten
eigenverantwortlich in einem definierten Rahmen &uRerst flexibel zu gestalten. In
Bereichen mit eingeschrankten Mdoglichkeiten (Schichtbetrieb, Musterhaus-Beratung
oder Montage) werden flexible Arbeitszeiten nach Rucksprache mit dem jeweiligen
Vorgesetzten praktiziert.

Welche Mdglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit
selbstorganisiert zu bestimmen?

Fur einen GroRteil der Mitarbeitenden ist eine selbstorganisierte Arbeitszeit mdglich.
Durch flexible Arbeitszeiten haben die Mitarbeitenden die Mdoglichkeit Gleitzeit
wahrzunehmen. Des Weiteren konnen Arbeitszeitguthaben in  Form von
Freizeitausgleich abgebaut werden. Zudem sind Reduzierungen der Arbeitszeit auf
Teilzeit ebenfalls modglich. Hier werden im gemeinsamen Gesprach mit dem
Mitarbeitenden Lésungen definiert, die fur beide Vertragsparteien von Nutzen sind.

Unternehmensweit definierte =~ 2023
Wochenarbeitszeit (z.B. 38 40 Stunden
Stunden)

Tatsachlich geleistete 2023
Uberstunden 2 200 Stunden

Selbsteinschatzung

of® |

Fortgeschritten

MaRnahmen und Fortbildungen werden unterstiitzt, um einen bewussten Umgang der
Mitarbeitenden mit Arbeitszeit und Uberstundenpraxis zu etablieren.
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C2.3 Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses und Work-
Life-Balance

Berichtsfragen  Welche Arbeitsmodelle werden in der Organisation angeboten?
Welche Arbeitsmodelle werdenin - Bafritz bieten den Mitarbeitenden in der Produktion ein Friih-Spatschicht-Modell im
der Organisation angeboten?
Welche Manahmen gibt es in der wochentlichen Wechsel sowie ein Tagschichtmodell mit Gleitzeit-Option an.
Organisation, um eine Work-Life- ~ Mitarbeitenden in der Montage stehen flexible Arbeitszeiten in Anhangigkeit der
Balance zu gewahrleisten? y/qrarpeitenden zur Verfiigung. Im Bereich der Vertriebsassistenz werden fest
vorgeschriebene Arbeitszeiten aufgrund der Erreichbarkeit und Offnung der
Musterhauser und Zentralen vereinbart. Des Weiteren haben Angestellte in anderen
Bereichen flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit-Option. In Summe sind aktuell Uber 100
unterschiedliche Arbeitszeitmodelle hinterlegt. Als Arbeitszeitmodell wird eine fest
definierte von Vollzeit abweichende Wochenzahl definiert. Alles im Zuge der flexiblen
Arbeitszeit (Gleitzeit) ist kein separat geflhrtes Arbeitszeitmodell, sondern ist in der
Betriebsanweisung ,Gleitzeit / Flexi-Konto“ definiert.

Welche MalRnahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu

gewabhrleisten?
Das passende Maf an Arbeit fur jeden Mitarbeitenden zu finden, sieht das Unternehmen

die Aufgabe in Abstimmung mit dem jeweiligen Mitarbeitenden eine passende Ldsung
zu finden. Bei der selbstorganisierten und selbstbestimmten Arbeitszeit berticksichtigen
wir personliche Bedurfnisse wie: * Flexible Arbeitszeitens Lebensphasen abgestimmte
Arbeitszeite Teilzeit fur alle Mitarbeitendene Freistellung fir Familienbetreuung. Bei
Einstellungsgesprachen und auch bei laufenden Arbeitsvertragen erfolgen
Abstimmungen bzw. auch Anpassungen der individuellen Arbeitszeiten. Wahrend der
Beschaftigung bieten wir unseren Mitarbeitenden ,lebensphasenorientierte Mitarbeiter-
Gesprache® an, um bei einer Verdnderung der Lebensphase zur Entlastung des
Mitarbeitenden beitragen zu kénnen. Gerade fur unsere Mamas und Papas im Betrieb
ist unsere betriebliche Kindertagespflegestatte ein enormer Mehrwert. Hier kdnnen Sie
Ihre Kinder zum Nullkostentarif in bester und vor allem Arbeitsplatznahen Betreuung
wissen. Dabei ist ein Vorteil fur Baufritz als Arbeitgeber, dass die Eltern moglichst zeitnah
wieder im Betrieb einsetzen kénnen.

Auflistung aller méglichen 2023

Arbeitsmodelle . .
Arbeitsmodell Erlauterungen

Zweischicht-Modell Frih- und Spétschicht im wochentlichen Wechsel
Normalschicht-Modell =~ Tagschichtmodell mit Gleitzeit-Option
Flexible Arbeitszeiten  Arbeitszeiten in Anhangigkeit von den Baustellenbedarfen

Feste Arbeitszeiten Fest definierte Arbeitszeiten in Abhangigkeit von den
Bedarfen der Erreichbarkeit und den Offnungszeiten

Flexible Arbeitszeiten Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit-Option

Teilzeit Geringeres Zeitaquivalent als Vollzeit (40h)

Anzahl der Fiihrungskrafte/ 2023
Mitarbeitenden mit individuellen
Arbeitsmodellen (z.B. Teilzeit,
Jobsharing)
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Kann fur alle Mitarbeitenden ein
JJebenswirdiger Verdienst*
sichergestellt werden, und falls
nicht, was sind die Griinde daftir?

Welche Rolle spielt die
sinvestierte” Arbeitszeit bei der
Erreichung von Karriereschritten
oder der Bewertung des
Engagements der Mitarbeitenden?

Welcher Verdienst ist fur
Hilfskrafte und Mitarbeitende in
Ausbildung (z.B. Schiler*innen,
Auszubildende, Praktikant*innen,
Werkstudent*innen)
gerechtfertigt?

Welches Risiko tragen
Zeitarbeitende (z.B. bei
Saisonarbeit), und welche
Konditionen kénnen einen
Risikoausgleich schaffen?

Wie viel Befristung bei den
Arbeitsvertragen bringt die
Interessen von Organisation und
Mitarbeitenden zusammen?
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Arbeitsmodell Anzahl der Fiihrungskréfte Anzahl der Mitarbeitenden

Teilzeit 8 142

Erfahren

An die individuelle Lebenssituation angepasste Arbeitsverhéltnisse sind moglich und
werden im Sinne der kulturellen Verankerung in der Organisation auch von zahlreichen
FUhrungskraften in Anspruch genommen.

C2.4 Negativ-Aspekt: Ungerechte Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

Kann fir alle Mitarbeitenden ein lebenswirdiger Verdienst* sichergestellt
werden, und falls nicht, was sind die Griinde daflir?

Aus unserer Sicht kann fur Mitarbeitende auf Basis der Vollzeitbeschaftigung ein
Jebenswirdiger Verdienst* sichergestellt werden. Das Unternehmen orientiert sich an
Tarifvertragen fir das Bauhauptgewerbe und zahlt somit auch in unteren
Verdienstgruppen deutlich Uber dem gesetzlichen Mindestlohn. Hinzu kommen
Sonderzahlungen oder Einmalzahlungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld oder im Jahr
2023 eine Inflationszahlung oder Corona-Pramie.

Welche Rolle spielt die investierte” Arbeitszeit bei der Erreichung von
Karriereschritten oder der Bewertung des Engagements der Mitarbeitenden?

Uberstunden beziehungsweise die Arbeitszeit spielen bei Baufritz und somit bei der
Erreichung von Karriereschritten eine untergeordnete Rolle. Wir verfolgen hier stets ein
oft verwendetes Sprichwort: ,Derjenige, der das Licht ausmacht ist fiir uns nicht zeitlich
der fleiRigste®.

Vielmehr wird das Arbeitsergebnis, soziale Aspekte oder anderweitige Bestandteile bei
der Entwicklung von Mitarbeitenden bertcksichtigt.

Welcher Verdienst ist fur Hilfskrafte und Mitarbeitende in Ausbildung (z.B.
Schiler*innen, Auszubildende, Praktikant*innen, Werkstudent*innen)

gerechtfertigt?

Unsere Auszubildenden erhalten ihren Verdienst in Anlehnung an die vorgegebenen
Gehélter des Tarifvertrages im Bauhauptgewerbe. Weiter erhalten unsere
Hochschulpraktikanten je nach Art des Praktikums (Pflicht- oder freiwilliges Praktikum)
ein monatliches Grundgehalt. Unsere Werksstudenten werden nach Stundenlohn
bezahlt und erhalten hier in der Regel mindestens 14,00 €/h.
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Gewinn

Hochstverdienst

Mindestverdienst

Standortabhéngiger
“Lebenswiirdiger Verdienst”

Anzahl aller Beschiftigten (inkl.
Zeitarbeitenden)

Mitarbeitendenanzahl

Anzahl der Pauschalvertrage

Anzahl der Null-Stunden-
Vertrage

Anzahl der Zeitarbeitenden

Mindestvertragslaufzeit der
Zeitarbeitenden

Maximalvertragslaufzeit der
Zeitarbeitenden

Anteil von befristeten
Arbeitsvertragen

Laufzeit von befristeten
Arbeitsvertragen

Verldngerungspraxis von
befristeten Arbeitsvertragen
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Welches Risiko tragen Zeitarbeitende (z.B. bei Saisonarbeit), und welche
Konditionen kénnen einen Risikoausgleich schaffen?

Bei Baufritz wurde im Berichtsjahr 2023 keine Zeitarbeit durchgefihrt.

Wie viel Befristung bei den Arbeitsvertrdgen bringt die Interessen von

Organisation und Mitarbeitenden zusammen?

Im Unternehmen gab es im Jahr 2023 eine zeitliche Befristung.

2023
4.433.577 €

2023
2.500 €

2023

Standort Lebenswiirdiger Verdienst (in €)

Deutschland 1.800

2023
638 Personen

2023
638

2023

0

Im Unternehmen sind im Berichtsjahr 2023 keine Mitarbeitenden mit einem
Pauschalvertrag beschéaftigt.

2023

0

2023
0 Personen

Findet im Berichtsjahr keine Anwendung.

Findet im Berichtsjahr keine Anwendung.

2023
0,18 %

2023
12 Monate

2023
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In der Regel streben wir keine befristeten Arbeitsverhaltnisse an. Befristungen werden
in absoluten  Ausnahmefallen aufgrund wirtschaftlicher  Situationen  oder
qualifikationsbedingter Thematiken bei den Mitarbeitenden erstellt.

Unser Ziel ist es, dass das Arbeitsverhaltnis schnellstmdglich in ein unbefristetes
Ubergeht.

Selbsteinschiatzung ) Min uspun kte

e Nicht zutreffend
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C3 Forderung des okologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden

Berichtsfragen

Welchen Wert legt das
Unternehmen auf die 6kologisch-
regionale Herkunft ihrer
Lebensmittel am Arbeitsplatz, und
wie sieht das in der taglichen
Praxis aus?

Welche Angebote gibt es in der
Kantine? Gibt es eine Kiiche/
Kochmdglichkeit oder Belieferung
(Catering z.B. direkt vom
Bauernhof, ein Obstkorb)?

Anteil der Verpflegung aus
okologischer Herkunft

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

C3.1 Ernahrung wahrend der Arbeitszeit

Welchen Wert legt das Unternehmen auf die okologisch-regionale Herkunft ihrer
Lebensmittel am Arbeitsplatz, und wie sieht das in der taglichen Praxis aus?

e Vormittagspause: Brotzeitbestellung beim 6rtlichen Backer und Metzger mit
Lieferung.

e Mittagspause: gefrorene Verpflegung durch ,Henze-Meni“ aus Kempten.
Ebenfalls regionale und nachhaltige Kiiche.

o Kunden/Gasteverpflegung in unserem Bemusterungszentrum: EPOS (Bio-
Hauptlieferant). Hier wird maRgeblich ebenfalls Wert auf eine regionale und
biologische Belieferung geachtet.

e Gleiches gilt fur Verbrauchslebensmittel wie Obst, Zucker und Milch.

Welche Angebote gibt es in der Kantine? Gibt es eine Kiiche/ Kochmdglichkeit
oder Belieferung (Catering z.B. direkt vom Bauernhof, ein Obstkorb)?

o Brotzeitlieferung am Vormittag durch 6rtlichen Backer und Metzger

o Mittagsverpflegung mit Gefrierkost von Henze-Meni

e Zahlreiche Kichenzeilen und Kochmdglichkeiten fur unsere Mitarbeitenden
e Gaste/Kundenbewirtung in unserem Bemusterungszentrum

e Obstkorb

o Kostenloses Wasser: Heil3, Kalt und Sprudel

2023
60 %

Circa. 60 % (hierbei handelt es sich um eine Schatzung)

Bironeubau mit Kantinenlésung

Die Verpflegungssituation unserer Mitarbeiter méchten wir langfristig ausbauen. Hierzu
laufen bereits Planungstermine zu einem Blroneubau mit Kantinenldsung.

\

Erste Schritte

Erste Ansatze zur Férderung nachhaltiger Ernahrungsmuster, z.B. Angebot einer
vegetarischen Option bzw. Verglinstigungen in biologischen Restaurants; Obstkorb.
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C3.2 Mobilitat zum Arbeitsplatz

Berichtsfragen  \Welche Verkehrsmittel benutzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu

Welche_ Verk_ehrsmlttel ben_utzen gelan gen?
Mitarbeitende, um zu ihrem
Arbeitsplatz zu gelangen?  jnsere Mitarbeiter Nutzen folgende Verkehrsmittel:
Welche Méglichkeiten gibt es flr
Mitarbeitende, ihren Arbeitsweg 1. Fahrgemeinschaften
umweltschonender 2. PKW

zuriickzulegen?
Welche Anreize fur 3. Fahrrad / E-Bike
umweltbewussteres 4, FuBIéufig
Mobilitatsverhalten stellt das

Unternehmen bereit — auch bei
Dienstreisen?

Welche Moglichkeiten gibt es fur Mitarbeitende, ihren Arbeitsweg
umweltschonender zurtickzulegen?

1. E-Bike/ Fahrrad

2. Aktive Bewerbung von Fahrgemeinschaften

3. Bezuschussung von Oko-Strom durch Laden der privaten E-Fahrzeuge an den
betrieblichen E-Tankstellen

Welche Anreize fiur umweltbewussteres Mobilitatsverhalten stellt das
Unternehmen bereit — auch bei Dienstreisen?

1. Bei Dienstreisen gibt es ein entsprechendes Regelwerk, dass Zugreisen /
nachhaltige Dienstreisen favorisiert / priorisiert

2. Lademdglichkeit mit Zuschuss fir private E-Fahrzeuge

3. Fahrrad-Leasing

Anteil der Anreise mit PKW/
offentlichen Verkehrsmitteln/

Rad/zu Ful  Wir haben 156 Mitarbeitende, die das Job-Rad (Fahrradleasing) in Anspruch nehmen.

Hierzu gibt es keine aktuelle Auswertung.

Uberwiegend werden Fahrrad und PKW als Verkehrsmittel genutzt.

Der o6ffentliche Nahverkehr kann aufgrund einer schlechten Anbindung kaum genutzt
werden.

Verbesserungspotenziale/Ziele  Bilden von Fahrgemeinschaften

Das Bilden von Fahrgemeinschaften wird stetig verfolgt und die Mitarbeiter werden dazu
auch angehalten. Allerdings aufgrund unterschiedlichster Arbeitszeitmodelle (Schicht,
Montage mit Ubernachtung und Flexiblen-Arbeitszeiten) ist dies eingeschrankt méglich.

Selbsteinschatzung

Fortgeschritten

Konsequente nachhaltige Mobilitatspolitik, z.B. wenn kein 6ffentliches Netz verfligbar ist:
aktives  Carsharing-Angebot, Partizipation bei externen  Fahrradinitiativen,
festgeschriebene Dienstwagenpolitik (<130g CO2/km), Trainings fir treibstoffsparendes
Fahren, finanzielle Anreizsysteme fir die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel,
ausgewiesene Fahrradabstellplatze.
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Berichtsfragen

Wie kann die Unternehmenskultur
hinsichtlich 6kologischer Aspekte
beschrieben werden?

Welche Rolle spielen 6kologische
Themen in
Weiterbildungsangeboten und bei
der Personalrekrutierung?

Welche
Sensibilisierungsmalnahmen
finden innerhalb dieses Rahmens
statt?

Welche Strategie verfolgt das
Unternehmen im Hinblick auf das
okologische Verhalten der
Mitarbeitenden (dies auch mit
Blick auf die Anwendung im
Privaten)?
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C3.3 Organisationskultur, Sensibilisierung und
unternehmensinterne Prozesse

Wie kann die Unternehmenskultur hinsichtlich 6kologischer Aspekte
beschrieben werden?

Wir leben Nachhaltigkeit. In 6kologischer, 6konomischer und sozialer Sichtweise.

Die Okologie und Nachhaltigkeit spielt bei all unseren Werten eine libergeordnete Rolle
und steht im Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns. Dies wird seit vielen
Jahrzehnten so gelebt und ist auf eine familiare Erkrankung innerhalb der
Unternehmerfamilie zurtckzufuhren.

Dies ist einer unserer Leitsatze in unserer Kultur. So werden wir in unserer Gaste- und
Interessentenkliche ausschliellich mit biologisch oder regionalen Produkten beliefert.
Auch die ,Obstkiste” fir unsere Mitarbeitenden ist bio.

Wir fuhren regelmafiige Unterweisungen zur sauberen und einheitlichen Mdlltrennung
durch. Generell streben wir das Ziel eines ZeroWaste Unternehmens an.

Aufgrund unserer Aufenanlagen, die sehr grin gehalten sind, wurden wir schon
mehrfach von der bayerischen Staatsregierung zum ,Blihender Betrieb® ausgezeichnet.

Baufritz verpflichtet sich:

o alle technisch mdglichen und wirtschaftlich sinnvollen MalRnahmen zu ergreifen,
um den Mitarbeitern einen gesunden und Okologisch vertraglichen Arbeitsplatz
zur Verfligung zu stellen.

e zur kontinuierlichen Verbesserung und Verhiitung von Umweltbelastungen unter
Anwendung der besten verfugbaren Technik — soweit dies wirtschaftlich
vertretbar ist.

e zur Einhaltung der fur uns zutreffenden Umweltgesetze und Vorschriften und
anderer sinnvoller Forderungen.

Wir stehen auf Sinn und Nachhaltigkeit. Die Welt verbessern ist unser Ding. Wir lieben
die Natur, Familie und Tradition. Bewusstes, verantwortliches und gesundes Handeln
liegt uns im Blut.

Welche Rolle spielen dkologische Themen in Weiterbildungsangeboten und bei
der Personalrekrutierung?

Speziell im Bereich unserer Auszubildenden finden zu diesem Themengebiet immer
wieder Schulungen statt. Sei es zur Mulltrennung / Mullvermeidung oder auch zum
Thema Energie.

Bei Weiterbildungen wird verstarkt auch darauf geachtet, ob Inhouse-Schulungen oder
Online-Weiterbildungen durchgefiihrt werden konnen, um Dienstreisen zu reduzieren.

Gleiches gilt im Recruiting. Hier wird bei weit entfernten Bewerbern zunachst auf ein
Online-Gesprach zurlckgegriffen. Im nachsten Step findet dann ein personliches
Gesprach statt.

Zudem setzten wir im Recruiting seit vielen Jahren auf digitale Tools und sparen hier fast
zu 100 % Printmedien ein.
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Welche SensibilisierungsmalRnahmen finden innerhalb dieses Rahmens statt?

e Jahrliche Unterweisungen
o RegelmaRige Inputs und Handlungsempfehlungen in Personal-News-Lettern

Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das okologische
Verhalten der Mitarbeitenden (dies auch mit Blick auf die Anwendung im

Privaten)?

Hierzu haben wir aktuell keine konkrete Strategie. Unsere Handeln dahingehend liegt
auf dem Fokus ,als gutes Beispiel voran gehen®. Dinge aktiv vorleben und Uberzeugen.
Keine Bevormundung und Verpflichtung.

Ein Beispiel ware das Thema Mdlltrennung, welches im Leitfaden fur Mitarbeiter genau
erklart wird.

Bekanntheitsgrad der 2023
Unternehmenspolitik zu 100 9,
okologischem Verhalten

. _ Akzeptanzgrad des ¢y messbar, jedoch kann man fir den GroRteil unserer Mitarbeitenden sagen, dass
okologischen Betriebsangebots

bei Mitarbeitenden  Si€ die Unternehmenskultur und den Fokus unseres 6kologisch/nachhaltigen Handelns
vollumfanglich mittragen.

Verbesserungspotenziale/Ziele  Durchfiihrung von Workshops

Selbsteinschatzung

Fortgeschritten

Erste systematische MalRnahmen zur Vermittlung 6kologischer Aspekte, z.B. durch
Weiterbildungsprogramme, fallweisen Einbezug von Mitarbeitenden in 6kologische
Belange, Infoveranstaltungen, Hinweisschilder in Biroraumlichkeiten, Thematisierung
Okologischer Aspekte durch Newsletter. Die Geschaftsfihrung lebt 6kologisches
Verhalten vor und fahrt z.B. keinen prestigetrachtigen Dienstwagen.
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Berichtsfragen

Welche der untenstehenden
Negativaspekte treffen im
Unternehmen zu?

Es gibt Geschéftsfahrzeuge der
sogenannten Oberklasse
(>180g/km CO2)

Regeln, die 6kologischer
Nachhaltigkeit entgegenstehen

Geschéftsregeln, die 6kologisch
Schlechterwertiges anregen,
obwohl Besserwertiges
verfiigbar ist

Konsumangebote mit hohem
Verpackungsanteil trotz
moglicher Alternativen

Verbote fiir die Anwendung
okologisch nachhaltiger
Produkte

Im Betrieb ist ein nachlassiger
Umgang mit Abféllen sichtbar,
z.B. keine Abfalltrennung
(Hausmiill, Betriebsabfalle,
Schrott ohne Trennung in
Materialien etc.)

Selbsteinschatzung

C Mitarbeitende | C3 Forderung des okologischen Verhaltens der Mitarbeitenden

C3.4 Negativ-Aspekt: Anleitung zur Verschwendung /
Duldung undkologischen Verhaltens

Welche der untenstehenden Negativaspekte treffen im Unternehmen zu?

Es treffen keine Negativaspekte bei Baufritz zu.

2023
Nein

Ist nach Fuhrparkrichtlinie nicht zugelassen.

2023
Es gibt Geschaftsregeln, die 06kologisch Schlechterwertiges anregen,
Besserwertiges verfugbar ist, z.B. Fliegen statt Bahnfahren, weil billiger — Nein

Es gibt Konsumangebote mit hohem Verpackungsanteil (Kaffeekapseln,
Essensverpackungen aus PET, Getrankeangebot in Einmalverpackung etc.) trotz
maglicher Alternativen — Nein

obwonhl

Es gibt Verbote fir die Anwendung oOkologisch nachhaltiger Produkte, z.B. fur
Recyclingpapier — Nein

Keines der Auswahiméglichkeiten wird bei Baufritz geduldet.

Diese Geschéaftsregeln gibt es bei Baufritz nicht,
Unternehmensphilisophie.

und passen auch nicht zur

Auch diese Art von Konsumangeboten gibt es bei Baufritz nicht.

Trifft nicht zu.

2023
Nein

0 Minuspunkte
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C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und
Transparenz

Berichtsfragen

Welche Daten sind fur die
Mitarbeitenden in welcher Form
zuganglich?

Wie leicht/ schwer kdnnen
Mitarbeitende auf die Daten
zugreifen? Welche physischen,
intellektuellen oder sonstigen
Hurden gibt es? Und warum?

Welche kritischen oder
wesentlichen Daten stehen den
Mitarbeitenden nicht zu freien
Verfligung? Wieso nicht?

Was wird getan, damit auch
finanzielle Daten von allen
Mitarbeitenden leicht verstanden
werden kénnen?

Grad der Transparenz der
kritischen und wesentlichen
Daten (Einschéatzung)

Verbesserungspotenziale/Ziele

C4.1 Innerbetriebliche Transparenz

Welche Daten sind fiir die Mitarbeitenden in welcher Form zuganglich?

Transparenz und ein guter Informationsfluss sind fir uns sehr wichtig. Aus diesem Grund
gibt es mindestens einmal pro Monat eine Inforunde in jedem Bereich, in welcher der
jeweilige Vorgesetzte seine Mitarbeitenden zu aktuell im Betrieb laufenden Neuigkeiten
informiert. Hinzu kommt ein monatlicher News-Letter, welcher allen Mitarbeitenden per
Mail zugeschickt wird. Auch hier werden derzeit aktuelle und bereichsiibergreifende
Themen gespielt. Des Weiteren werden Uber die Mitarbeiter-App ,rexx“ oder unser
Intranet taglich Neuigkeiten inseriert. Hierauf haben ebenfalls alle Mitarbeitenden
Zugang.

Wie leicht/ schwer koénnen Mitarbeitende auf die Daten zugreifen? Welche
physischen, intellektuellen oder sonstigen Hirden gibt es? Und warum?

Mitarbeitende kdnnen in der Regel ohne Hindernisse auf alle Daten zugreifen, die fur
eine erfolgreiche Erledigung lhrer Aufgaben von Relevanz sind.

Gewerbliche Arbeitnehmern in der Produktion oder auf Montage kdnnen durch fest
installierte Terminals im Produktionsbereich, durch Tablets auf Montage oder das private
Mobiltelefon auf Neuigkeiten oder Informationen zurtickgreifen.

Welche kritischen oder wesentlichen Daten stehen den Mitarbeitenden nicht zu
freien Verfugung? Wieso nicht?

Sensible Personaldaten wie z.B. die Lohn- und Gehaltsdaten stehen einer ausgewahlten
Personengruppe (Geschaftsleitung, Personalabteilung und Finanzbuchhaltung) mitunter
aus datenschutzrechtlichen Grinden zur Verfiigung. Gleiches gilt auch mit sensiblen
Finanzdaten. Diese stehen der gleichen Personengruppe zur Verfigung.

Wir sind der Auffassung, dass gerade die Verdffentlichung von Finanzdaten auch eine
vollumfangliche Erlauterung der Zahlen beinhalten muss. Dies kann nicht jederzeit
gewahrleistet werden, weshalb wir unter anderem hier keine vollumfangliche
Transparenz ermoglichen.

Was wird getan, damit auch finanzielle Daten von allen Mitarbeitenden leicht
verstanden werden kénnen?

In bereichsinternen Informationsveranstaltungen wird hierauf im kleineren Personenkreis
eingegangen, sodass auch Fragen gestellt werden kénnen.

2023
50 %

Austausch von kritischen Daten

Mit kritischen Daten kdonnten wir noch friiher in Kommunikation mit den Mitarbeitern
treten.
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Wie werden Flhrungskrafte
ausgewahlt und von wem?
Werden sie von oben eingesetzt
oder von unten gewahlt?

Welche Mitwirkungsmadglichkeiten
haben die Teammitglieder?
Warum bzw. warum nicht?

Welche MaRnahmen folgen aus
dem Feedback der Mitarbeitenden
zu ihren Fihrungskraften?

C Mitarbeitende | C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

Fortgeschritten

Einige kritische Daten sind transparent, leicht verfigbar und verstandlich aufbereitet. Seit
ein bis zwei Jahren gibt es strukturierte Malnahmen fir mehr Transparenz.

C4.2 Legitimierung der Fuhrungskrafte

Wie werden Fuhrungskrafte ausgewahlt und von wem? Werden sie von oben
eingesetzt oder von unten gewahlt?

Hier gehen wir je nach Position unterschiedlich vor. Grundséatzlich ist es aber unser
Bestreben, die Positionen aus dem bestehenden Personalstamm zu besetzen. Das
Team wird stetig auf den neuesten Stand gebracht und hat in der Regel durch das
Nutzen von Probearbeit auch einen beeinflussenden Rahmen. Letztendlich wird die
Position dann aber durch den jeweiligen unmittelbaren Vorgesetzten und die
Geschéftsleitung besetzt.

Die Auswahl hangt je nach Team auch von verschiedenen Faktoren ab. Hier spielt fur
uns mafgeblich auch das Sozialverhalten der neuen Fuhrungskraft eine Rolle. Die
Auswahl einer Flhrungskraft ist fur uns von enormer Wichtigkeit, da sie die
Verantwortung fur das jeweilige Team tragt. Neben den fachlichen Qualifikationen legen
wir daher besonderen Wert auf ausgepragte soziale Kompetenzen und eine passende
Personlichkeit.

Welche Mitwirkungsmoglichkeiten haben die Teammitglieder? Warum bzw.
warum nicht?

Im Rahmen von Probearbeit kénnen die Mitarbeitenden |hr Feedback zum Bewerber
abgeben. Zudem werden sie wahrend des Bewerbungsprozesses auf dem Laufenden
gehalten.

Welche Mallnahmen folgen aus dem Feedback der Mitarbeitenden zu ihren
FlUhrungskraften?

Wir appellieren an all unsere Mitarbeitenden offenes Feedback zu leben. Durch
Mitarbeitergesprache oder auch individuell vom Mitarbeitenden einberufene Gesprache
hat dieser jederzeit die Mdglichkeit, Feedback an seinen Vorgesetzten zu adressieren.

Auch die Tlre der Personalabteilung oder Geschaftsleitung steht fur Feedback zum
Vorgesetzten jederzeit offen.

Je nach Art des Feedbacks werden auch entsprechende MalRnahmen in die Wege
geleitet. Sei es ein moderiertes Dreiergesprach in der wir als Unternehmen zunachst
eine neutrale Rolle einnehmen oder bei Fehlverhalten des Vorgesetzten auch
arbeitsrechtliche Konsequenzen einleiten.
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Anteil der Fuihrungskriéfte, die
tiber Anhorung/ Gesprach/
Mitgestaltung/ Mitentscheidung
der eigenen Mitarbeitenden
legitimiert werden

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Bei welchen Entscheidungen
koénnen die Mitarbeitenden wie
mitwirken?

Welche bisherigen Erfahrungen
gibt es mit der Partizipation der
Mitarbeitenden?

Was wird im Unternehmen getan,
damit mehr Mitarbeitende mehr
Verantwortung und
Entscheidungen Gbernehmen
kénnen?

C Mitarbeitende | C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

2023
100 %

Fortgeschritten

Anhorung bzw. Mitwirkung bei der Bestellung der direkten Flhrungskraft, Beurteilung
der Fuhrungskréfte in regelmafigen Abfragen bzw. Gesprachen.

C4.3 Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Bei welchen Entscheidungen kénnen die Mitarbeitenden wie mitwirken?

Unsere Mitarbeitenden haben auf vielerlei Ebenen Einflussmaéglichkeiten. Zum einen bei
der Besetzung von offenen Positionen im Bereich. Hier nehmen Mitarbeitende teilweise
an Vorstellungsgesprachen teil oder betreuen bei einer Probearbeit, um anschlieRend
Feedback abzugeben.

Auch bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsablaufen oder Arbeitsausstattung,
werden unsere Mitarbeitende befragt und haben Einfluss auf die letztendliche
Entscheidung.

Durch ein Ideenmanagement regen wir unsere Mitarbeitenden auch dahingehend an,
bereichsubergreifende Verbesserungspotentiale einzureichen.

Welche bisherigen Erfahrungen gibt es mit der Partizipation der Mitarbeitenden?

Die aktive Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ermdglicht eine breitere Basis
fur Entscheidungen, da verschiedene Erfahrungen und Sichtweisen in den Prozess
einflieRen. Diese Vielfalt an Perspektiven tragt dazu bei, dass Entscheidungen
ausgewogener und besser informiert getroffen werden kénnen, was aus unserer Sicht
wiederum zu mehr Akzeptanz und Zufriedenheit bei den Mitarbeitenden flhrt.

Durch die Einbindung der Mitarbeitenden in die Entscheidungsfindung fuhlen sie sich
gehort und wertgeschatzt, was wiederum ihre Bindung an das Unternehmen starken
kann. Eine offene Kommunikation und die Berucksichtigung ihrer Meinungen schaffen
ein positives Arbeitsumfeld, das die Motivation und das Engagement der Mitarbeitenden
fordert.

In Bezug auf die monetére Partizipation durch Pramienzahlungen schafft dies nicht nur
Anreize fir herausragende Leistungen, sondern fordert auch ein Bewusstsein fir die
Bedeutung effizienter Ressourcennutzung. Mitarbeitende erkennen den direkten
Zusammenhang zwischen ihren Handlungen und dem Unternehmenserfolg, was zu
einer verantwortungsbewussteren Arbeitsweise fihren kann. Dies tragt nicht nur zur
Nachhaltigkeit des Unternehmens bei, sondern kann auch positive Auswirkungen auf die
Unternehmenskultur und das Betriebsklima haben.
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Was wird im Unternehmen getan, damit mehr Mitarbeitende mehr Verantwortung
und Entscheidungen tibernehmen kénnen?

Wir sehen uns zunachst in der Aufgabe, dass wir unsere Mitarbeitenden dazu befahigen
und dementsprechend fordern und foérdern, dass Sie eigenstandig Verantwortung
Ubernehmen und Entscheidungen treffen kénnen. Liegt die Qualifikation vor, dann
Ubergeben wir unseren Mitarbeitenden bewusst die Verantwortung, halten unsere
Fuhrungskrafte dazu an — auf das Ergebnis zu achten, sauber zu delegieren und so auf
unnétige Kontrolle zu verzichten.

Anteil der Entscheidungen, die
tiber Anhérung/ Mitwirkung/
Mitentscheidung getroffen
werden

Hierzu wurden bisher keine Daten erhoben.

Selbsteinschatzung ’
§

!

o

U

Erfahren

Einige Entscheidungen werden mdglichst konsensual mit Mitarbeitenden getroffen:
mehrjahrige Praxis.

C4.4 Negativ-Aspekt: Verhinderung des Betriebsrates

Berichtsfragen  Gibt es einen Betriebsrat? Wenn nicht, warum nicht?

Gibt es einen Betriebsrat? Wenn . . .
nicht, warum nicht? 1IN unserem Unternehmen gibt es Stand heute keinen Betriebsrat.

Welche alternativen Maltnahmen | nser Bestreben ist es stets, die Anliegen unserer Mitarbeitenden im Blick zu haben und
setzt das Unternehmen anstelle

der Griindung eines ~ ZU berlcksichtigen. So halten wir uns ebenfalls an alle relevanten arbeitsrechtlichen
Betriebsrates?  Grundbedingungen, sorgen fiir ein faires Einkommen und gehen auf Anliegen der

Welche . . .
UnterstltzungsmaRnahmen fir Mitarbeitenden ein.

einen Betriebsrat gibt es? Wie
werden die Mitarbeitenden zu

einer Griindung ermutigt?  \We|che alternativen Mafnahmen setzt das Unternehmen anstelle der Griindung
eines Betriebsrates?

Baufritz setzt verschiedene alternative MalRnahmen anstelle der Grindung eines
Betriebsrates ein, um die Interessen der Mitarbeitenden zu vertreten und ein offenes
Arbeitsumfeld zu schaffen.

Eine dieser MaRnahmen ist die Bereitstellung externer Sozialberatung. Durch diesen
Service erhalten Mitarbeitende Unterstiitzung bei personlichen und beruflichen Anliegen,
um das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu verbessern.

Des Weiteren gibt es im Unternehmen eine Frauenbeauftragte, die sich speziell um die
Anliegen und Belange der weiblichen Belegschaft kimmert. Diese Position férdert die
Gleichberechtigung und hilft bei der Schaffung eines inklusiven Arbeitsumfelds.

Eine Hinweisgeberschutz-Plattform, die Uber unsere Homepage zuganglich ist, dient als
anonyme Meldestelle fiir jegliche Art von Bedenken oder Beschwerden. Dies ermdglicht
den Mitarbeitenden, potenzielle Probleme vertraulich zu melden.
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Zuséatzlich stehen die Turen der Geschéfts- und Personalleitung des Unternehmens stets
offen. Diese offene Kommunikationspolitik ermdéglicht es den Mitarbeitenden, direkt mit
FUhrungskraften in Kontakt zu treten und ihre Anliegen zu besprechen.

Daruber hinaus werden regelmafig Denkerrunden und Projektaufgaben organisiert, bei
denen Mitarbeitende aus verschiedenen Bereichen hinzugezogen werden, um uber
verschiedene Themen zu diskutieren, z.B. Uber das Thema Arbeitssicherheit. Diese
Veranstaltungen bieten eine Plattform fiir einen interdisziplindren Austausch und férdern
die Beteiligung der Mitarbeitenden an unternehmensrelevanten Entscheidungen.

Welche Unterstitzungsmalnahmen flr einen Betriebsrat gibt es? Wie werden
die Mitarbeitenden zu einer Grindung ermutigt?

Da Baufritz keinen Betriebsrat hat, werden auch keine spezifischen
UnterstitzungsmalBnahmen fur einen solchen eingesetzt. Dies ist darauf
zurickzufihren, dass das Unternehmen aktiv daran arbeitet, die Anliegen der
Mitarbeitenden zu beriicksichtigen und ein offenes Kommunikationsklima zu pflegen.

Die Mitarbeitenden werden nicht explizit dazu ermutigt, einen Betriebsrat zu griinden, da
wir bereits samtliche Anliegen und Belange der Belegschaft aufnehmen und versuchen
zu bertcksichtigen. Dies spiegelt sich in den verschiedenen MalRnahmen wider, die das
Unternehmen bereits implementiert hat, wie etwa die externe Sozialberatung, die
Frauenbeauftragte oder die Hinweisgeberschutz-Plattform.

Wir setzen uns aktiv dafiir ein, ein Umfeld zu schaffen, in dem die Mitarbeitenden sich
gehort und unterstitzt fihlen.

Betriebsrat: vorhanden/ nicht 2023
vorhanden  Negjn

Betriebsrat vorhanden: seit

wann? Es ist kein Betriebsrat vorhanden.

Selbsteinschiatzung () Min uspun kte

e Nicht zutreffend
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BerlUhrungsgruppe D

Kund*innen und
Mitunternehmen




D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

Berichtsfragen

Wie werden neue Kund*innen
gewonnen und wie
Stammkund*innen betreut?

Wie stellt das Unternehmen
sicher, dass der
Kund*innennutzen vor dem
eigenen Umsatzstreben liegt?

In welcher Form werden ethische
Aspekte bei der Werbung und im
Verkaufsprozess beriicksichtigt?

Wie wird auf Kund*innenwiinsche
und Reklamationen eingegangen
und ein pragmatisches Vorgehen

gesichert?

D1.1 Menschenwiirdige Kommunikation mit Kund*innen

Wie werden neue Kund*innen gewonnen und wie Stammkund*innen betreut?

Interessenten mit Hausbauwunsch treten mit uns in Kontakt (iber die Homepage, im
Musterhaus oder auch durch Empfehlung eines Bestandskunden,...). lhnen wird dann
ein Ansprechpartner (entsprechend seinem Wohnort) zugewiesen, der den
Interessenten betreut und Ansprechpartner fir all seine Belange ist. Selbstversténdlich
stehen dem Interessent jederzeit auch alle Kolleg*innen aus dem Vertriebsinnendienst
(Mo.-Fr.: 8-18 Uhr und Sa.: 10-17 Uhr) bei Fragen zur Verfligung.

Der Baufritz-Fachberater eruiert die Winsche und Anforderungen des Interessenten und
leitet ihn durch die unterschiedlichen Phasen des Hauskaufs (Erstgesprach /
Grundlagenermittlung - Planungstermin — Angebotstermin /-besprechung -
Vertragstermin). Wenn der Vertag unterzeichnet ist, wird dieser zur Prifung an die
kaufmannische und technische Auftragsprifung gesendet. Sollte bei der Prifung sich
herausstellen, dass noch ein Nachtrag notwendig ist (vollstandige Auftragsklarheit), wird
dies ebenfalls vom Baufritz-Fachberater mit dem Kunden besprochen.

Unsere Serviceabteilung kimmert sich um alle nachtraglichen Winsche und
Anderungen oder auch Reklamationen.

AuRerdem werden unsere Bestandskunden regelmafig auch zu Aktionstagen und
Events eingeladen.

Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kund*innennutzen vor dem eigenen
Umsatzstreben liegt?

Wir agieren in allen Aspekten der Unternehmensfihrung nachhaltig. Aus diesen
Grunden werden auch Kundenwinsche hinsichtlich Budgetoptimierung bertcksichtigt.
Auflerdem bieten wir einen Festpreis von 24 Monaten bei vdlliger Kostentransparenz
(detailliertes Angebot) Faire und offene Preiskommunikation vom ersten Gesprach an.

Die Kundenzufriedenheit steht an oberster Stelle. Dies spiegelt sich bei der
Weiterempfehlungsquote von tber 40 % wider.

In _welcher Form werden ethische Aspekte bei der Werbung und im
Verkaufsprozess bericksichtigt?

Gut fir Mensch und Natur. — Dieser Aussage ist fest in unsere Firmenphilosophie und
Unternehmenskultur verankert und dies steht im Zentrum unserer taglichen Arbeit.

Wie wird auf Kund*innenwiinsche und Reklamationen eingegangen und ein
pragmatisches Vorgehen gesichert?

Durch unsere individuelle Bauweise kdnnen wir auf fast alle Kundenwinsche eingehen.
Fir uns hei’t es ,geht nicht, gibt’s nicht*. Und wenn dies dann doch einmal der Fall sein
sollte (aus welchen Grinden auch immer — baubiologisch oder statisch), dann
unterbreiten wir Losungsvorschlage, was dem Wunsch des Interessenten / Kunden am
nachsten kommt (natirlich auch immer unter Berlcksichtigung des ©konomischen
Aspektes).
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Ubersicht Budgets fiir
Marketing, Verkauf, Werbung:
Ausgaben fiir MaBnahmen bzw.
Kampagnen

Fixe Bestandteile der Bezahlung
von Verkaufsmitarbeitenden

Umsatzabhingige Bestandteile
der Bezahlung von
Verkaufsmitarbeitenden

Interne Umsatzvorgaben von
Seiten des Unternehmens: ja/
nein?

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Hurden betreffen den Kauf
und die Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen?

Welche benachteiligten
Kund*innengruppen werden als
Zielgruppe bericksichtigt?

Wie wird benachteiligten
Kund*innen der Zugang und die
Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen erleichtert?

AusschlieRlich fir B2B: Wie wird
sichergestellt, dass kleinere und
gemeinwohlengagierte
Unternehmen mindestens
gleichwertige Konditionen und
Services wie
GrofRabnehmer*innen erhalten?

D Kund*innen und Mitunternehmen | D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

Bestandskunden wenden sich mit Reklamationen direkt an unsere Serviceabteilung, die
dann entsprechende MalRnahmen mit unseren Monteuren abstimmen und die Probleme
beheben.

2023

MaBnahmen Budget (in €) Anteil (in %)

Marketing, Verkauf, Werbung 750.000

Neue HV erhalten fiir den Start ein geringes Fixum, da Sie zu Beginn noch keine Provisionsmaglichkeit
haben.

Da nur selbststandige Handelsvertreter tatsachlich verkaufen, gibt es keine fixen Bestandteile

2023
100 %

Zu 100% Umsatzabhéngige Provision fur die selbststandigen Handelsvertreter.

2023
Ja

Erfahren

Zusatzlich zu Ethikrichtlinien im Verkauf werden sémtliche Kontaktpunkte zu
Kund*innen hinsichtlich Erfillung der Kund*innenbedirfnisse und Gestaltung auf
Augenhohe regelmalig Uberprift und verbessert.

D1.2 Barrierefreiheit

Welche Hirden betreffen den Kauf und die Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen?

Da es sich bei unseren Hausern um ein sehr hochwertiges Produkt handelt, ist es nicht
fur jeden maoglich ein Baufritz-Haus zu bauen. Wir versuchen durch eine kosteneffiziente
Planung fur die Interessenten so gering wie moglich zu halten. Auch der Einsatz von
kostenglinstigeren Komponenten (bspw. Haustechnik, etc.) wird laufend geprift —
potenzielle, neue Komponenten muissen unseren Qualitatsanforderungen entsprechen
und werden in der Regel zuerst in einer Pilotphase geprift, bevor es flachendeckend
angeboten wird.

Unsere technischen Kollegen beraten unsere Interessenten auch bereits in der
Planungs- und Angebotsphase zu Fragen rund um den Hausbau (Haustechnik, Holzbau,
Baubiologie, etc. )

Welche benachteiligten  Kund*innengruppen werden als  Zielgruppe

bericksichtigt?
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Wir berlcksichtigen altere Menschen, technisch ungetibte, Menschen mit kérperlichen
Beeintrachtigungen. Hierbei achten wir auf Barrierefreiheit, elektrosensible Menschen
und Allergiker. Zudem bieten wir unser Produkt Schllsselfertig an, somit entsteht kein
Koordinationsaufwand von Handwerkern fur unsere Kunden.

Wie wird benachteiligten Kund*innen der Zugang und die Nutzung der Produkte
und Dienstleistungen erleichtert?

Wir bauen nach den Wiinschen und Bedlirfnissen unserer Kunden.

AusschlieB3lich fur B2B: Wie wird sichergestellt, dass kleinere und gemeinwohlengagierte
Unternehmen  mindestens  gleichwertige  Konditionen und  Services wie
GroRRabnehmer*innen erhalten?

Umsatzanteil in % des
Produktportfolios, das von
benachteiligten
Kund*innengruppen gekauft
wird

Hierzu liegen keine Daten vor.

Verbesserungspotenziale/Ziele Erh6hung des Kundenfokus auf benachteiligte Kund*innen

Einfihrung von solidarischen Preisstaffelungen und adaquaten
Zugangserleichterungen

Selbsteinschatzung

\

Fortgeschritten

Der Vertrieb bietet Losungen flr die relevanten benachteiligten Kund*innengruppen,
und es werden angemessene Ressourcen fir die Betreuung zur Verfiigung gestellt.

D1.3 Negativ-Aspekt: Unethische WerbemaRnahmen

Berichtsfragen  \Welche konkreten Werbe- oder VerkaufsmaRnahmen sind kritisch oder
\Welche konkreten Werbe- oder s nnten unethisch sein? Warum? Und was wiren ethische Alternativen?
Verkaufsmafnahmen sind kritisch
oder konnten unethisch sein? o erden keine kritischen oder unethischen Mafnahmen umgesetzt oder in Betracht
Warum? Und was waren ethische

Alternativen?  gezogen.

Welche Werbemallnahmen gehen

Uiber eine informative Homepage,

neutrale Produktinformationen, v ejche WerbemaRnahmen gehen {iber eine informative Homepage, neutrale
Nutzungshinweise oder

Wissensvermittlung hinaus?  Produktinformationen, Nutzungshinweise oder Wissensvermittlung hinaus?

Hier setzen wir verschiedene WerbemalRnahmen um, darunter

e Tag der offenen Tur (ein Kundenhaus wird kurz vor Bauabnahme anderen
Interessenten zur Besichtigung fir 1 Tag zur Verfigung gestellt),

e Rohbaubesichtigungen,

e Rohbaumontagen,
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¢ Richtfeste,

¢ Kunde wirbt Kunde

e Aktion (Tippadresse),

e Referenzhaus,

e Messen, Vortrage bei Messen,

¢ Gewinn des deutschen Umweltpreises durch unsere Geschaftsflhrerin Dagmar
Fritz-Kramer,

e Teilnahme an Fachkongressen (Besuch des Nachhaltigkeitspreises in Dusseldorf),

e  Werksfuhrungen

Anteil der Werbeausgaben, die 2023
auf ethische Kampagnen  1(( 9,
entfallen

Anteil der Werbeausgaben, die 2023
auf unethische Kampagnen  (y o/
entfallen

Selbsteinschdtzung Q) Min uspun kte

e Nicht zutreffend
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D2 Kooperation und Solidaritat mit
Mitunternehmen

Berichtsfragen

Mit welchen Unternehmen wird
bereits kooperiert, und welche
Ziele werden dabei verfolgt?

Mit welchen Unternehmen werden
in Zukunft in welchen Bereichen
Kooperationen angestrebt?

In welchen Bereichen werden
Wissen und Informationen mit
Mitunternehmen geteilt?

Welche Malinahmen zur
Erhéhung der Branchenstandards
wurden/werden umgesetzt bzw.
sind in Planung?

D2.1 Kooperation mit Mitunternehmen

Mit welchen Unternehmen wird bereits kooperiert, und welche Ziele werden

dabei verfolgt?
Je nach Unternehmensbereich arbeiten wir seit vielen Jahrzehnten mit Mitunternehmen

zusammen. Bei Baufritz werden diese auch ,Partnerbetriebe“ genannt, da wir zu den
meisten eine sehr enge und partnerschaftliche Verbindung aufgebaut haben.Zu unseren
Mitunternehmern z&hlen wir insbesondere unsere Partnerbetriebe im Bereich
Ausbaugewerke. Hierzu zahlen alle Unternehmen, die bei der schlisselfertigen
Realisierung unserer Kundenprojekte beteiligt sind. Von Keller- Massivbau uber Elektro-
Installationsbetriebe, Maler- & Spachtler bis hin zum Garten-& Landschaftsbauer sind
hier alle am Bau befindlichen Gewerke inbegriffen. Dieses Partnernetzwerk ist
deutschlandweit und auch fiir unsere europaischen Liefergebiete aufgebaut und wird von
unseren Mitarbeitenden aus dem Bereich ,Schllisselfertigbau betreut. Die Kolleginnen
und Kollegen im Fachbereich, betreuen unsere Partnerbetriebe von der Akquise Uber
die Einarbeitung bis hin zu jahrlichen Preisgesprachen.Auch in anderen
Unternehmensbereichen gibt es partnerschaftliche Kooperationen. So zum Beispiel im
Bereich der Architektur, bauphysikalische Nachweise oder im Bereich Marketing mit
Agenturen.Mit all unseren engen Partnern ist es uns ein Anliegen, stets einen guten
Kontakt zu pflegen und eine hervorragende Einarbeitung zu gewahrleisten. Die
Partnerbetriebe sollen Baufritz verstehen und kennenlernen, wie es auch unsere
Mitarbeitenden tun. Aus diesem Grund finden auch immer wieder Partnertage statt, zu
denen die Partner an den Standort eingeladen werden, Produkt und
Firmenbesichtigungen erhalten und Uber Neuigkeiten informiert werden.

Mit welchen Unternehmen werden in  Zukunft in welchen Bereichen

Kooperationen angestrebt?

Der Ausbau von Kooperationen ist fir uns ein standig wachsender Prozess, der
sicherlich niemals endet und auch immer an jeweilige Jahresziele beziehungsweise
Umsatzziele angelehnt ist. Fir 2024 zum Beispiel stehen diverse Ziele fir eine
Marktsegmenterweiterung in Richtung Sanierung an. Hierfir werden wieder
entsprechende Partner (von Architektur bis Ausfiihrung) benétigt.Zudem ist es unser
Anliegen, uns weiter fir eine nachhaltige Waldwirtschaft einzusetzen. Holz ist unser
wichtigster Rohstoff und somit bauen wir hierzu gerade verstarkt ein Netzwerk und
Kooperationen mit Unternehmen rund um das Thema Wald auf (von Forstbetrieb Gber
Sagewerk bis hin zum Verarbeiter).

In welchen Bereichen werden Wissen und Informationen mit Mitunternehmen
geteilt?

In allen relevanten Bereichen, die von einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit
Partnerbetrieben abhangig sind, wird das Wissen und Information geteilt.Dies geschieht
auf unterschiedliche Art und Weise. Sei es durch eine intensive Einarbeitung auf unseren
Baustellen, durch Produktionsbesichtigungen, der Aushandigung von Leitfaden oder
regelmafRigen Gesprachen.
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Welche MaRnahmen zur Erhéhung der Branchenstandards wurden/werden
umgesetzt bzw. sind in Planung?

Hier sehen wir die Erhéhung des Standards vor allem im Hinblick der Nachhaltigkeit und
Okologie als einen stiandig wachsenden Prozess. Dieser wird durch jahrliche Ziele,
Forschungs- und Entwicklungsprojekte realisiert und beeinflusst.So stehen fir 2024
unter anderem folgende mafligebende Ziele an, die grofRen Anteil dazu Beitrdgen den
Branchenstandart wieder zu erhéhen.- Bauteilvarianten fiir den Bestand. Okologische
und Nachhaltige Sanierung von Bestandsgebduden in serieller Fertigung- Optimierte
Mehrgeschossbauteile- Rezertifizierung unserer ,HOIZ-Hobelspan-Dammung® mit
Cradle to Cradle- Reuse, Recyle, Reduce. Analyse des Status-Quo und Erhéhung
wiederverwendeter, wiederverwerteter und kreislauffahiger Materialien in Baufritz-
Hausern- Gebaude-Ressourcen-Pass im Serien-Standard. Entwicklung eines Tools zur
Generierung eines Gebaude-Ressourcen-Passes in Anlehnung an die Anforderung der
EU-Taxonomie. Inhalte u. a. Dokumentation der eingesetzten Materialien in hohem
Detaillierungsgrad und Kreislauffahigkeit des Gebaudes- Produktinnovationen.
Integration von Bauprodukten aus Moorgrasern im Baufritz-Haus.

Wie hoch ist der investierte : : : . . .
Aufwand fiir Produkte oder Hierzu kann derzeit keine Aussage getroffen werden, da Zeiten dahingehend nicht

Dienstleistungen, die in ~ €rfasst werden.

Kooperation erstellt werden, im
Verhaltnis zum gesamten
Zeitaufwand fiir die Erstellung
der Produkte und
Dienstleistungen des
Unternehmens - in Stunden/
Jahr?

Wie hoch ist der investierte . : . . . .
Aufwand fiir Produkte oder Hierzu kann derzeit keine Aussage getroffen werden, da Zeiten dahingehend nicht

Dienstleistungen, die in  €rfasst werden.
Kooperation erstellt werden, im
Verhiltnis zum gesamten
Zeitaufwand fiir die Erstellung
der Produkte und
Dienstleistungen des
Unternehmens — als %-Anteil?

Wie viel Prozent von Zeit/ 2023
Umsatz werden durch

Kooperationen mit folgenden ~ Unternehmenskategorie Aufgewendete Erzielter Umsatz

Unternehmen aufgewendet/ Zeit (in Stunden) (in €)
erzielt?

Unternehmen, die die gleiche Zielgruppe 0 0

ansprechen (auch regional)

Unternehmen der gleichen Branche, die 0 0
regional eine andere Zielgruppe

ansprechen

Unternehmen der gleichen Branche in der 0 0

gleichen Region, mit anderer Zielgruppe

In welchen der folgenden 2023
Bereiche engagiert sich das  Kgoperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/

Unternehmen? . o
sozialen/ qualitativen Branchenstandards — Ja

Aktiver Beitrag zur Erh6hung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche
(Responsible Lobbying) — Ja
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

In welchen Bereichen verhalt sich
das Unternehmen solidarisch
gegenuber anderen Unternehmen
und hilft uneigennitzig?

Wie viele Arbeitskrafte bzw.
Mitarbeitendenstunden wurden
an Unternehmen in folgenden
Kategorien weitergegeben, um
kurzfristig die Mitunternehmen
zu unterstiitzen?

D Kund*innen und Mitunternehmen | D2 Kooperation und Solidaritdt mit Mitunternehmen

Mitarbeit bei Initiativen zur Erh6hung der 6kologischen/ sozialen/ qualitativen
Branchenstandards — Ja

Verschiedene Mitgliedschaften und Zertifizierungen:

ALLOKH - Siegel fiir allergikergerechtes Bauen

IBN - Gitesiegel fir wohngesundes, baubiologisch wertvolles Bauen
Green Brands - Zertifizierung fur nachhaltige Produkte

Zertifikat "wohnmedizinisch empfohlen" vom Institut Dr. Blei

von Okotest empfohlener Bio-Dammstoff "HOIZ" aus Holzspénen
Minergie-A-Eco

natureplus

e B.A.U.M. e.V., Hamburg (Bundesdeutscher Arbeitskreis fur
umweltbewusstes Management e.V.)

o future e.V., Osnabrick (Umweltinitiative von Unternehmen)

e Umweltpark Bayern

o  WWHF-Gruppe, Frankfurt (Umweltstiftung)

o KUMAS, Augsburg (Forderverein Kompetenzzentrum Umwelt
Augsburg-Schwaben e.V.)

e natureplus e.V.

e Sentinel Haus-Institut

e Familienpakt Bayern

e Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft e.V.

\
Fortgeschritten

Erste Kooperationen mit Mitunternehmen anderer Branchen bzw. regional entfernteren
der gleichen Branche haben stattgefunden. Auf Mitunternehmen wird aktiv
zugegangen. Wissen und Informationen werden Mitunternehmen anderer Branchen zur
Verfigung gestellt.

D2.2 Solidaritat mit Mitunternehmen

In welchen Bereichen verhalt sich das Unternehmen solidarisch gegentiber
anderen Unternehmen und hilft uneigennitzig?

Wir sind grundséatzlich offen fur solidarische Hilfe gegenliber anderen Unternehmen
und verstehen unsere Kooperationen als Partnerschaft. Soweit fir unser Unternehmen
machbar, unterstitzen wir nach einer vorangehenden Risikobewertung andere
Unternehmen.

Hierzu kann keine Aussage getroffen werden, da keine Stunden erfasst wurden.
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Wie viele Auftrdage wurden an
Mitunternehmen in folgenden
Kategorien weitergegeben, um
kurzfristig die Mitunternehmen
zu unterstiitzen?

Wie hoch ist die Summe an
Finanzmitteln, die an
Unternehmen in folgenden
Kategorien weitergegeben
wurden, um kurzfristig die
Mitunternehmen zu
unterstiitzen?

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

In welchen Bereichen kdnnte das
Unternehmen andere
Unternehmen storen, blockieren
oder schadigen?

Welche Rolle spielt es,
Marktanteile zu erobern, und wie
wird mit dem Ziel der
Marktfuhrerschaft umgegangen?

Findet ein wertender Vergleich
(besser/ schlechter bzw. im
USP) mit der Leistung und den
Angeboten von Mitunternehmen
in der Kommunikation statt?

Wird zumindest bei einem
Produkt bzw. einer
Dienstleistung eine
Dumpingpreisstrategie
verfolgt?

D Kund*innen und Mitunternehmen | D2 Kooperation und Solidaritdt mit Mitunternehmen

Hierzu kann keine Aussage getroffen werden.

In 2023 fanden keine UnterstutzungsmalRnahmen dahingehend statt.

\

Erste Schritte

Es besteht Bereitschaft zu solidarischem Handeln. Solidaritat auf Anfrage: Auf Hilferufe
und Bitten wird reagiert.

D2.3 Negativ-Aspekt: Missbrauch der Marktmacht
gegeniber Mitunternehmen

In welchen Bereichen konnte das Unternehmen andere Unternehmen stéren,
blockieren oder schadigen?
Wir sehen einen fairen Wettbewerb als férderlich und sinnvoll.

Welche Rolle spielt es, Marktanteile zu erobern, und wie wird mit dem Ziel der
Marktfihrerschaft umgegangen?

Wir sehen unsere soziale Verantwortung unseren Mitarbeitenden und Kunden
gegenliber als wichtigeres Unternehmensziel an als die Marktfihrerschaft. Die
Maximierung von Marktanteilen spielt in unserer Geschaftstatigkeit keine Rolle. Wir
stehen fir ein gesundes Wachstum, dass sich mehr an einem qualitativen Wachstum als
an quantitativem Wachstum orientiert.

2023

Nein

Vergleichende Werbung mit der Leistung und den Angeboten von Mitunternehmen
findet nicht statt. Unser Ziel ist es, den Interessenten mit unserem Produkt zu
Uberzeugen. In der Kommunikation fokussieren wir auf Kundenbediirfnisse und suchen
nach Baul6sungen, die diese Bedurfnisse und Wiinsche unserer Kunden am besten
erfillen.

2023
Nein

Bau-Fritz GmbH & Co. KG, seit 1896 | Gemeinwohl-Bericht 2023 73
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Werden geheime/ verdeckte = 2023
Preisabsprachen mit anderen  Ngin
Unternehmen getroffen?

Ist die Maximierung der 2023
Marktanteile auf Kosten von  Nein
Mitunternehmen, Kund*innen
oder Produzent*innen in der
Unternehmensstrategie
verankert?

Werden fiir eigene Produktideen 2023
zahlreiche Patente erwirkt, die Nein

selbst nicht weiterverfolgt oder
genutzt werden und die andere
Unternehmen bei der
Weiterentwicklung/ Forschung/
Innovation blockieren kénnten
bzw. sollen?

Selbsteinschétzung OMinuspunkte
e Nicht zutreffend
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D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung
und Entsorgung von Produkten und
Dienstleistungen

Berichtsfragen

Inwieweit sind dem Unternehmen
die 6kologischen Auswirkungen
durch Nutzung und Entsorgung

der Produkte und Dienstleistungen
bekannt?

Wie groR sind die 6kologischen
Auswirkungen der Produkte und
Dienstleistungen, absolut und im

Vergleich zu bestehenden
Alternativen mit ahnlichem
Nutzen?

Mit welchen Strategien und
MaRnahmen werden die
okologischen Auswirkungen, die
durch die Nutzung und
Entsorgung der Produkte und
Dienstleistungen entstehen,
reduziert?

Wie wird die Reduzierung
okologischer Auswirkungen
hinsichtlich Nutzung und
Entsorgung der Produkte und
Dienstleistungen im
Geschéaftsmodell berticksichtigt?

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

D3.1 Okologisches Kosten-Nutzen-Verhiltnis von
Produkten und Dienstleistungen (Effizienz und
Konsistenz)

Inwieweit sind dem Unternehmen die 6kologischen Auswirkungen durch
Nutzung und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen bekannt?

Sind vollumfanglich bekannt und werden jedes Jahr in der Output-Bilanz erfasst und
dargestellt. Bewusste Entscheidungen wie z.B. das Altholz der Spanplattenindustrie
zuzufuhren und nicht direkt der Energieerzeugung, beweisen, dass Okologische
Argumente die 6konomischen Argumente im Unternehmen Ubertreffen.

(Output-Bilanz ist der Umwelterklarung von Baufritz S. 40 ff. zu entnehmen.)

Wie qgro sind die Okologischen Auswirkungen der Produkte und
Dienstleistungen, absolut und im Vergleich zu bestehenden Alternativen mit
ahnlichem Nutzen?

Die absoluten Zahlen hierzu konnen unserer jahrlichen Output-Bilanz aus der
Umwelterklarung entnommen werden. (Umwelterklarung S. 40 ff.)

Im Branchenvergleich bewerten wir die 6kologischen Auswirkungen als sehr niedrig.
Durch unseren Hauptbaustoff Holz und unseren Dammstoff HOIZ haben wir klare
Okologische Vorteile gegeniber Marktbegleitern in traditioneller Massivbauweise.

Mit _welchen Strategien und MaRnahmen werden die o6kologischen
Auswirkungen, die durch die Nutzung und Entsorgung der Produkte und
Dienstleistungen entstehen, reduziert?

Projektspezifisch haben wir ein Tool entwickelt, mit welchem wir den R-Faktor
(Recycling-Faktor) jedes einzelnen Gebaudes ausweisen konnen. Durch unser
recyclinggerechtes Konstruieren kénnen wir allen Kunden die Recyclingfahigkeit lhres
Baufritz Hauses nachweisen. Durch das Wartungshandbuch erleichtern wir allen Kunden
die Instandhaltung Ihres Gebaudes.

Wie wird die Reduzierung dkologischer Auswirkungen hinsichtlich Nutzung und
Entsorqung der Produkte und Dienstleistungen im Geschaftsmodell
bericksichtigt?

Die Recyclingfahigkeit wird jedem Haus bescheinigt. In der Bau-und
Leistungsbeschreibung wird jedem Kunden die Ricknahme der Wandelemente nach
Nutzung der Lebenszeit zugesagt.

Bereits 5 % aller Produkte aus den neuen Geschaftsfeldern Aufstockung oder
Bestandsneubau
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Inwieweit ist Suffizienz bzw. eine
mafvolle Nutzung im
Geschaftsmodell verankert?

Inwieweit findet im Unternehmen
eine Auseinandersetzung mit
Suffizienz bzw. mafdvoller Nutzung
der Produkte und Dienstleistungen
statt?

Durch welche Strategien und
Mafnahmen werden mafvoller
Konsum bzw. eine suffiziente
Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen geférdert?

Welche Produkte und
Dienstleistungen zielen auf eine
mafvolle Nutzung ab bzw.
unterstiitzen diese?

Inwieweit zielt die Kommunikation
des Unternehmens mit
Kund*innen und Konsument*innen
auf die Férderung von mafvoller
Nutzung ab?

Die neuen Geschaftsfelder sollen in den kommenden Jahren schrittweise
ausgebaut werden

PN
\

Vorbildlich

Umfassende Daten zu den dkologischen Auswirkungen fur alle Produkte und
Dienstleistungen liegen vor, Geschaftsmodell und Produktportfolio sind hinsichtlich
Okologischer Auswirkungen optimiert. Produkte und Dienstleistungen haben keine oder
signifikant geringere negative 6kologische Auswirkungen als vergleichbare Alternativen
(Kompensation nur fur definitiv nicht vermeidbare okologische Auswirkungen). Das
Unternehmen weist maximale Riicknahme- und Entsorgungsquoten auf.

D3.2 MaRBvolle Nutzung von Produkten und
Dienstleistungen (Suffizienz)

Inwieweit ist Suffizienz bzw. eine _malRvolle Nutzung im Geschaftsmodell
verankert?

Baufritz hat sein Geschéftsmodell in den letzten Jahren dahingehend angepasst:

1. Produkt Bestandsneubau: Es ist die intelligente Kombination aus einer
Altbausanierung und einem Anbau bzw. einer Aufstockung. Mit mafigeschneiderten
und innovativen Lésungen, die Ihr Haus in einen Neubau verwandeln — ganz ohne
Abrissbirne. Gemeinsam mit einem Netzwerk von Experten risten wir
energieeffiziente Technologien nach, entkernen den Altbau, setzen auf nachhaltige
Baustoffe und verpacken alles in moderne Architektur. So schonen Sie lhre
Gesundheit, Ressourcen — und Ihr Budget. Denn je nach Baujahr profitieren Sie von
einer doppelten KfW-Forderung. Dabei begleiten wir Sie vom Anfang bis zur
schlusselfertigen Ubergabe, und das zum Festpreis.

2. Produkt Aufstockung: Eine Aufstockung schafft Wohnraum, wo vorher keiner war —
beispielsweise auf einem ungenutzten Dach. Die Baufritz-Leichtbauweise in Holz ist
ideal, auch wenn statische Herausforderungen zu meistern sind. Nach dem Prinzip
der sauberen Baustelle kann schnell und ohne groRe Larmbelastung fir die
Bewohner im Haus zusatzliche Flache geschaffen werden. Und: Zugleich erhalt die
Bestandsimmobilie eine warme Mutze.

3. Produkt Serielle Fassaden und Dachsanierung

4. Dienstleistung Grundstickanalyse: Gewahrleistet eine umfassende Analyse des
Baugrundstiicks, bevor es nachtréaglich zu unerwarteten Uberraschungen kommen
kann.

Inwieweit findet im Unternehmen eine Auseinandersetzung mit Suffizienz bzw.
mafvoller Nutzung der Produkte und Dienstleistungen statt?

Durch die Anpassung der Geschaftsfelder findet eine Reduzierung des Anteils an
Neubauten statt.
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Jeder Kunde erhalt von uns ein Wartungshandbuch. Dies soll die Wartung und Pflege
des Baufritz-Hauses erleichtern und allen eingesetzten Produkten und Materialien ein
moglichst langes Produktleben ermdglichen.

Durch welche Strategien und MafRnahmen werden mafvoller Konsum bzw. eine
suffiziente Nutzung der Produkte und Dienstleistungen gefordert?

Baufritz ist sich dariber klar, dass durch das Kerngeschéaft des Einfamilienhausbaus
zusatzliche Flachenversiegelung stattfindet und beim Neubau immer Ressourcen
verwendet werden missen als bei einer Sanierung. Daher hat sich Baufritz in den letzten
Jahren verstarkt auf den Weg gemacht das Geschaftsfeld anzupassen bzw. durch
weitere Geschéftsfelder den Einfamilienhaus-Neubau sukzessive zu reduzieren.

Welche Produkte und Dienstleistungen zielen auf eine maRvolle Nutzung ab
bzw. unterstitzen diese?

Das gesiindeste Haus mit dem kleinsten CO2-FufRabdruck
Okologischer und wohngesunder Mehrfamilienhausbau
Bestandsneubau

Aufstockung

Serielle Fassaden und Dachsanierung

Dienstleistung Grundstiickanalyse

o0k N~

Inwieweit zielt die Kommunikation des Unternehmens mit Kund*innen und
Konsument*innen auf die Férderung von maRvoller Nutzung ab?

Uber alle unsere Vertriebskanale spielen wir aktuell diese Themen: Homepage, Social
Media, auf Anfrage auch als Co2-neutrales Printmedium

AuRerdem das bereits erwahnte Wartungshandbuch, welches jeder Kunde erhalt.

Selbsteinschatzung

Fortgeschritten

Eine Strategie zur Férderung von Suffizienz und malvoller Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen ist vorhanden, und erste Malnahmen wurden durchgefihrt. Zu
samtlichen Produkten und Dienstleistungen werden Kund*innen standardmaRig
Informationen zu 6kologischen Auswirkungen zur Verfligung gestellt und eine
Bewusstseinsbildung zu mafRvoller Nutzung geférdert.
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D Kund*innen und Mitunternehmen | D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung und Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen

Berichtsfragen

In welchen Bereichen wird eine
Ubermafige Nutzung uber
Preisgestaltung, Anreizsysteme,
geplante Obsoleszenz etc.
geférdert bzw. bewusst in Kauf
genommen?

Bei welchen Produkten und
Dienstleistungen kdnnen mit einer
oder wenigen Nutzung(en) durch
jeden Menschen oder durch
gleichbleibendes bzw. steigendes
Nutzungsniveau die globalen
Belastungsgrenzen Uberschritten
werden?

Selbsteinschatzung

D3.3 Negativ-Aspekt: Bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismaBiger, 6kologischer Auswirkungen

In_welchen Bereichen wird eine UbermaRige Nutzung Uber Preisgestaltung,
Anreizsysteme, geplante Obsoleszenz etc. gefordert bzw. bewusst in Kauf
genommen?

In keinem Bereich wird eine Ubermafige Nutzung lber Preisgestaltung, Anreizsysteme,
geplante Obsoleszenz etc. geférdert bzw. bewusst in Kauf genommen.

Bei welchen Produkten und Dienstleistungen kénnen mit einer oder wenigen
Nutzung(en) durch jeden Menschen oder durch gleichbleibendes bzw.
steigendes Nutzungsniveau die globalen Belastungsgrenzen (iberschritten
werden?

Durch mehr Neubauten im Bereich des Einfamilienhauses oder des Mehrfamilienhauses
in Holz bei gleichzeitiger politischer Férderung von Gewinnung von Heizenergie durch
Holz-basierte Bio-Brennstoffe, koénnte der Rohstoff Holz an seine globalen
Belastungsgrenzen kommen.

0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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D4 Kund*innen-Mitwirkung und
Produkttransparenz

Berichtsfragen

Welche konkreten
Mitsprachemdglichkeiten und
Mitentscheidungsrechte werden
Kund*innen eingerdumt, und wie
wird dartiber kommuniziert?
Werden Produkte und
Dienstleistungen mit einer
héheren Nachhaltigkeitswirkung
gemeinsam mit Kund*innen
entwickelt?

Mit welchem Ziel wird
Marktforschung eingesetzt?

Anteil der Produkt- und
Dienstleistungsinnovationen,
die mit der Beteiligung von
Kund*innen entstanden sind

Anzahl der Produkt- und
Dienstleistungsinnovationen
mit sozial-6kologischer
Verbesserung, die durch die
Mitwirkung von Kund*innen
entstanden sind

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

D4.1 Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame
Produktentwicklung und Marktforschung

Welche konkreten Mitsprachemoglichkeiten und Mitentscheidungsrechte
werden Kund*innen eingerdumt, und wie wird dariiber kommuniziert?

Bei Baufritz raumen wir unseren Kundinnen umfangreiche Mitsprachemdglichkeiten und
Mitentscheidungsrechte ein. Nahezu alle unsere Hauser sind Unikate, die individuell
nach den Winschen und Anforderungen unserer Kunden geplant werden. Ab dem
ersten Kontakt informieren wir unsere Kunden, dass die in unseren Broschuren und
Katalogen prasentierten Musterhauser und Entwurfe lediglich Beispiele darstellen. Diese
Entwirfe kdnnen beliebig angepasst und verandert werden, solange die statischen und
baurechtlichen Vorgaben erfiillt werden. Auf diese Weise gewahrleisten wir, dass jedes
Baufritz-Haus den spezifischen Vorstellungen und Bedirfnissen unserer Kundinnen
entspricht und ein einzigartiges, maRgeschneidertes Zuhause entsteht.

Werden Produkte und Dienstleistungen mit einer hoheren

Nachhaltigkeitswirkung gemeinsam mit Kund*innen entwickelt?

Unser Ziel ist es, unser Produkt, mit dem wir in puncto Nachhaltigkeit und
Wohngesundheit Marktfiihrer sind, kontinuierlich zu verbessern und die Winsche und
Anforderungen unserer Interessenten und Kunden umzusetzen. Ein Beispiel hierfir ist
das Bauen auf Stelzen, das wir zur Erhéhung des Hochwasserschutzes anbieten und
gleichzeitig keine zusétzlichen Flachen versiegelt. Wenn ein Kunde mit spezifischen
Anforderungen oder Problemen zu uns kommt, arbeiten wir daran, eine bauliche Lésung
zu finden. Diese Losungen kdnnen oft auch auf andere Bauvorhaben Ubertragen werden,
wodurch wir gemeinsam mit unseren Kundinnen innovative und nachhaltige Bauweisen
entwickeln.

Mit welchem Ziel wird Marktforschung eingesetzt?

Marktforschung wird eingesetzt, um Marktpotenziale zu erkennen und neue
Marktsegmente zu bedienen (bspw. Bestandsneubauten) und dadurch den Umsatz und
Arbeitsplatze zu sichern.

Hier gab es keine Entwicklungen — wie bereits erwahnt, entstehen die
Produktentwicklungen in der Regel aus den Problemstellungen unserer Interessenten
und Kunden.

2023
0

Keine unter der Mitwirkung von Kunden.

Digitaler Planungs- und Verkaufsprozess mit unserem Konfigurator
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Wie o6ffentlich und transparent sind
Produktinformationen?

Inwieweit werden alle Inhaltsstoffe
und 6kologisch relevanten
Informationen ausgewiesen?

Welche Informationen zur
Preisfindung entlang der
Wertschopfungskette werden
ausgewiesen?

Was ist Gber den Umfang der
soziodkologischen Belastungen,
die durch die Produkte und
Dienstleistungen entstehen und
die nicht in den Preisen enthalten
sind, bekannt (sog.
Externalisierung)?

D Kund*innen und Mitunternehmen | D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz

Forschungsprojekte im Bestandsneubau — Bestandserweiterung (Anbau,
Aufstockung) in Verbindung mit energetischer serieller Sanierung des Bestandes

Erh6hung des Vorfertigungsgrades

Kosteneffiziente Planung und Bestandsaufnahme

-~
\

Erfahren

Eine institutionalisierte, offene und transparente Form der Kund*innenmitwirkung ist
realisiert. Konstruktives Feedback wird groRtenteils umgesetzt. Kund*innen werden bei
Innovationsprozessen gehort. Nachhaltigkeitsorientierte Verbesserungen beziehen
Kund*innendialoge ein.

D4.2 Produkttransparenz

Wie offentlich und transparent sind Produktinformationen?

Alle unsere Produktinformationen sind auf unserer Homepage sowie in unseren
Broschuren zu finden (Wandaufbau, Broschiren, Klare Worte von Baufritz, Hauser und
Grundrisse zum Wdeiterplanen, Preisauskunft, alle unsere Serviceleistungen wie
Finanzierungsservice, Bau- und Leistungsbeschreibung.

Unsere Vertriebsteam (Innen- sowie AuRendienst) steht zudem fir alle Fragen zur
Verfiigung.

Inwieweit werden alle Inhaltsstoffe und 6kologisch relevanten Informationen
ausgewiesen?

Die Bau- und Leistungsbeschreibung ist fir jeden Interessent und Kunden zuganglich
und bildet die Grundlage eines jeden Vertrags. Zudem steht alles in unserem
Infomaterial zur Verfugung.

Es findet 3-4 Monate nach Einzug die Prifung gemafR VDB-Zertifizierung statt.

Sollte ein Kunde sich dazu entscheiden, das Férderprogramm QNG in Anspruch zu
nehmen, liegt eine weitere Zertifizierung durch eine unabhangige Prifstelle vor. Mit
unserer Bauweise ist das Erreichen der QNG-Anforderungen problemlos mdéglich.

Welche Informationen zur Preisfindung entlang der Wertschopfungskette
werden ausgewiesen?

Die Kunden erhalten im Zuge des Verkaufsprozesses eine detailliertes Angebot, in dem
alle Positionen separat ausgewiesen werden (Kosten fir AuRenwande,
Spenglerarbeiten, Heizung und Sanitar, uvm. (alle fir den Bau relevante Materialien)
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Anteil der Produkte mit
ausgewiesenen Inhaltsstoffen
(in % des Umsatzes)

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen mit
veroffentlichten
Preisbestandteilen (in % des
Umsatzes)

AusmaR der externalisierten
Kosten von Produkten und
Dienstleistungen

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Enthalten die Produkte
Schadstoffe fiir Kund*innen oder
die Umwelt?

Gibt es schadliche
Nebenwirkungen bei der
zweckgemaRen Verwendung der
Produkte?

D Kund*innen und Mitunternehmen | D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz

Auch fir anfallende Nachtrage erhalten die Kunden wieder ein detailliertes Angebot,
welches von Ihnen unterzeichnet werden muss, damit wir Leistungsklarheit haben und
die interne Bearbeitungsfreigabe flr die Bemusterung erteilt werden kann.

Seit dem Jahr 2023 kann der Kunden neben seinem Haus auch die Planungsleistung
sowie den Keller / Bodenplatte bei Baufritz beauftragen.

Was ist Uber den Umfang der soziodkologischen Belastungen, die durch die
Produkte und Dienstleistungen entstehen und die nicht in den Preisen enthalten
sind, bekannt (sog. Externalisierung)?

Dariber ist uns nichts bekannt. Wir achten steht’s darauf, dass keine externalisierten
Kosten entstehen.

2023
100 %

2023
100 %

2023
Dartber ist uns nichts bekannt.

ﬁ
\

Erfahren

Kund*innen werden Uber Inhaltsstoffe und Risiken der Produkte umfanglich informiert.
Herkunft und Preisbestandteile sind gréRtenteils fur Produkte und Prozesse
veroffentlicht.

D4.3 Negativ-Aspekt: Kein Ausweis von Gefahrenstoffen

Enthalten die Produkte Schadstoffe fiir Kund*innen oder die Umwelt?

Jedes bei uns raumluftrelevant eingesetzte Produkt wird vor Verwendung durch unsere
Baubiologie geprift und gegebenenfalls einer Prifkammeranalytik unterzogen. Zudem
haben wir durch NaturePlus alle unsere Bauteile einer Prifkammeranalytik unterzogen
(Materialen werde in verarbeitetem Zustand in der Kammer geprift) und erfolgreich nach
NaturePlus zertifiziert.

Wir betreiben ein Hoéchstmal’ an baubiologischer Qualitatssicherung. Jedes Haus erhalt
abschlieBend das Zertifikat VDB-Zert — Das Zertifizierungssystem flr baubiologisch
gesundes Bauen und Wohnen. Es wird eine abschlieRende Begutachtung samtlicher
gesundheitsrelevanter Parameter durch einen externen Sachverstandigen des
Berufsverband VDB durchgefuhrt.
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D Kund*innen und Mitunternehmen | D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz

Gibt es schadliche Nebenwirkungen bei der zweckgemalRen Verwendung der
Produkte?

Nein, uns sind keine schadlichen Nebenwirkungen bekannt. Unser Anspruch ist es
serienmafig im Standard baubiologisch optimale Hauser anzubieten. 60 ausgebildete
Baubiologen in den unterschiedlichen Bereichen arbeiten an der internen
Qualitatssicherung mit.

Anteil der Produkte mit 2023

Gefahrenstoffen oder () o7
Gebrauchsrisiken, die nicht
transparent offentlich deklariert
werden (in % des Umsatzes)

Im Berichtszeitraum wurde  Alle Hauser werden seit 2019 gemaR den Anforderungen von VDB-Zert gepriift
umgeseizt ynd zertifiziert

Uber 3.000 Raumluftmessungen durchgefiihrt

standiger Optimierungsprozess in baubiologischer Hinsicht

Selbsteinschdtzung () Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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BerUhrungsgruppe E

Gesellschaftliches
Umfeld




E1 Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

Berichtsfragen

Welche der neun
Grundbedirfnisse (siehe
weiterflihrende Informationen)
erflllen die Produkte und
Dienstleistungen des
Unternehmens?

Welche der Produkte und
Dienstleistungen sind
Luxusprodukte, die meistens ,nur®
dem eigenen Status dienen und
durch preiswertere, weniger
ressourcenverbrauchende
Produkte und Dienstleistungen
des einfachen oder guten Lebens
ersetzt werden kénnen?

In welcher Form dienen die
Produkte und Dienstleistungen
dem personlichen Wachstum der
Menschen bzw. der Gesundheit?

Welche gesellschaftlichen bzw.
6kologischen Probleme (regional
oder global) werden durch die
Produkte und Dienstleistungen
gelost bzw. gemindert?

E1.1 Produkte und Dienstleistungen decken den
Grundbedarf und dienen dem guten Leben

Welche der neun Grundbedirfnisse (siehe weiterfihrende Informationen)

erfullen die Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens?

Unsere Produkte decken die grundlegenden Bediirfnisse nach Lebenserhaltung,
Gesundheit und Wohlbefinden ab. Mit unserem Schwerpunkt auf gesundem Wohnen
setzen wir uns daflir ein, unseren Kunden konsequent ein gesundes Lebensumfeld zu
bieten. Daher werden alle Bauteile baubiologisch tUberprift, und unsere Kunden erhalten
im Rahmen ihres Bauprojekts zahlreiche Messungen, wie etwa fir Radon und
Raumluftqualitat. Abschlielend wird das Gebaude mit einem Wohngesundheitszertifikat
ausgezeichnet.

Weitere Grundbedurfnisse sind Schutz und Sicherheit. Unser Ziel ist es, unsere Kunden
sicher nach Hause zu bringen, sodass sie sich in ihrem Zuhause geborgen und geschutzt
fuhlen. Dies umfasst den Schutz vor duReren Umwelteinflissen wie Strahlung, die
Sicherstellung der Gesundheit und den Wert einer langlebigen Immobilie. Zudem spielen
Identitéat, Schaffen und Kreativitdit eine zentrale Rolle bei der Umsetzung von
Bauprojekten fir sowohl Bauherren als auch das ausfiihrende Unternehmen.

Unsere Dienstleistungen, wie die Kinderbetreuung durch unsere Kita, férdern wir da
Bedurfnis unserer Mitarbeiter nach Freiheit und Autonomie. AulRerdem unterstitzen wir
junge Menschen bei der Suche nach Sinn und ldentitdt durch unser Angebot von
Praktika, Ausbildungen und verschiedenen Malnahmen rund um das Thema
Ausbildungsfindung und Schulpatenschaften.

Welche der Produkte und Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens
ur’ dem eigenen Status dienen und durch preiswertere, weniger
ressourcenverbrauchende Produkte und Dienstleistungen des einfachen oder

guten Lebens ersetzt werden kbnnen?

Unser Unternehmen realisiert auch Projekte, die dem eigenen Status dienen und durch
preiswertere, kleinere oder anderweitig genutzte Projekte ersetzt werden koénnen.
Insgesamt sehen wir unsere Hauptaufgabe jedoch darin, den CO2-FuRabdruck
wohlhabender Menschen durch den Bau unserer Immobilien zu verringern.

In welcher Form dienen die Produkte und Dienstleistungen dem personlichen
Wachstum der Menschen bzw. der Gesundheit?

Hier kann aufgrund des Produktes keine Aussage getroffen werden.

Welche gesellschaftlichen bzw. 6kologischen Probleme (regional oder global)
werden durch die Produkte und Dienstleistungen geldst bzw. gemindert?

Unsere Produkte foérdern kreislauffahiges Bauen und reduzieren dadurch die

Verwendung entsorgungskritischer Materialien im Bauwesen.
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Anteil in % des
Gesamtumsatzes fiir erfiillte
Grundbediirfnisse

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fiir erfiillte
Bediirfnisse nach
Statussymbolen bzw. Luxus

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fiir
Entwicklung der Menschen

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fiir
Entwicklung der Erde/
Biosphare

Anteil in % des
Gesamtumsatzes zur Lésung
gesellschaftlicher oder
okologischer Probleme laut UN-
Entwicklungszielen

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fiir Produkte/
Dienstleistungen mit
Mehrfachnutzen bzw. einfachem
Nutzen

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fiir Produkte/
Dienstleistungen mit
hemmendem bzw. Pseudo-
Nutzen

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fiir Produkte/
Dienstleistungen mit Negativ-
Nutzen

Selbsteinschatzung

E Gesellschaftliches Umfeld | E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

Zudem helfen wir, die Wohnungsnot zu lindern, indem wir neue Immobilien schaffen.
Dariiber hinaus leisten unsere Produkte einen Beitrag zum Klimaschutz, indem sie CO2
speichern.

2023
100 %

2023
3%

Interne Definition von Hausern Uber 1,5 Mio. € sind Luxus

2023
100 %

2023

90 %

Wir arbeiten vorwiegend mit dem Baustoff Holz, insbesondere mit der Holzart Fichte. Von der Anpflanzung
eines Fichtenwaldes bis zur Ernte vergehen im Durchschnitt 80-120 Jahre. Laut dem Holzbau Handbuch wird
die Gesamtnutzungsdauer von Holzbauten auf 80-100 Jahre geschatzt. Bei ordnungsgemafer
Instandhaltung kann die technische Lebensdauer jedoch weit tiber 100 Jahre, moglicherweise sogar mehrere

hundert Jahre betragen. Wir sind der Ansicht, dass der Grof3teil unserer Gebaude zur positiven Entwicklung
der Erde und der Biosphére beitragt.

Eine Einschatzung in % ist fur uns nicht moglich. Wir kénnen jedoch bestatigen, dass
wir keine menschenunwirdigen Produkte oder Dienstleistungen produzieren oder
verkaufen.

2023
100 %

2023
0%

2023
0%

(/
(4
Erfahren

Samtliche Produkte/ Dienstleistungen dienen dem Grundbedarf, der personlichen
Entwicklung der Menschen bzw. der Diversitat der Biosphare ohne Negativwirkung.
B2B: Ein GroRteil der Kund*innen erfiillt diese Anforderungen ebenfalls.
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Berichtsfragen

In welcher Form helfen die
Produkte und Dienstleistungen,
die Gemeinschaft im Privat- und
Berufsleben zu starken?

Welche Interessensgruppen
werden durch Aktivitaten
aulerhalb des Unternehmens
erreicht? Durch welche
MalRnahmen?

Was bewirken die MaRnahmen
konkret — vom Wissen tber
Einstellungsénderung Uber eine
Anderung der Verhaltensmotive
bis hin zu Lebensstilanderungen?

E Gesellschaftliches Umfeld | E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

E1.2 Gesellschaftliche Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

In welcher Form helfen die Produkte und Dienstleistungen, die Gemeinschaft im
Privat- und Berufsleben zu starken?

Wohnraum starkt nach unserem Empfinden die Gemeinschaft. Egal ob der Bau von
privatem Wohnraum im Einfamilienhaus-Segment, der Bau von Mehrfamilienhdusern
oder der Bau von Kitas, Schulen oder Arztpraxen.

Aus unserer Sicht helfen sdmtliche angebotenen Produkte und Dienstleistungen die
Gemeinschaft zu starken.

Aber auch als Arbeitgeber tragen wir dazu bei, die Gemeinschaft zu starken. Die
Schaffung und Sicherung von fair bezahlten Arbeitsplatzen in einem Unternehmen mit
einer wertschatzenden Arbeitsplatzkultur stérkt die Gemeinschaft unter den
Mitarbeitenden und in der Region.

Welche Interessensgruppen werden durch Aktivitdten auferhalb des

Unternehmens erreicht? Durch welche MalRnahmen?

Baufritz bietet Unterstitzung flr Schiler und Schulerinnen in der Region an. Ein Beispiel
dafir ist die enge Zusammenarbeit mit regionalen Grund-, Haupt- und Realschulen, z.
B. durch die Unterstitzung anhand von Materialspenden, Bewerbungstrainings,
Infoveranstaltungen zum Thema Berufsausbildung, Schnupperlehren und die
Einbindung des Produktes Holz innerhalb des Werkunterrichts.

Zudem mdchte Baufritz das Thema ,Gesundes Bauen® starker in das Bewusstsein der
Gesellschaft bringen. Dazu werden Vortrdge bei unterschiedlichen Institutionen und
Veranstaltungen, teilweise auch im Ausland, gehalten. Darlber hinaus fihren wir
kontinuierlich zahlreiche Betriebsbesichtigungen durch. Baufritz unterstitzt zudem durch
die Bereitstellung von Raumlichkeiten weitere Projekte und Unternehmen.

Ein weiteres Anliegen von Baufritz ist die Férderung von sozialem Engagement. So
bieten wir unseren Azubis an, dass Sie wahrend der Arbeitszeit sich ehrenamtlich in
Seniorenwohnheimen engagieren oder flr gefliichtete Jugendliche
Hausaufgabenpatenschaften Gbernehmen.

Hinzu kommen weitere Ma3nahmen wie eine jahrliche Spendenaktion fir nachhaltige

oder soziale Projekte. Mitgliedschaften in verschiedenen nachhaltigen / 6kologischen
Verbanden / Einrichtungen oder Stiftungen.

Was bewirken die  MalRRnahmen konkret — vom Wissen uber
Einstellungsdnderung Uber eine Anderung der Verhaltensmotive bis hin zu
Lebensstilanderungen?

Ein weiteres Anliegen von Baufritz ist die Férderung von sozialem Engagement. So
bieten wir unseren Azubis an, dass Sie wahrend der Arbeitszeit sich ehrenamtlich in
Seniorenwohnheimen engagieren oder flr gefliichtete Jugendliche
Hausaufgabenpatenschaften Gbernehmen.

Hinzu kommen weitere MaRnahmen wie eine jahrliche Spendenaktion flr nachhaltige
oder soziale Projekte. Mitgliedschaften in verschiedenen nachhaltigen / 6kologischen
Verbanden / Einrichtungen oder Stiftungen.
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Art und Anzahl der Aktivitaten/
MaBnahmen pro Jahr

Anzahl der erreichten
Menschen, z.B. Leser*innen,
Besucher*innen

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschitzung

Berichtsfragen

Welche direkten und indirekten
negativen Auswirkungen haben
die Produkte und Dienstleistungen
auf das Leben und die Gesundheit
von Lebewesen?

Welche Auswirkungen haben sie
auf die Freiheit von Menschen und
auf die Biosphare unseres
Planeten?

E Gesellschaftliches Umfeld | E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

Hierzu wurden fiir das Jahr 2023 keine Auswertungen erstellt.

Hierzu wurden fiir das Jahr 2023 keine Auswertungen erstellt.

Erhebung von Verifikationsfaktoren

Zur zahlenbasierten Bewertung der Wirkung der Produkte und Dienstleistungen auf die
Gesellschaft:

z.B.

e Anzahl der Leser*innen
e Art und Anzahl der Aktivitaten

Fortgeschritten

Informationen Uber neue (L6sungs-)Mdglichkeiten erreichen Menschen, die Uber die
eigenen Kund*innen hinausgehen, z.B. Informationen Uber Vorteile der 6kologischen
Landwirtschaft fiir die regionale Wertschdpfung und die Gesundheit.

E1.3 Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige Produkte und
Dienstleistungen

Welche direkten und indirekten negativen Auswirkungen haben die Produkte und
Dienstleistungen auf das Leben und die Gesundheit von Lebewesen?

Als Unternehmen der Bauwirtschaft ist sich Baufritz der Verantwortung der
Verursachung von indirekten und direkten Umweltauswirkungen sehr bewusst. Sowohl
von unseren Marktbegleitern als auch von unseren Partnerunternehmen aber auch von
Baufritz direkt entstehen indirekte und direkte Umweltauswirkungen. Durch die
notwendige Verkehrsbelastung eines Bauunternehmens kommt es zu Staub- und
Schadstoffemissioenn, welche zu Atemwegserkrankungen, Allergien und andere
gesundheitliche Probleme bei Menschen und Tieren verursachen kénnen. Trotz der
Verwendung von naturlichen Materialien kénnen bestimmte Bauprodukte wie Farben
oder Klebstoffe fllichtige organische Verbindungen (VOCs) freisetzen. Der Bauprozess,
einschlieBlich der Holzverarbeitung und des Einsatzes von Baumaschinen, erzeugt
Larm, der zu Stress, Schlafstérungen und Gehoérschaden bei Menschen und Tieren in
der Umgebung fihren kann. Diese kdnnen Atemwegserkrankungen, Kopfschmerzen
und Reizungen der Augen und Haut verursachen. Wahrend der Bau- und
Bearbeitungsprozesse von Holz und Gipskartonplatten entsteht Staub, der eingeatmet
werden kann und Atemwegserkrankungen sowie allergische Reaktionen hervorrufen
kann. Trotz Sicherheitsmaflinahmen besteht bei Bauprojekten immer ein Risiko fur
Arbeitsunfalle, Stlrze, Verletzungen durch Werkzeuge oder schwere Maschinen kénnen
sowohl bei den Bauarbeitern als auch bei Personen, die die Baustelle betreten, schwere
gesundheitliche Schaden verursachen. Diese Auswirkungen zeigen, dass selbst
Unternehmen mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein potenzielle
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Gesundheitsrisiken mit inren Produkten und Dienstleistungen verbunden haben kénnen.
Aber Baufritz ergreift kontinuierlich MalRnahmen zur Minimierung dieser Risiken.
Zahlreiche Auszeichnungen wie der deutsche Nachhaltigkeitspreis und der deutsche
Umweltpreis sind Zeugnis davon, dass Baufritz in der Bauwirtschaft als Pionier
vorangeht und die Bauwirtschaft im Allgemeinen positiv beeinflusst. Indirekte und direkte
negative Umweltauswirkungen entstehen bei jedem Wirtschaftsunternehmen. Das
menschliche Leben an sich verursacht negative Umweltauswirkungen. Baufritz mit
seiner gelebten Philosophie "Gut zu Mensch und Natur" ist sich bewusst, dass auch sie
selbst Auswirkungen auf Natur und Umwelt haben. Baufritz sieht sich aber als Vorreiter
um diese Auswirkungen weiter zu reduzieren und diese Auswirkungen nachhaltig zu
verbessern.

Welche Auswirkungen haben sie auf die Freiheit von Menschen und auf die
Biosphare unseres Planeten?

Die Produkte und Dienstleistungen konnen verschiedene Auswirkungen auf die Freiheit
von Menschen haben. Diese Auswirkungen kénnen sowohl positiv als auch negativ sein.
Wir bieten malRgeschneiderte Wohnldsungen an, die es den Menschen erméglichen, ihre
eigenen Vorstellungen und Bedirfnisse in ihrem Zuhause zu verwirklichen. Diese
Individualisierung kann die personliche Freiheit und Lebensqualitat erhdhen. Die
Verwendung von 6kologischen, wohngesunden und schadstoffarmen Materialien fordert
die Gesundheit der Bewohner. Ein gestnderes Wohnumfeld kann die Lebensqualitat
verbessern und Menschen die Freiheit geben, ohne gesundheitliche Einschrankungen
zu leben. Durch energieeffiziente Bauweisen und die Integration von erneuerbaren
Energien koénnen Bewohner ihre Abhangigkeit von externen Energieversorgern
reduzieren. Dies kann finanzielle Freiheit, einen Beitrag zur Energiewende und mehr
Unabhangigkeit bieten. Die Kosten fiir nachhaltige und mafgeschneiderte Hauser
kénnen hoher sein als fur konventionelle Bauten. Hohe Baukosten und langfristige
Finanzierungsverpflichtungen koénnen die finanzielle Freiheit von Menschen
einschranken.

Auswirkungen auf die Biosphare:

Die Verwendung von Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft tragt zur Erhaltung und
Wiederaufforstung von Waldern bei, die als wichtige Kohlenstoffsenken fungieren und
die Biodiversitat unterstitzen. Holz als Baustoff speichert Kohlenstoff und hat eine
geringere CO[I-Bilanz im Vergleich zu herkdmmlichen Baumaterialien wie Beton und
Stahl. Dadurch wird der Beitrag zum Klimawandel reduziert. Durch die Auslegung der
Hauser auf hohe Energieeffizienz verringert sich der Energieverbrauch und damit die
Umweltauswirkungen wahrend des Gebaudebetriebs. Dies trdgt zur Schonung der
natirlichen Ressourcen und zur Reduktion der Treibhausgasemissionen bei. Die
Verwendung von 6kologischen und schadstoffarmen Materialien, die die
Umweltbelastung durch giftige Chemikalien und Abféalle minimieren, schutzen die Boden-
und Wasserqualitat und tréagt zur Gesundheit von Okosystemen bei.
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Als menschenunwiirdig  Nicht zutreffend
eingestufte Produkte und
Dienstleistungen

Umsatzanteil der hier 2023
aufgelisteten unethischen  (j oy
Produkte und Dienstleistungen

Kund*innenanteil, die ihrerseits
derartige Produkte herstellen
bzw. vertreiben

Es werden keine Daten Uber die Tatigkeiten unserer Privatkunden erfasst.

Selbsteinschédtzung () Minuspunkte
Nicht zutreffend
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E2 Beitrag zum Gemeinwesen

Berichtsfragen

Welchen direkten materiellen
Beitrag leistet das Unternehmen
zur Sicherung des Gemeinwesens
(z.B. in Form von Ertragsteuern,
lohnsummenabhangigen Abgaben
und
Sozialversicherungsbeitragen)?

Welche direkten materiellen
Unterstltzungen erhalt das
Unternehmen vom Gemeinwesen
(z.B. unternehmensbezogene
Subventionen und Forderungen)?

Welchen indirekten materiellen
Beitrag leistet das Unternehmen
durch die Schaffung von
Arbeitsplatzen und die damit
verbundenen Steuern und
Abgaben (Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitrage der
Mitarbeitenden)?

Erlose

Abgaben

Subventionen

Wertschépfung

Netto-Abgabenquote

Selbsteinschatzung

E2.1 Steuern und Sozialabgaben

Welchen direkten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen zur Sicherung des
Gemeinwesens (z.B. in Form von Ertragsteuern, lohnsummenabhangigen
Abgaben und Sozialversicherungsbeitragen)?

Steuern und Abgaben werden in voller Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben
entrichtet.

Welche direkten materiellen Unterstitzungen erhélt das Unternehmen vom
Gemeinwesen (z.B. unternehmensbezogene Subventionen und Forderungen)?

Die Betriebskosten der von Baufritz betriebenen Kindertagesstatte werden durch
Forderungen der jeweiligen Gemeinden, aus denen die betreuten Kinder stammen,
finanziert.

Welchen indirekten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen durch die
Schaffung von Arbeitsplatzen und die damit verbundenen Steuern und Abgaben
(Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage der Mitarbeitenden)?

- Lohnsteuer: 3.049.000 €

- Sozialversicherungsbeitrage: 4.085.000 €

2023
121.359.000 €

2023
15.094.140 €

2023
105.414 €

2023
54.311.750 €

2023
14 %

©

Fortgeschritten

Die grundsatzliche Bereitschaft Uber Steuern und Abgaben einen fairen Beitrag zum
Gemeinwesen zu leisten, ist im Unternehmen klar erkennbar. Das Unternehmen setzt
konkrete MaRnahmen, um einen angemessenen Beitrag zu leisten.
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E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens

Berichtsfragen  Wie viel an Geld, Ressourcen und konkreter Arbeitsleistung wird fiir das
Ylie viel an Beld, Ressourcen und - freiwillige gesellschaftliche Engagement des Unternehmens aufgewendet
onkreter Arbeitsleistung wird fir

das freiwillige gesellschaftiche  (Erstellung einer Liste aller Aktivitaten mit geldwertem Umfang)?
Engagement des Unternehmens

aufgewendet (Erstellung einer .
Liste aller Aktivitaten mit [ 10SPiz Gronenbach 300,00 €

geldwertem Umfang)?

Wie Iasst sich der Eigennutzen FREIWILLIGENAGENTUR MEMMINGEN-UNTERALLGAEU E.V. 120,00 €
dieser Malnahmen in Relation

zum gesellschaftlichen Nutzen 78207*Schwerpunkt Holz, Fachhochsch. Ro 200,00 €
bewerten?

Welche nachhaltigen Verw.gem. Erkheim Gem. Westerheim 200,00 €
Veranderungen bewirken die

freiwilligen Aktivitaten des .

Unternehmens — oder lindern sie Barenherz Stlﬁung 100,00 €
vorwiegend Symptome?

Wie gut sind diese Themen  |gelambulanz-Gnadenhof e.V. Memmingen 500,00 €
verankert? Welche Erfahrungen

hat das Unternehmen damit  Staatl. Realschule Babenhausen 100,00 €
bereits gesammelt? Wie stabil ist

das Engagement? 10 nd Sportverein 1862 Babenhausen 10.752,84 €
Wie sieht die Gesamtstrategie

e e e a;  85948"BNW Bundesverband Nachhaltige Wir 600,00 €

87011*GFF Holzforschung e.V. 250,00 €

Erkheimer Schule 200,00 €

Regens-Wagner-Stiftung 13.478,77 €

TV Memmingen 300,00 €

Forderverein Musikkapelle Markt Erkheim 100,00 €

Deutscher Kinderschutzbund 163,90 €

Bund Naturschutz in Bayern eV OG Erkheim 100,00 €

Allergie-Verein in Europa e.V. 500,00 €

Westerheimer Musikanten e.V. - ErWeSo 350,00 €

Schutzenverein Arlesried 100,00 €

TV Erkheim 1.700,00 €

Freiwillige Feuerwehr Markt Erkheim 2.000,00 €

Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft 1.000,00 €

Summe: 33.115,51 €

Wie ladsst sich der Eigennutzen dieser MaRnahmen in Relation zum
gesellschaftlichen Nutzen bewerten?

Die MalRnahmen haben lberwiegend regionalen Bezug zu Sport- oder Musikvereinen
oder unterstitzen Projekte mit uberwiegend dkologischem Nutzen.
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Da die MaRnahmen keinen indirekten Einfluss auf den Eigennutzen des Unternehmens
haben ist der gesellschaftliche Nutzen der genannten Projekte in vollem Umfang
gegeben. Teilweise lasst sich durch die Projekte natlrlich ein gewisser indirekter
Eigennutzen ableiten, der aber nicht messbar bzw. konkret erfassbar ist.
In Summe Iasst sich sagen, dass die MalRnahmen signifikant das Gemeinwohl férdern
und einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft haben, wahrend der Eigennutzen fir
das Unternehmen minimal bleibt.

Welche nachhaltigen Verdnderungen bewirken die freiwilligen Aktivitdten des
Unternehmens — oder lindern sie vorwiegend Symptome?

Durch die Unterstutzung von Sport- und Musikvereinen werden
Gemeinschaftsaktivitdten gefordert, die Menschen zusammenbringen und den sozialen
Zusammenhalt starken. Vereine bieten oft eine Plattform fur interkulturellen Austausch
und Integration, was zu einer inklusiveren Gesellschaft beitragt. Sportvereine férdern
korperliche Aktivitat und gesunde Lebensstile, was langfristig zu einer besseren
offentlichen Gesundheit flihrt. RegelmaRige sportliche Betatigung kann das Risiko von
chronischen Krankheiten reduzieren und das allgemeine Wohlbefinden verbessern.
Musikvereine tragen zur kulturellen Vielfalt und Bereicherung der Gesellschaft bei. Sie
bieten Raum flir kreative Ausdrucksformen und kulturelle Aktivitdten, die das kulturelle
Erbe bewahren und weiterentwickeln. Durch die Unterstlitzung von Veranstaltungen und
Projekten, die sich mit Umweltschutz und Nachhaltigkeit befassen, kénnen Unternehmen
und Vereine gemeinsam das Bewusstsein fir Umweltthemen in der Gemeinschaft
starken. Naturlich lindert diese Unterstitzung auch Symptome, da Vereine in landlichen
Strukturen nicht auf solche hohen finanziellen Mittel wie im stadtischen Umfeld hoffen
kénnen.

Wie qut sind diese Themen verankert? Welche Erfahrungen hat das
Unternehmen damit bereits gesammelt? Wie stabil ist das Engagement?

Die Themen gehdren zur DNA der Firma Baufritz einen Teil des Gewinns an die
Gemeinschaft zurlickzugeben. Das Engagement ist Uber Jahre hinweg dokumentiert
und kann in allen Umwelterklarungen nachvollzogen werden.

Wie sieht die Gesamtstrategie oder Vision fir das ehrenamtliche Engagement
aus?

Ehrenamtliches Engagement ist ein wesentlicher Bestandteil der Firmenkultur bei
Baufritz. Das Unternehmen verpflichtet sich, stets einen Teil des Gewinns an die
Gemeinschaft zuriickzugeben, da dies als Kernwert der Firma angesehen wird. Die
Auswahl der unterstitzten Projekte obliegt der Geschéaftsleitung, jedoch haben die
Mitarbeiter die Moglichkeit, konkrete Vorschlage direkt einzureichen. Sie erhalten dann
eine transparente und fundierte Riickmeldung darlber, ob eine Férderung stattfindet.

Unsere Vision ist es, durch unser ehrenamtliches Engagement nachhaltige
Veranderungen zu bewirken. Ein Beispiel hierfir ist das Projekt "tomorrow", das wir
unterstitzen, um positive und dauerhafte Auswirkungen auf die Gemeinschaft zu
erzielen.

Geldwerte, freiwillige
Leistungen fiir das

Gemeinwesen abziiglich des  Spendensumme 2023: 33.115€

Der Anteil des Eigennutzens dieser Leistungen ist nicht bekannt.
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Anteils an Eigennutzen dieser
Leistungen in % des Umsatzes

Geldwerte, freiwillige
Leistungen fiir das
Gemeinwesen abziiglich des
Anteils an Eigennutzen dieser
Leistungen in % der
Gesamtjahresarbeitszeit

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Risiken bestehen im
Unternehmen bezlglich illegitimer
Steuervermeidung? Folgende
Aspekte sind dabei besonders zu
berlicksichtigen:

Werden Gewinne zwischen
Landern verschoben? Was ist die
Grundlage dafur?

Werden Zinsen, Lizenzgebihren
oder sonstige Abgeltungen fir
immaterielle Leistungen an
Unternehmen in anderen Landern
bezahlt?

Gibt es Geschaftspartner*innen in
sogenannten Steueroasen?

Besteht das Risiko, dass im Zuge
der Finanztransaktionen Gelder
undokumentiert in private Kanale
flieRen oder Schwarzgeld
gewaschen wird?

Sind die wirtschaftlich
Beglinstigten aller Geschéafts- und
Finanzpartner*innen offen
deklariert?

Sind die internationalen
Finanztransaktionen transparent?
Gibt es ein landerspezifisches
Reporting?

Welche MaRnahmen wurden im
Unternehmen ergriffen, um diese
Risiken zu bekdmpfen?

E Gesellschaftliches Umfeld | E2 Beitrag zum Gemeinwesen

Eine Aufzeichnung dieser Leistungen im Verhaltnis zur Gesamtjahresarbeitszeit liegt
nicht vor.

Erhebung von Verifikationsfaktoren

Zur zahlenbasierten Bewertung des Beitrags zum Gemeinwesen.

Fortgeschritten

Freiwillige Leistungen erfolgen in erhéhtem Ausmalf und nur bei plausiblen
Wirkungszusammenhangen. Erste Formen der Wirkungsiberprifung sind vorhanden.

E2.3 Negativ-Aspekt: lllegitime Steuervermeidung

Werden Gewinne zwischen Landern verschoben? Was ist die Grundlage daftir?

Es werden keine Gewinne zwischen den Landern verschoben.

Werden Zinsen, Lizenzgebihren oder sonstige Abgeltungen fiir immaterielle
Leistungen an Unternehmen in anderen Landern bezahlt?

Es werden derartige Abgeltungen nicht in andere Lander bezahlt.

Gibt es Geschéftspartner*innen in sogenannten Steueroasen?

Nein, es gibt keine Geschéftspartner*innen in Steueroasen.

Besteht das Risiko, dass im Zuge der Finanztransaktionen Gelder
undokumentiert in private Kanale flieRen oder Schwarzgeld gewaschen wird?

Nach unserem Kenntnisstand besteht dieses Risiko nicht.

Sind die wirtschaftlich Beglinstigten aller Geschéfts- und Finanzpartner*innen
offen deklariert?

Ja.

Sind die internationalen Finanztransaktionen transparent? Gibt es ein

landerspezifisches Reporting?

Unsere Finanztransaktionen sind transparent und werden regelmaRig tberpruft, da wir
kontinuierlich von der Finanzbehérde kontrolliert werden. Es gibt kein landerspezifisches
Reporting.
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Wenn das Unternehmen Teil
eines internationalen Konzerns
ist, im Verbund mit anderen
internationalen Partner*innen
agiert oder an der digitalen
Okonomie (landeriibergreifend)
teilnimmt, muss eine
Offenlegung aller
Niederlassungen, verbundenen
Unternehmen oder
Geschaftspartner*innen im
Ausland erfolgen, zu denen ein
erheblicher Teil des Umsatzes
(ab 10%) abflieRt.

Landerspezifisches Reporting

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Korruptionsrisiken
bestehen im Unternehmen, bei
den Lieferant*innen und
Kund*innen?

Welche Manahmen wurden in
den Bereichen Einkauf und
Verkauf gesetzt, um Korruption
effektiv zu verhindern?

Wie sorgféltig wird mit Kontakten
zu Amts- und politischen
Entscheidungstrager*innen
umgegangen?

Welche Lobbying-Aktivitaten
betreibt das Unternehmen?

Welche Spenden erfolgen seitens
des Unternehmens an politische
Parteien?

Wie wird Bewusstseinsbildung bei
den Mitarbeitenden betrieben?

Wie werden in den
Entscheidungsprozessen
Vorkehrungen gegen Korruption
getroffen?

Wie werden Interessenkonflikte
(personliche Interessen
gegenuber Firmeninteressen)
sichtbar gemacht, und welche
entsprechenden Verhaltensregeln
gibt es?
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Welche MaRnahmen wurden im Unternehmen ergriffen, um diese Risiken zu
bekédmpfen?

Es sind aus unserer Sicht keine Ma3nahmen erforderlich.

Das Unternehmen ist nicht Teil eines Konzerns.

2023
Es gibt kein landerspezifisches Reporting.

0 Minuspunkte

¢ Nicht zutreffend

E2.4 Negativ-Aspekt: Mangelnde Korruptionspravention

Welche Korruptionsrisiken bestehen im Unternehmen, bei den Lieferant*innen
und Kund*innen?

Weder in der Lieferanten- noch in der Kundenbeziehung werden korruptionsfahige
Praktiken angewendet. Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit beiden
Geschéftsparteien basierten auf einem ehrlichen und fairen Umgang miteinander.
Korruption ist mit unseren Werten und unserem Unternehmensileitbild in keiner Hinsicht
vereinbar. Sollten uns dennoch Falle von Korruption bekannt werden, ist ohne
Ausnahme mit Konsequenzen zu rechnen.

Welche MaRnahmen wurden in den Bereichen Einkauf und Verkauf gesetzt, um
Korruption effektiv zu verhindern?

Der Bereich Einkauf ist auf mehrere Personen verteilt, die hier unterschiedliche Rollen
einnehmen und verschiedene Warengruppen und Aufgaben verantworten. Dadurch wird
sichergestellt, dass die Auftragsvergabe und Umsatzverteilung durch mehrere Personen
festgelegt werden.

Der Verkauf unserer Hauser erfolgt Uber Freie Handelsvertreter, die in ganz Deutschland
verteilt sind und exklusiv fir uns arbeiten (vertraglich geregelt — dort sind alle Rechte und
Pflichten erfasst). Sie bekommen von der Firma Baufritz alle notwendigen Informationen
und Programme (bspw. Kalkulationsprogramm) zur Verfigung gestellt.
Sobald ein Handelsvertreter ein Haus verkauft, Iasst er uns alle unterzeichneten Vertrage
und Plane zukommen.
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Mit Eintreffen der Dokumente startet der interne Auftragspriufungsprozess. Dieser
umfasst eine kaufménnische, eine kalkulatorische sowie eine technische
Auftragsprifung. Wenn der Prifprozess erfolgreich abgeschlossen ist, wird der Auftrag
so dem Kunden bestatigt, ggfs. ist auch ein Nachtragsvertrag notwendig. Somit haben
wir im Vertriebsprozess neben dem Handelsvertreter noch drei weitere Stellen, die eine
Blick auf den Auftrag werfen und Unklarheiten vor der Auftragsbestatigung durch uns
erkennen.

Wie sorgfaltig  wird mit Kontakten zu Amts- und  politischen
Entscheidungstriager*innen umgegangen?

Bei Baufritz achten wir auf einen ehrlichen und sachlichen Umgang mit Amts- und
politischen Entscheidungstragern. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und
lehnen jegliche Art von unlauteren Aktivitaten, die einen Vorteil nach sich ziehen, ab.

Welche Lobbying-Aktivitdten betreibt das Unternehmen?

Es werden keine Lobbying-Aktivitdten betrieben.

Welche Spenden erfolgen seitens des Unternehmens an politische Parteien?

Es erfolgen keine Spenden an politische Parteien.

Wie wird Bewusstseinsbildung bei den Mitarbeitenden betrieben?

Es besteht keine explizite Betriebsanweisung zu diesem Thema. Allerdings ist dies aus
unserer Einschatzung und regelmafiiger Abstimmung mit den Fachbereichen auch kein
relevantes Thema fur Baufritz. Im Unternehmen wird eine mindliche Richtlinie mit dem
Umgang von Geschenken kommuniziert und die Mitarbeitenden werden somit
regelmaRig drauf hingewiesen, dass Geldgeschenke grundsatzlich abzulehnen sind.
Lieferanten werden zudem dazu angehalten, auf Weihnachtsgeschenke und ahnliches
zu verzichten und sich anstatt dieser lieber an unserer Weihnachtsspende zu beteiligen.
Die verbliebenen ,Geschenke®, werden z.B. zu Weihnachten im Rahmen einer Tombola
den Mitarbeitenden zuganglich gemacht.

Einladungen z.B. zu Betriebsbesichtigungen von Lieferanten kombiniert mit dem
Angebot fur kostenfreie Kost und Logis oder auch in Kombination mit Freizeitaktivitat
dirfen nicht von Einzelpersonen in Anspruch genommen werden. Diese Mdoglichkeit
muss mehreren Personen einer Bereichsgruppe z.B. Fertigung zuganglich gemacht
werden und im Zusammenhang mit dem Aufgabengebiet der Teilnehmenden stehen.

Wie werden in den Entscheidungsprozessen Vorkehrungen gegen Korruption
getroffen?

In wesentlichen Entscheidungsprozessen sind mehrere Entscheidungstrager seitens
Baufritz beteiligt. (z.B. bei Einkaufsthematiken oder Angebotsabgaben). Im
Unternehmen  besteht Aufgaben- und Verantwortungstrennung bei  den
Entscheidungstragern.

Bei Missachtung werden entsprechende arbeitsrechtliche Konsequenzen in die Wege
geleitet.
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Erfolgt eine Offenlegung von
Parteispenden?

Erfolgt eine Offenlegung aller
Lobbying-Aktivitaten (Eintrag
ins Lobbying-Register) und
Lobbying-Aufwendungen?

Werden Mitarbeitende
aufgefordert, Korruption
anzuzeigen, und wird ihnen
entsprechender Schutz
(Anonymitat) zuteil?

Gibt es eine Zweckbindung und
Kontrolle des Budgets fiir
soziale und gesellschaftliche
Zwecke (siehe Positivaspekt
E2.2 Freiwillige Beitrage zur
Starkung des Gemeinwesens)?

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung
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gegenuber
entsprechenden

Interessen
welche

(personliche
gemacht, und

Wie werden _ Interessenkonflikte
Firmeninteressen)  sichtbar
Verhaltensregeln gibt es?

Wir setzen hier auf einen engen Austausch zwischen den jeweiligen Vorgesetzten und
Mitarbeitenden. Die Geschaftsfuhrung lebt einen klaren Kurs vor, der solche
Interessenskonflikte ausschlie3t. Eine schriftliche Vereinbarung liegt derzeit nicht vor.

2023
Ja

Es werden keine Parteispenden getatigt.

2023
Ja

Es werden keine Lobbying-Aufwendungen getatigt.

2023
Nein
Eine konkrete Aufforderung zur Anzeige gibt es auch hierzu nicht. Allerdings unterstitzt die 2023 generierte

,Whistleblower-Melde-Stelle* bzw. die Mdglichkeit anonyme Hinweise abzugeben dabei, solche Themen zu
melden.

2023
Nein

Ein jahrliches fixes Budget gibt es hierzu nicht. Aktivitaten werden von der Geschaftsfiihrung in der Regel in
gréfRerem Umfang vorgenommen. Bereichsverantwortliche haben im Rahmen Ihrer Budgets auch
Maoglichkeit, tatig zu werden.

Auswabhlkriterien fiir Lieferanten definieren

Sensibilisierung der Mitarbeiter im Bezug auf Korruption

50 Minuspunkte

¢ Mangelnde Bewusstseinsbildung und Vorbildwirkung des Managements in Bezug
auf Korruptionsrisiken: kein Verhaltenskodex, keine Unterweisungen oder
Schulungen in kritischen Bereichen, kein Bewusstsein fur Sanktionen im Fall von
Fehlverhalten
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E3 Reduktion okologischer Auswirkungen

Berichtsfragen

Welche negativen
Umweltwirkungen haben die
betrieblichen Herstellungs- bzw.
Arbeitsprozesse? Dabei sind vor
allem die folgenden definierten
Standardwirkungskategorien und
deren Ausldser zu beachten:

klimawirksame Emissionen (CO2,
N20, CH4, ...)

Feinstaub und anorganische
Emissionen

Emissionen von
Chlorfluorkohlenwasserstoffen
(Abbau der Ozonschicht)

Emissionen, die zur Versauerung
beitragen (NOx, SOx ,CO2)

Emissionen, die die fotochemische
Bildung von Ozon férdern
(organische Verbindungen, NOx,
SOx)

ionisierende Strahlung

Emission bzw. Verwendung
toxischer Stoffe

Dlingung in der Landwirtschaft
(Eutrophierung)

Landverbrauch

Wasser- und Mineralienverbrauch
(Ressourcenerschopfung)

Welche Daten zu den — im
jeweiligen Unternehmen
relevanten — Umweltwirkungen
Emissionen, Larm, Abfall,
Verbrauchsguter sowie Energie-,
Wasser- und Stromverbrauch
(Umweltkonten) werden erhoben
und veroffentlicht?

E3.1 Absolute Auswirkungen / Management & Strategie

Welche negativen Umweltwirkungen haben die betrieblichen Herstellungs- bzw.
Arbeitsprozesse? Dabei sind vor allem die folgenden definierten
Standardwirkungskategorien und deren Ausloser zu beachten:

e klimawirksame Emissionen (CO2, N20O, CH4, ...)
e Feinstaub und anorganische Emissionen

-> die gangigen anorganischen Emissionen wie Stickoxide (NOx) und
Schwefeloxide (SOx) werden ausgewiesen s. Abschnitt die zu Versauerung
beitragen. Weitere anorganische Emissionen wie Ammoniak, Chlor,
Schwefelwasserstoffe, PM10, PM2.5 oder Quecksilber werden nicht emmitiert.

e Emissionen von Chlorfluorkohlenwasserstoffen (Abbau der Ozonschicht)

-> Der einzige Bereich in welchem FCKWs vorkommen koénnten, ware im
Bereich der Kaltemittel zum Betrieb unserer Klimaanlagen und Warmepumpen.
Hier werden aber ausschliellich FCKW freie Kaltemittel verwendet. Die
Ozeanauswirkungen durch Aufflllung bzw. Entweichung von Kaltemittel weilen
wir jahrlich in unserer Umwelterklarung aus. Diese werden Uber den CO02-
Aquivalent des jeweiligen Kaltemittels berechnet.

¢ Emissionen, die zur Versauerung beitragen (NOx, SOx ,C02)

e Emissionen, die die fotochemische Bildung von Ozon fordern (organische
Verbindungen, NOx, SOx)

e ionisierende Strahlung

-> Kommt im Betrieb nicht zum Einsatz
e Emission bzw. Verwendung toxischer Stoffe

-> Die Verwendung toxischer Stoffe kommt im Betrieb nur minimalinvasiv zum
Einsatz und sind Uber das Gefahrstoffkataster definiert. Die Emissionen aus der
Verwendung toxischer Stoffe werden nicht erfasst, da der Anteil im Verhaltnis
zum Aufwand nicht in Relation steht.

e Dingung in der Landwirtschaft (Eutrophierung)

-> Dingemittel kommen im Betrieb nicht zum Einsatz. Auch nicht zur Pflege der
Grin- und AuRRenanlagen. Als Nachweis dient die Auszeichnung zum blihenden
Betrieb.

e Landverbrauch
e Wasser- und Mineralienverbrauch (Ressourcenerschopfung)

Baufritz ist sich der potenziellen negativen Umweltwirkungen seiner betrieblichen
Herstellungs- und Arbeitsprozesse bewusst und erhebt Daten zu ausgewahlten
Standardwirkungskategorien, die in unserer Umwelterklarung dokumentiert sind. (griin=
Daten erhoben werden in der Umwelterklarung bereits konkret ausgewiesen, rot= Daten
werden nicht konkret in der Umwelterklarung ausgewiesen)

Wir sind bestrebt, unsere Datenerhebung kontinuierlich zu erweitern, um ein
umfassenderes Bild unserer Umweltwirkungen zu erhalten und gezielt MalRnahmen zur
Reduktion dieser Wirkungen zu entwickeln.
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Welche Daten zu den — im jeweiligen Unternehmen relevanten -
Umweltwirkungen Emissionen, Larm, Abfall, Verbrauchsgiter sowie Energie-,
Wasser- _und _Stromverbrauch (Umweltkonten) werden erhoben und
verdffentlicht?

Bei Baufritz werden umfassende Daten zu den relevanten Umweltwirkungen erhoben,
diese Daten werden transparent in unserer Umwelterklarung veréffentlicht, um unseren
Beitrag zum Umweltschutz zu dokumentieren und kontinuierlich zu verbessern. Lediglich
das Umweltkonto Larm wurde bisher von Baufritz nicht dokumentiert.

Relevante Umweltkonten des 2023
Unternehmens  Entsprechend dem Tatigkeitsfeld des Unternehmens sind relevante Umweltkonten zu
berichten:

e AusstoR klimawirksamer Gase (in kg)

e Transporte (und dessen CO2 Aquivalent) (in km bzw. kg)

e Benzinverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) (in Liter bzw. kg)

e Stromverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) (in kWh bzw. kg)

e Gasverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) (in kWh bzw. kg)

e Heizenergie und Kihlenergie (in Bezug auf die jeweilige Durchschnittstemperatur)
(in kWh/°C) (gemeint ist der Energieaufwand, um Raume auf Arbeitstemperatur zu
klimatisieren)

e Verbrauch von Trink- und Regenwasser (in m3)

e Chemikalienverbrauch (giftig, ungiftig) (in kg)

e Papierverbrauch (in kg)

¢ Einsatz von sonstigen Verbrauchsmaterialien (in kg)

¢ Kunstlichteinsatz (vorzugsweise in Lumen, ersatzweise in kWh + Art der
Leuchtmittel) (Der Indikator soll dazu benutzt werden, die Lichtverschmutzung
einzuschatzen bzw. optimale Arbeitsplatzbeleuchtung zu erreichen — letzteres ist
allerdings eher C1 zuzuordnen.)

e Schadstoffemissionen und sonstige Umweltwirkungen (entsprechend der
jeweiligen Standardwirkungskategorie)

Die jeweiligen Messwerte sollten auf betrieblich relevante KenngréRen umgelegt
werden (z.B. kg CO2 pro mitarbeitender Person oder bezogen auf den Umsatz). Die
Beziige kdnnen dann zur Uberpriifung der Erreichung des Ziels ,Reduzierung* genutzt
werden.
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Kernindikator betriebliche Input-Output Bilanz
Input 2022

MATERIAL 2018 2019 2020 202t 2022 Einheit Trend 2022

Rohstoffe und Hilfzstoffe

Holz 11.823 12041 11.962 12.278 12.385 me =

Hobslspane {zugekauft) 172z 1803 1704 1829 2013 t g

Molks 101 o8 B7 =l 21 t +

Scda 13 14 15 17 15 t +

WASSER

Wasser aus offzntl Yersorgung 2.403 2778 3.495 3.532% 2.283 me +

ENERGIE

Elektrisch {Okostrom zugekauft) 1.596.080 1.568.034 1.495.092 1.543.268 1.545.358 kWh =

Heizél {(Heizung Biro) 10714 11.885 11.530 12.4563 10.997 I 4

Proparigas [Heizung Produktion} 132.738 145602 141928 172134 Bo.006 | +

Heizpetiets (Haizung Musterhaus)® =1 3 4 5 3 24 +

Diesal® 483225 532.041 515.004 519118 513835 | ¥

FREMDLEISTUNGEN

LKW -Transporta= # 533.765 Sga7ee 564444 586.802 470,511 km

Kranlaistungen 5183 5.598 5.597 6.232 6.178 h

BAUFRITZ HOIZ

Produzierte D@mmung HOIZ 1.304 1.371 1.254 1.382 1.423 t =

Eingssstzier Strom ¥ 44352 43.004 42.004 42.004 EE6.850 kwh +

Eingesstziz Trocknungswirme ™ 67.874 64586 G4.988 64.986 170.803 KWh #
az 21 24 31 47 EWhE ¥

Kennzahl Warme/HOIZ a9 a7 S2 47 120 KWht ¥

Komb. Energiebedarf HOIZ 21 78 BE 78 167 EWhE ¥

! GE-Auftrige
erzchnung auf Steon
chnung auf Gzsmes

2u-Montagefahrien, Sos
tenantzil
n L2ge/Griille der Bawvorhzben
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Qutput 2022

Zur besseren Darstellung erfolgte 2016 dis
Umstellung won verschiedenen Mengengin-
neiten der vergangenen Jahre auf die Einheit

Tonnage.
20i8 2015 2020 2021 2022 Einher  Trend 2022
ENDFRODUKTE
Wohinhguser 186 208 187 132 189 5t =
Gelj=fer zhau-Wohnf 34.278 36713 34.191 38477 37.573 m* =
Fhotovoltaik-Errage (Erganarzaugung) 5E0.256 583101 527781 561.123 586.625 EWh =
Kappholz © 175.0 2867 2041 252:9 2700 t -
Fainzeils * 532.0 554.0 S52.5 5132 6860 3 1
ABFALL UND WERTSTOFFE
Nicht gefahrliche Abfalle AVV-Nr. Tk
Altglas 200102 2.2 03 = 4 0,4 13 = Srofft. Verwermung
Aluminium 170402 7a 73 2.6 €8 30 t 1 Eroffi. Verwerung
Mezuzink [ Titanzink 70404 o= 4.5 3.8 3.6 30 1 + Stoffl. Verwermung
Mischschrott 170407 154 158 0.7 12,2 21,8 t 1 Sroffl. Verwerung
Summe Altmetall 27,2 27,4 231 227 328 t
Altpapier (FzapeFaoier Kartonagen) 35,3 36,3 L 1 Stoffl Verwermung
Poly ol {HBCD-frai) 232 01 T 1 Sroffl. Verwermung
PE-Weichfolia 676 60,7 t = Sroffl. Verwsrmng
Mawrgpsglatten, sortanrain 7303 2343 t = Faoycling
Bausch 7E 25,1 L
Baumisshiabfalle 170904 306.0 309.6 2207 ] L
v 12 Sizdlungzanfalle sl 20030 007 128.2 1006 t i
Summe hausmillzhnficher Gewerbeabfall 406,7 447 3 4348 3213 t
Althalz behandeit 176201 487.0 528.28 546,82 546.2 5720 t = Stoffl. Verwertung
Fompostierbars Abf2lla/ Gringut 200201 135 15,2 2.0 13.3 225 1§ 1 Hompestierung
Summe nicht geféhrliche Abfalle 1.7883 1.896,1 1.558.7 1.523.4 1.805.5 it
Gefdhrliche Abfalle
Abfaligemische aus Sandfang- 130508 260 0.C0 0.00 248 4,60 t { ] Cham FPhirssic
anlagzn und Ol Wazzsarzbacheioar Behandlung; Stoffl.
Therm. Verwzrung
Aufszuz- und Filsarmaterizhian 150202 gis G.Co 0,23 0,00 0,00 2 ] Tharm. Werwertung
[Zihzitigs Faztzoffe)
ischbarar, fllssiger Sonderzbiall 000 4,60 .06 0,00 0,00 - § = Therm. Verwerng
At 0,00 L7 a8 027 0,00 T 4 Stoffi. Verwertung
Eleksrodnild-Schroet 200135 o4z o7s 0.53 0,32 o.00 1 Stoffl. Veraertung
Leuchzstoffrahran 2polal .04 0,07 285 Q2,02 2,00 + Stoffl, Verwermung
Aithattenen-Akkuz 200133 .04 0,04 0.06 Q.05 0,05 3 Stoffi, Verwertung
Spraydosen 150504 C.06 0.03 0.0 0.04 o.00 4 Sigil Energ V2
Diammaroffe auf KMF-Szsiz 170603 0,47 &72 1,63 6,58 429 t 1 Deponiz
Summe gefahriiche Abfalle 578 1,32 312 373 8.94 t
EMISSIONEN 2018 2019 2020 2021 2022 Einheit Trend 2022
CO:
COz aus Propangasverbrennung
(Gasflaschen)* 6 7 8 7 7 t -
CO:z aus Propangasverbrennung
(Erdtank) = 0 4 “ ¢ o t ”
COz aus Heizung Biirogebaude * 9 o 0 0 0 t -
CO:z aus Stromverbrauch am
Standort 4 0 o 0 0 ] t g
COz aus LKW- und PKW-Verkehr,
irmnasd 1.019 1.154 1.063 1.103 961 t 4
COzaus Flugzeugreisen 195 127 3g% 358 789 t iE
COz -Aquivalente aus Kaitemitteln 1 1 4 16 18 t -
COz gesamt 1.230 1.289 1.113 1.161 1.061 t -
SONSTIGE
S0 0,78 0,81 0,78 0,80 0,78 t 2
NOx 1,68 1,77 1,74 1,77 1,76 t -
PM (_Famstaun aus Verbrennungs- 0,13 013 0,13 0,13 0,13 t -
vorgangen)
¥ Durch KompensationsmaBnahmen COz-neutral gestellt ¥ Ab 2019 Bezug von Klimaneutralem Heizol © Covid-19-bedingte Reduzierung der Flugreisen
¥ Fur Hallenheizung: ab 2015 Umstellung auf kiimaneu- # Strommix aus 100 % Erneuerbaren Energien
trales Propangas @ Werte ohne Vorkette
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Umweltkonten in Relation zur Mitarbeiteranzahl: (450 MA in 2022)

Umweltkonto 2022 Umlage pro MA
CO2 gesamt (in t) 1.061 2,36

Wasser aus o6ffentl. Versorgung (in m3) 2.283 5,07

Heizol (Blro) (in Liter) 10.997 24,44
Gasheizung (Produktion) (in Liter) 89.006 197,79
Papierverbrauch (Pappe/Papier/Kartonage) (int) 36,3 0,08

Standardwirkungskategorien:

Wirkungskategorie: KenngrofRe: Wertungs-
punkte:
Klimawandel: CO2- 2,36 t pro mitarbeitender Person +1

Aquivalent der
ausgestoRenen Gase

Feinstaub- und dafiir vorgesehene KenngrofRe in -
anorganische Emissionen  gewunschter Einheit noch nicht erhoben

Abbau der Ozonschicht: werden bisher noch nicht separat -

Emissionen von ausgewiesen

Chlorfluorkohlenwasserst

offen

Emissionen, die zur dafir vorgesehene KenngréfRe in -
Versauerung beitragen gewunschter Einheit noch nicht erhoben

(in Tonnen, weiter oben abgebildet)

Emissionen, die die S02: 780 kg +1
fotochemische Bildung NOx: 1760 kg

von Ozon férdern

(organische

Verbindungen, NOXx,

SOx)

ionisierende Strahlung kommt im Betrieb nicht zum Einsatz
Toxizitat: Emission werden bisher noch nicht separat -
toxischer Stoffe ausgewiesen (Erklarung -> siehe weiter

oben)

Eutrophierung: Diingung Diingemittel kommen im Betrieb nicht
in der Landwirtschaft zum Einsatz

Landnutzung dafiir vorgesehene KenngréfRe in -
gewdunschter Einheit noch nicht abgebildet
(Landnutzung im Hinblick auf Biodiversitat
- Flachenversiegelung der
Umwelterklarung zu entnehmen)
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Wie groR sind die 6kologischen
Auswirkungen der
Herstellprozesse im Vergleich

zum Branchenstandard bzw.
Stand der Technik?

zu Mitunternehmen im selben
Geschéftsfeld bzw. in der Region?

Relevante Vergleichswerte
beziiglich Umweltkonten oder
WirkungskenngroBen (siehe
E3.1) in der Branche bzw.
Region

E Gesellschaftliches Umfeld | E3 Reduktion 6kologischer Auswirkungen

Ressourcenerschopfung: 5,07 m3/MA

Wasser- und
Mineralienverbrauch

Die aktuellsten Werte sind aus 2022.
(siehe Umwelterklarung S.14 ff. + 40 ff.)

Erhebung aller Standardwirkungskategorien

Mehr Messwerte auf betrieblich relevante KenngroRen umlegen

Erfahren

Das Unternehmen ermittelt dartber hinaus alle Daten fur die
Standardwirkungskategorien, erreicht maximal 12 Wertungspunkte (siehe Ermittlung
von Wertungspunkten) und hat langfristige und erfolgreiche Reduktions- bzw.
Substitutionsstrategien.

E3.2 Relative Auswirkungen

Wie groR sind die 6kologischen Auswirkungen der Herstellprozesse im Vergleich

e zum Branchenstandard bzw. Stand der Technik?

Unsere Herstellungs- und Fertigungsverfahren entsprechen den neuesten
technologischen Standards. Es gibt keine auRergewohnlichen Umweltbelastungen durch
die Produktion.

Soweit wir uns bewusst sind, gibt es in unserer Industrie keine vergleichbaren
Umweltkennzahlen.

e zu Mitunternehmen im selben Geschaftsfeld bzw. in der Region?

Wir nehmen an, dass die 6kologischen Auswirkungen unserer Herstellungsprozesse bei
Baufritz im Vergleich zu Mitunternehmen im selben Geschéftsfeld und in der Region
relativ gering sind. Dies liegt daran, dass wir als Marktfihrer im Bereich Nachhaltigkeit
und Wohngesundheit kontinuierlich bestrebt sind, unsere Prozesse zu optimieren und
umweltfreundliche Technologien zu integrieren.

2023
Relevante Vergleichswerte beziglich Umweltkonten oder WirkungskenngrofRen in der
Branche bzw. Region sind uns nicht bekannt.

Bau-Fritz GmbH & Co. KG, seit 1896 | Gemeinwohl-Bericht 2023 102



Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Betriebsgenehmigungen
und zugehoérende
Betriebsauflagen gibt es, und sind
die Auflagen eingehalten?

Wie wird die Einhaltung der
relevanten Gesetze und
Verordnungen tuberwacht?
Werden diese eingehalten, oder
sind Rechtsverstdle bekannt?

Welche Beschwerden bzw.
Kontroversen mit Anrainer*innen
bezuglich 6kologischer
Belastungen liegen vor?

Welche Kontroversen mit anderen
Stakeholder*innen
(zivilgesellschaftliche Initiativen,
NGOs etc.) gibt es?

Wie ist der technische oder
gesetzliche Standard vor Ort in
Bezug auf andere Standorte des
Unternehmens zu bewerten?

Selbsteinschatzung

E Gesellschaftliches Umfeld | E3 Reduktion 6kologischer Auswirkungen

Erfahren

Das Unternehmen liegt hinsichtlich wesentlicher 6kologischer Auswirkungen tber dem
Branchendurchschnitt mit klar erkennbaren MafRnahmen zur Verbesserung.

E3.3 Negativ-Aspekt: VerstoRe gegen Umweltauflagen
sowie unangemessene Umweltbelastungen

Welche Betriebsgenehmigungen und zugehodrende Betriebsauflagen gibt es,
und sind die Auflagen eingehalten?

Von Baufritz werden alle relevanten Gesetze und Verordnungen eingehalten.

Wir haben zwei genehmigungsbedirftige Anlagen (s.
Betriebstankstelle und Fllissiggasanlage.

Bescheid im Anhang):

Wie wird die Einhaltung der relevanten Gesetze und Verordnungen Uberwacht?
Werden diese eingehalten, oder sind Rechtsverstoéfe bekannt?

Die Uberwachung der Einhaltung der relevanten Gesetze wird iiber den
Umweltgutachter und das jahrliche EMAS-Audit gewahrleistet. Zudem wird das
Rechtskataster Uber das Modul Umwelt-Online gepflegt.

Welche Beschwerden bzw. Kontroversen mit Anrainer*innen beziglich
oOkologischer Belastungen liegen vor?

Zu unseren Nachbarn, die uns sehr am Herzen liegen, pflegen wir eine offene
Kommunikation durch Gesprache und regelmafRige Einladungen zu Aktionstagen. Die
schon vor vielen Jahren durchgefiihrte Verlegung der Zufahrt fur den LKW-Verkehr
brachte fir unsere Nachbarn eine deutliche Entlastung in mehrerlei Hinsicht. Die
durchgefiihrte Nachbarschaftsbefragung ergab keinen Hinweis auf Konfliktpunkte.

Welche Kontroversen mit anderen Stakeholder*innen (zivilgesellschaftliche
Initiativen, NGOs etc.) gibt es?

Keine Kontroversen bekannt.

Wie ist der technische oder gesetzliche Standard vor Ort in Bezug auf andere
Standorte des Unternehmens zu bewerten?

Am besten und vollumfanglichsten Uberwacht und geregelt.

0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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E4 Transparenz und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Berichtsfragen

Welche wichtigen oder kritischen
Informationen werden fir die
gesellschaftlichen
Berlihrungsgruppen erfasst?

In welcher Form wird dariiber
berichtet (Umfang und Tiefe, Art
der Publikation)?

Wird der Bericht durch eine
unabhangige Stelle kritisch
Uberprift?

Wie einfach ist der Bericht flr die
Offentlichkeit zuganglich?

E4.1 Transparenz

Welche wichtigen oder kritischen Informationen werden fiir die gesellschaftlichen
Beriihrungsgruppen erfasst?

Eine Strategie zur Verdffentlichung von wichtigen oder kritischen Informationen besteht
derzeit noch nicht. Generell werden von uns aber eine Vielzahl von wichtigen und / oder
kritischen Informationen kommuniziert.

Kommunikation zu unternehmensrelevanten Informationen (Produkt, Soziales-
Engagement, Markt, etc.) erfolgt durch unterschiedliche Kanale.

e Unternehmenskommunikation (Homepage, Soziale-Medien, Regionalpresse, etc.)
e Produkt-Zertifizierungen (z. b. Cradle to Cradle)

o EMAS-Zertifizierung

e Umwelterklarung

Bei der Kommunikation achten wir generell auf die Einhaltung der DSGVO.

In welcher Form wird darliber berichtet (Umfang und Tiefe, Art der Publikation)?

Berichtet wird (iber unsere Homepage, Regionalpresse und soziale Medien. Alle Kanale,
die unsere Unternehmenskommunikation / Marketing bespielt. Diese Informationskanéle
sind fir die Gesellschaft frei und leicht zuganglich.

Detaillierte Thematiken zu Produkt, Produktionsprozesse, Energie-Thematiken oder
Marktsegmenten werden Uber Audits und deren Berichte kommuniziert. Hierzu zahlt zum
Beispiel der Umweltbericht.

Zur Planung eigener Bauprojekte am Unternehmensstandort tauschen wir uns im Vorfeld
mit Gemeindevertretern offen aus.

Verodffentlichungen der Unternehmenszahlen gegenlber unseren Banken erfolgen
vierteljahrlich unaufgefordert. Die Jahresabschlisse werden umgehend nach
Fertigstellung dort eingereicht.

Wird der Bericht durch eine unabhangige Stelle kritisch Uberpruft?

Teilweise werden diese Berichte Uber unabhangige Stellen kritisch tberprift. So zum
Beispiel der Umweltbericht. Bei Finanzthemen sind unsere Banken selbstverstandlich
mit einbezogen.

Aber durch regelmafige Zertifizierungen zu Produkten / Bauteilen, erfolgt eine kritische
und sehr detaillierte Uberpriifung der Unternehmensabléufe. Siehe Cradle to Cradle.

Wie einfach ist der Bericht fiir die Offentlichkeit zuganglich?

Der Umweltbericht ist im Download-Bereich unserer Homepage erhaltlich und somit
jedermann zuganglich. Informationen aus Regionalpresse, Homepage oder Sozialen
Medien sind ebenfalls einsehbar. Finanzdaten sind im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben einsehbar. Ebenfalls einsehbar sind auf der Homepage Informationen zu
Zertifizierungen und den jeweiligen Audit-Stellen.
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Veroffentlichung eines
Gemeinwohl-Berichts oder eine
gleichwertige gesellschaftliche
Berichterstattung

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Wie koénnen Biirger*innen in
Dialog treten und sich an einem
offenen, macht- und
sanktionsfreien
Argumentationsaustausch
beteiligen?

Wie kénnen gesellschaftliche
Berlihrungsgruppen legitime
Interessen gegeniiber dem
Unternehmen vertreten?

Wie werden die Ergebnisse des
Dialogs dokumentiert, und wie
flieRen sie in die
Entscheidungsfindung ein?

Anteil der Mitentscheidung der
Beriihrungsgruppen (in % der
relevanten Entscheidungen, je

nach Mitentscheidungsgrad)

Ist eine institutionalisierte
Infrastruktur des Dialogs (z. B.
Ethikforum, Ethikkomitee)
vorhanden?

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt
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2023
Ja

Fortgeschritten

Einfache gesellschaftliche Berichterstattung online oder in anderen leicht verfugbaren
Publikationen; Verdffentlichung der Werthaltung des Unternehmens.

E4.2 Gesellschaftliche Mitbestimmung

Wie kdnnen Birger*innen in Dialog treten und sich an einem offenen, macht-
und sanktionsfreien Argumentationsaustausch beteiligen?

Birger*innen kénnen mit uns personlich oder Uber die gangigen Kommunikationsmittel,
Telefon, E-Mail oder auch tber die Website in Kontakt treten.

Unser Firmengelande ist zudem nicht umzaunt, sodass auch unser Musterhauspark,
Grinflachen, etc. fur die Burger*innen zuganglich sind.

Auch durch jahrliche ,Tag der offenen Tur“, machen wir unser Gelande zuganglich und
lassen die Birgerinnen und Bulrger an unserem Unternehmen und den Produkten
teilhaben.

Wie koénnen gesellschaftliche Berihrungsgruppen legitime Interessen

gegenuber dem Unternehmen vertreten?

Auch hier steht unsere Geschaftsfuhrung jederzeit fir Gesprache zur Verfligung.
Berthrungsgruppen kénnen auf die identischen Kommunikationswege zu uns Kontakt
aufnehmen — siehe oben.

Wie werden die Ergebnisse des Dialogs dokumentiert, und wie flieRen sie in die
Entscheidungsfindung ein?

Die Entscheidungen werden protokolliert und flie3en in regelmafigen Terminen bei der
Entscheidungsfindung dann mit ein.

Der Anteil der Mitentscheidungen der Berlihrungsgruppen (in % der relevanten
Entscheidungen, je nach Mitbestimmungsgrad) Iasst sich fir uns aktuell nicht
quantifizieren.

2023
Nein

Klima-Gipfel
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Informationen Uber das
Unternehmen entsprechen nicht
der unternehmensinternen
Realitat? Wo gibt es wesentliche
Differenzen und wieso?

Inwiefern wird durch das
Unternehmen die 6ffentliche
Meinung direkt oder indirekt durch
Fehlinformationen beeinflusst?

Worin widersprechen die
Veroffentlichungen des
Unternehmens dem
wissenschaftlich gesicherten
Forschungsstand oder der
allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte?

Selbsteinschatzung
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E Gesellschaftliches Umfeld | E4 Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung

Fir 2024 ist im September ein groRer Klima-Gipfel geplant. Zu diesem mehrtagigen
Kongress, méchten wir auch die Bevolkerung recht herzlich einladen, um Teil von den
Diskussionen zu werden.

\

Erste Schritte

Birger*innen und Organisationen relevanter Berihrungsgruppen kénnen in Dialog
treten. Ergebnisse werden dokumentiert.

E4.3 Negativ-Aspekt: Forderung von Intransparenz und
bewusste Fehlinformation

Welche Informationen tber das Unternehmen entsprechen nicht der
unternehmensinternen Realitat? Wo gibt es wesentliche Differenzen und
wieso?

Informationen, die (iber das Unternehmen veroffentlicht werden, entsprechen der
Realitat — Differenzen zur Realitat bestehen nicht. Dies gilt fir Informationen, die von
uns kommuniziert werden.

Inwiefern wird durch das Unternehmen die 6ffentliche Meinung direkt oder
indirekt durch Fehlinformationen beeinflusst?

Die o6ffentliche Meinung wird weder direkt noch indirekt durch Fehlinformationen
beeinflusst. Das bewusste Teilen von Fehlinformationen widerspricht strikt unserem
Werteverstandnis.

Worin widersprechen die Veroffentlichungen des Unternehmens dem
wissenschaftlich gesicherten Forschungsstand oder der allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte?

Nach unserem Kenntnisstand sind keine Widerspriiche vorhanden.

0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend
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Ausblick

Kurzfristige Ziele

Kurzfristige Ziele bei Baufritz umfassen die schriftliche Festlegung und Dokumentation
von bereits umgesetzten sowie angedachten MaRnahmen in verschiedenen Bereichen.
Obwohl viele Malnahmen bereits erfolgreich umgesetzt wurden oder geplant sind,
fehlen derzeit noch schriftliche Anforderungen und MaRnahmenplane, die kinftig

erstellt werden sollen.

Daruber hinaus ist die Einfliilhrung regelmaRiger Lieferantenbefragungen geplant.
Aufgrund der guten Strukturierung unserer Lieferanten und der meist langjahrigen
Geschaftsbeziehungen sind die Voraussetzungen dafir bereits gegeben. Diese
Befragungen sollen helfen, die Zusammenarbeit weiter zu optimieren und die
Nachhaltigkeitsstandards in der Lieferkette zu erhéhen.

Ein weiteres kurzfristiges Ziel ist der Ausbau der Mitbestimmung und Beteiligung
unserer Mitarbeiter. In den kommenden Jahren soll dieser Bereich noch weiter gestarkt
werden, um die Einbindung und das Engagement unserer Belegschaft zu férdern und
so die betriebliche Entwicklung positiv zu beeinflussen.

Langfristige Ziele

Unsere Philosophie bestimmt unser Handeln, unser Leben und unser Produkt. Dabei
geht es uns auch um die Verantwortung fiir Ressourcenschonung, nachhaltigen
Klimaschutz, soziales Engagement. Diese Verantwortung ist der Motor fiir standige
Verbesserungen in allen Bereichen, zusammengefasst in den nachfolgenden Zielen.
Diese Ziele sind auch in der Umwelterklarung von Baufritz zu finden. (S. 62 ff.)

Ziele Umweltmanagement

Aus Vorjahren faufende Nachhaltigkeitsprogramme

Mafnahmen

Zustandigkeit

Termin

Status

Entwicklung von innovativen Mabellosungen aus
Wertstoffen (Zero Waste)

* Vergabe einer Masterarbeit zum Thema
* Integration der Mobel in neus Musterhzuser

¢ Umweltmanagement
* [nnenarchitektur

2021

In Umsetzung,

langerung

Erhéhung des Eigenstromanteils

* Neue Mitarbeiter-PV-Anlage auf dem Neubau
Kommuissionslager

* Gebdudemanagement 202

In Umsetzung,

Ziglverlangerung bis 2024

Reduktion des Anteils an fossilen Brennstoffen inden Anschluss an Nahwérmenetz Erkheim * Gebaudemanagement 2024 n Umsetzung
Venwaltungsgebauden auf 0 %
Reduktion des Flissiggasanteils auf 0 % * Ingenisurkonzept erstellen * Gebaudemanagement 2023 In Konzeption
* Machbarksitsstudie beauftragen
* Umsstzung
Weiters Digitalisigrung des Einkaufs * Einfilhrung siner digitalen Auftragsbestatigungs- * Einkauf 2022 In Planung
arfassung - und prifung Tiglverlangerung bis 2023
* Erganzung eines digitalen Warenmanagements
Aktuelle Programme MaBnahmen Zustandigkeit Termin Status
Reduktion des Stromverbrauchs in der Werkhalle Sid ~  Umstellung der Belzuchtugn auf LED * Gebdudemanagement 2023 n Umsetzung
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Ausblick

ele Produkiverantwortung

Aus Vorjahren laufende Nachhaltigkeitsprogramme  MaBnahmen Zustandigkeit Termin Status
Energiekonzept 2020 fur unsers Gebaude * Durchfuhrung von Gebaudesimulationen e F&E 2020 — 2023 In Umsatzung,
* optimale Gebaudehiille * Op des Wand- und Dech f Lielverlangerung
* geringerer Heizbedarf * Entwicklung von Haustechnikvarianten bis 2023
* kein Anstieg des aktuellen Energieverbrauchs
Anteil an VDB-Zert weiller Plakette “baubiologisch * Schulung der Mitarbeiter fir Bemusterungsprozess * Baubiologie 2022 In Umsetzung
besond pfehl " {hichste Zertifizi hinsichtlich Kriterien zur Zielerrich
stufe bei VDB-Zert auf 70-75 %) erhthen
Ausweitung der Stexon-Montage auf ganz Deutschland  » Ein-/Abstellen eines zusatzlichen Mitarbeiters * Rohbaumontage 023 In Umsetzung
* Beschaffung eines zusétzliches Fahrzeugs *FRE
* Aufstockung des bendtigten Equipments
Verbesserung der Hobelspane * Opi gsversuche und Wei K «F&E 2023 In Umsetzung
ErhiShung des Vorfertigungsgrades * Vorspachteln im Wark * Produktion 2023 In Umsetzung
* Fertig Untersicht fur Dach- und Deckenel * Schlasselfertigh
Verputzen im Werk
Elektrovorinstallztion im Werk
Einfiihrung eines neuen FuBbodenaufbaus * Umstallung auf Blahglasschiittung * Schliisseffertigbau 2023 In Umsstzung
Aktuelle Programme MaBnahmen Zustandigkeit Termin Status
Integration Gewerk Massivbau / Keller. * Anpassung Vertrag * Projektmanagement 2025 In Umsetzung
Mehr als 90 % der Keller/Bodenplatten sind bis 2024 * Aufbau Partner-Netzwerk
bel Baufntz im Auftrag
Verb 18 der Standard-Aub * Die hisherige Konstruktion wird in Matenial-, Zeit- * CAD 023 in Planung
und Personalaufwand so optimiert, dass sie in * Produkfion
den Herstellkesten bei der heutigen Kalkulation
der KFW 55 Konstruktion liegt
Einfilhrung eigener TGA-Planung im CAD * Digitalisierung der Haustechnik * CAD 2023 In Umsetzung

o Visuzlisierung des Technikraums fir Kunden

- ibastacth Fulhnd |

chnung und Fuf gung

iele Soziales

Aus Vorjahren laufende Nachhaltigkeitsprogramme ~ MaBnah Zustindigkeit Termin Status
Einfihrung einer einheitlichen Mobilwork-Regelung fur  * Anpassung des bestehenden Telearbeitvertrags * Personal 2022 Umgesetzt
Eildschirmarbeitsplatze * Rechtliche Uberpriffung
* Machbarkeitsprifung
* Neue Betriebsverainbarung
Einfiihrung einer neuen Reisemanagementrichtlini * Analyse Ist-Zustand * Parsenal 2023 In Umsetzung
* Budgsts und Spesensatze fastlegen
Akiuelle Programme: WaBnahmen Zustandigkeit Termin Status
Erhdung des Nutzungsgrads von Biiroarbeitsplatzen * Erstellung Regelwerk fiir Desc-Sharing * Personal 2024 In Planung
* Anteil an Arbeitsplgtzen entsprechend einrichten + (Gebiudemanagement
Verbesserung der Feedbackkultur * Einfuhrung 360 = Feedback * Personal 2024 In Planung
* Erstellung Fragenkatalog und Bewertungsschema
Firmenkultur verbessern * Befragung aller Mitarberter zur aktuell gelebten Kultur  » Beraichsleiter 2024 In Umsetzung

¢ Anpassung und Aktuzlisierung der gesamten
Firmenkultur
* Bildung gines Kultur-Wachterteams
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Ausblick

EU Konformitat: Offenlegung von nicht-finanziellen
Informationen (Richtlinie zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach 2014/95/EU)

Auf eine Erklarung zur Konformitat mit der bestehenden EU-Richtlinie zur Offenlegung
von nicht-finanziellen Informationen wird verzichtet.

Bau-Fritz GmbH & Co. KG, seit 1896 | Gemeinwohl-Bericht 2023 109



Beschreibung des Prozesses der
Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz

Wer war bei der Erstellung der  Michael Sailer = Bereichsleitung Facility (Energie, Liegenschaften, Versicherungen,

GWO-Bilanz/ dem GWO-Bericht
im Unternehmen involviert? FUhrpark’ InStandhaltung)

Ir‘}’\‘:z:\c,:‘eergt?szmdsgngnr; Manuel Seitz = Personalleitung
Verbindung zum Unternehmen)  Bjérn Knittel = Finanzbuchhaltung
Philipp Weigele = Teamleitung Einkauf
Simon Barth = Teamleitung Vertriebsinnendienst
Alexander Fritz = Bereichsleitung Schlisselfertigbau
div. Lieferanten und Partnerbetriebe
Lisa Tauscher und Vinzenz Nieberle im Rahmen des Hochschulprojekts
Wie viele Personen- 150 Stunden

Arbeitsstunden wurden dafiir
aufgewendet?  Seitens Baufritz circa 70 — 80 Arbeitsstunden.

Lisa: 35

Vinzenz: 35

Wie wurde die Bilanz/ der  Nach Fertigstellung wird die Bilanz / der Bericht Giber den internen News-Letter
Bericht intern kommuniziert? oy muniziert und im Intranet zum Download zur Verfiigung gestellt.

Extern wird die Bilanzierung Gber unsere Homepage und soziale Medien kommuniziert.
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Anhang

Anhang 1: Anmerkungen zu Angaben im GWB-Rechner

3 Lander und Regionen, wo die
meisten Mitarbeitenden arbeiten

Durchschnittlicher Arbeitsweg
der Mitarbeitenden

Gibt es eine Kantine fiir die
Mehrheit der Mitarbeitenden
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A: Lieferant*innen

B: Eigentiimer*innen und Finanzpartner*innen

C: Mitarbeitende

1. Erkheim / Allgau 90 %
2. Simmern / Hunsrick 2,5 %
3. Camebridge / England 2,5 % (Montage-Téatigkeiten)

Diese Auswertung greift nur fir den Hauptstandort Erkheim, fir die anderen Standorte
gibt es keine Daten.

Fir unseren Hauptstandort bieten wir unseren Mitarbeitern eine Verpflegung fiir die
Vormittags- und Mittagspause an. Hierauf kénnen alle Mitarbeitenden am Standort
Erkheim zurtickgreifen.

D: Kund*innen und Mitunternehmen

E: Gesellschaftliches Umfeld

111



Anhang 2: Liste der Anlagen und Referenzen

Bezug

Angaben zum Abschluss | Kurz- und langfristige Ziele des
Unternehmens

Aspekt A1.1 | Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche
Auswirkungen in der Zulieferkette

Aspekt B2.1 | Solidarische und gemeinwohlorientierte
Mittelverwendung

Aspekt B2.1 | Solidarische und gemeinwohlorientierte
Mittelverwendung

Aspekt B3.1 | Soziale und 6kologische Qualitat von
Investitionen

Aspekt B3.1 | Soziale und 6kologische Qualitat von
Investitionen

Aspekt D3.1 | Okologisches Kosten-Nutzen-Verhéltnis von
Produkten und Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Aspekt D3.1 | Okologisches Kosten-Nutzen-Verhéltnis von
Produkten und Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Aspekt D3.1 | Okologisches Kosten-Nutzen-Verhéltnis von
Produkten und Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Aspekt D3.1 | Okologisches Kosten-Nutzen-Verhéltnis von
Produkten und Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Aspekt D3.2 | MaRvolle Nutzung von Produkten und
Dienstleistungen (Suffizienz)

Aspekt E2.1 | Steuern und Sozialabgaben

Aspekt E2.2 | Freiwillige Beitrage zur Starkung des
Gemeinwesens

Aspekt E3.1 | Absolute Auswirkungen / Management &
Strategie

Aspekt E3.2 | Relative Auswirkungen

Aspekt E3.3 | Negativ-Aspekt: VerstoRe gegen
Umweltauflagen sowie unangemessene
Umweltbelastungen

Aspekt E3.3 | Negativ-Aspekt: VerstoRe gegen
Umweltauflagen sowie unangemessene
Umweltbelastungen

Beruhrungsgruppe A | Lieferant*innen

Berlihrungsgruppe B | Eigentimer*innen und
Finanzpartner*innen

Name

Baufritz_Umwelterklaerung_8d0OnM42.pdf

20240411-PWE-Lieferantentabelle.xlsx

B_2.1_Mittelverwendung.xlsx

GWO_Aufstellung_Zukunftsausgaben_2023.xIsx

Investitionen_2023.xIsx

Investitionsplan_2024 .xIsx

Baufritz_Umwelterklaerung.pdf

Demontagekonzept_ BV_Musterhaus.xIsx

Recyclinggerechtes_Konstruieren.pdf

Wartungshandbuch_2023.pdf

Wartungshandbuch_2023_QBUQqVR;j.pdf

E_2.1_Subventionen_und_Wertschépfung.xlsx

Spendenubersicht_2023.xIsx

Baufritz_Umwelterklaerung_qnT4M3J.pdf

Vergleich_AuRenwande_Anfrage_ GWO.xIsx

Genehmigungsbescheid_2006.pdf

LRA-
Bescheid_Neubau_Betriebstankstelle_2016.pdf

20240411-PWE-Lieferantentabelle_hv006hr.xlsx

Berthrungsgruppe_B.xlIsx

Unternehmenslogo  L0ogo2017_hoch_black.jpg

GWO-Mitgliedschaft
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Typ

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anhang

Kommentar
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